UNIDAD TECNICA DE APOYO COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE

CUIDADO

ACTA No. 78 de 2026
SESION ORDINARIA

FECHA: 29 de julio de 2026

HORA: 02:00 p.m. - 05:00 p.m.

LUGAR: Hibrida. Presencial en el SuperCADE Engativa y virtual a través de TEAMS

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION INTERSECTORIAL

DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Diana Milena Profesional Secretaria X
Villareal Nasayo especializada Distrital de
Salud
Maribel Romero Profesional X Asistencia virtual
Cubillos especializada
Jose Eduard Pefia Contratista Secretaria X
Sosa Distrital de
Jeannete Lucia Contratista Integracion X
Castro Social
Liliana Palacios Profesional de la Secretaria X
Machado Direccion de Distrital de
Inclusién e Educacion
Integracién de
Poblaciones
Camilo Duque Contratista X Asistencia virtual
Gonzélez
Lorena Calderon Contratista Secretaria de X
Nifio Desarrollo
Econdmico
Diana Alejandra Profesional Secretaria X
Cuervo especializada de la Distrital de
Direccion de Cultura,
Lecturay Recreacion y
Bibliotecas Deporte
José Dario Diaz Contratista X
Rodriguez
Lady Parra Contratista Instituto Distrital X
Hernéndez de Recreaciény
Natalia Andrea Contratista Deporte X
Castillo Mejia
Maria Paula Gerente de Danza Instituto Distrital X
Atuesta Ospina de las Artes




Alejandro Alfredo
Cardenas Palacios

Gerente Nidos -
Subdireccion de
Formacion
Aurtistica

Daniel Orlando

Lider estrategias

Secretaria Distrital

Martin Saldarriaga de educacion de Ambiente
ambiental

Maria Angélica Profesional Jardin Botanico de

Motta Nova Bogota

Maria Camila Contratista Secretaria X

Romero Manrigue Distrital de
Gobierno

Carolina Baquero Contratista Secretaria X Asistencia virtual
Distrital de
Movilidad

SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Dianne Tawse-Smith

Cuidado

Directora del Sistema de

Secretaria Distrital de la Mujer

INVITADOS PERMANENTES A LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION

INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Leslie Dahiann Directora de Financiacion | Secretaria de X
Martinez Lugue de Vivienda Habitat
Luis Beltran Profesional Especializado X
Urquijo Melchor de la
Direccion de Financiacion
de Vivienda

Humberto Profesional Secretaria X
Alfonso Subdireccion de Planes Distrital de
Rodriguez Maestros Planeacion
Sarmiento
Gloria Patricia Abogada Subdireccion X
Ledn de Planes Maestros
Diana Ximena Profesional X
Huertas especializado
Angie Vanessa Contratista Secretaria X
Liévano General

Alcaldia Mayor

de Bogota




Enrique Cusba Director de del Sistema X
Garcia Distrital de Servicio a
la Ciudadania
Diana Carolina Contratista X
Astroz
Camilo Esteban Contratista- Direccion Secretaria X
Villamil Perez de Acceso a la Justicia Distrital de
Laura Camila Diaz Seguridad, X Asistencia
Convivencia 'y virtual
Justicia
Ginna Paola Asesora Instituto Distrital X
Rodriguez Clavijo de Turismo
Olga Mireya Subdirectora Técnica Instituto Distrital X
Quinche Gonzélez | Poblacional para la Proteccion
Edilberto Novoa Asesor Subdireccion de la Nifiez y la X
Camargo Técnica Poblacional Juventud
Maria del Pilar Contratista Instituto Distrital X
Barreto Gonzalez de Proteccion y
Laura Liliana Contratista Bienestar Animal | X
Gallegos Moreno
Hernan Dario Profesional Unidad X
Tocarema Garzon Especializado Administrativa
Especial de
Servicios
Publicos

OTROS ASISTENTES A LA SESION DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Jenny Cubillos Contratista Instituto Distrital X
de las Artes
Victor Andrés Coordinador del Secretaria X
Farfan Mejia programa de Distrital de
Educacién e Habitat
Inclusion Financiera
July Rosero Triana Contratista Secretaria X
Claudia Uricoechea | Profesora Espacios Distrital de X
Gerardo Esteban Planes Maestros Planeacion X Asistencia virtual
Rodriguez
Wilson Rodriguez Contratista Jardin Botanico X Asistencia virtual
de Bogota
Maria Victoria Contratista Secretaria X
Carrillo Distrital de Salud
Laura Marcela Contratista de la Secretaria X
Espinosa Téllez Direccion del Distrital de la
Sistema de Cuidado Mujer




Diana Patricia
Pulido Martinez

Contratista de la
Direccion del
Sistema de Cuidado

Angie Carolina
Cardona Arango

Contratista de la
Direccion del
Sistema de Cuidado

Paola Andrea
Rodriguez Oyuela

Contratista de la
Direccion del
Sistema de Cuidado

Lucia Lozada

Contratista de la
Direccion del
Sistema de Cuidado

Asistencia virtual

Angelica Maria
Puentes Robayo

Contratista de la
Direccion del
Sistema de Cuidado

Shirley Saenz

Contratista de la
Direccion del
Sistema de Cuidado

Asistencia virtual

Nelcy Orjuela

Contratista de la
Direccién del
Sistema de Cuidado

Carolina Gonzélez

Contratista de la
Direccién del
Sistema de Cuidado

Moénica Rengifo
Delgado

Contratista de la
Direccién del
Sistema de Cuidado

Corina Martinez

Contratista de la
Direccion del
Sistema de Cuidado

Asistencia virtual

Laura Gamba

Contratista de la
Direccion del
Sistema de Cuidado

Jasson lvan
Pinillos Hincapié

Contratista de la
Subdireccion de
Politicas e Igualdad

CITACION:

Todas las delegaciones de las entidades que integran y son invitadas permanentes de la Unidad Técnica de
Apoyo (en adelante UTA) fueron convocadas a través de correo electronico desde la Secretaria Técnica de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, enviado el 17 de julio del afio en vigencia, con la
agenda propuesta, teniendo en cuenta el numeral 4 del articulo 61 del Decreto 643 de 2025 Alcaldia Mayor de
Bogot4, que establece como una funcion de la secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado a cargo de la Direccion del Sistema de Cuidado: “Realizar la convocatoria a quienes



integran y son invitadas/os permanentes a las sesiones trimestrales de la Comision definida en el articulo 57 y
del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el articulo 68, asi
como a las sesiones mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo 62 y las sesiones
bimestrales de las mesas de articulacion local e interlocal definidas en el articulo 65, todos articulos del
presente Decreto”

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quérum.
2. Socializacion del Protocolo de atencidn integral de Personas Cuidadoras de Personas con Discapacidad,
familias y redes de apoyo.
3. Recorrido y aprobacion de ficha técnica por el SuperCADE Engativa.
4. Coordinacion de acciones de Lavanderia Manitas.
5. Seguimiento a compromisos.
6. Varios.
DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo 002 de 2023, se realiz6 la verificacion del quérum
deliberatorio y decisorio, constatando la presencia de las entidades que integran la Unidad Técnica de Apoyo de
la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, cumpliéndose asi el
requisito para sesionar y adoptar decisiones.

2. Socializacién del Protocolo de atencion integral de Personas Cuidadoras de Personas con
Discapacidad, familias y redes de apoyo

July Rosero, contratista de la Secretaria Distrital de Planeacién (SDP) e integrante de la Secretaria Técnica del
Sistema Distrital de Discapacidad, presentd el Protocolo de Atencion Integral de Personas Cuidadoras de
Personas con Discapacidad, Familias y Redes de Apoyo, documento construido de manera articulada entre el
Sistema Distrital de Discapacidad y el Sistema Distrital de Cuidado. Durante la presentacion se expusieron los
antecedentes normativos asociados a los Acuerdos Distritales 624 de 2015y 710 de 2018, asi como los avances
realizados para actualizar el protocolo conforme a los desarrollos normativos nacionales recientes relacionados
con el reconocimiento de las personas cuidadoras.

Posteriormente, Maria Victoria Carrillo, delegada de la Secretaria Distrital de Salud (SDS) ante el Comité
Técnico Distrital de Discapacidad, explicd la evolucion de las acciones distritales dirigidas a las personas
cuidadoras de personas con discapacidad y resalt6 la necesidad de fortalecer la articulacion entre los Sistemas
de Discapacidad y Cuidado. Asimismo, present6 los principales componentes del protocolo, orientados al
reconocimiento de derechos, la caracterizacion, la visibilizacion, la atencion integral, el fortalecimiento de redes
de apoyo y la promocién de la autonomia econémica de las personas cuidadoras.

Por su parte, Lucia Lozada, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la
Mujer (SDMuijer), explicé la estructura general del protocolo, sus objetivos y enfoques orientadores, destacando
la incorporacion de los enfoques de derechos, género, diferencial, territorial e interseccional. Sefial6 que el
documento busca fortalecer la articulacion institucional para garantizar bienestar y atencién integral a las
personas cuidadoras de personas con discapacidad, sus familias y redes de apoyo, a partir de cuatro lineas



estratégicas relacionadas con registro y caracterizacion, visibilizacion, bienestar y atencién integral, y autonomia
econdmica.

Durante la socializacion, las entidades profundizaron en el alcance del registro de personas cuidadoras. Maria
Victoria Carrillo indic6 que el registro oficial establecido por la Ley 2297 de 2023 es administrado por el sector
salud, mientras que la herramienta liderada por la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) corresponde
a un instrumento de caracterizacién y focalizacién para la toma de decisiones institucionales. Jose Eduard Pefia,
contratista de la SDIS, ampli6 esta informacion sefialando que dicho instrumento permitira orientar la planeacién
de servicios y la identificacion de poblacién cuidadora en situacion de mayor exclusion social. En este marco,
se propuso gestionar jornadas de registro de personas cuidadoras en las Manzanas del Cuidado y en otros
modelos de operacion que lo solicitaran, con el fin de facilitar el acceso de la ciudadania al proceso de inscripcion
y fortalecer la articulacion con las entidades competentes.

Laura Marcela Espinosa, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer
(SDMuijer), solicitd a las entidades responsables remitir el Protocolo para revisién y comentarios institucionales,
asi como participar en la sesion ordinaria del Mecanismo de Participacion y Seguimiento programada para
septiembre, con el fin de socializar sus contenidos ante las representaciones ciudadanas. Adicionalmente, se
plante6 la necesidad de fortalecer la difusion de la informacion relacionada con el registro de personas
cuidadoras en las Manzanas del Cuidado y demas modelos del Sistema Distrital de Cuidado, con el proposito
de orientar adecuadamente a la ciudadania frente a los procedimientos existentes.

3. Recorrido y aprobacion de ficha técnica por el SuperCADE Engativa:

Laura Marcela Espinosa present6 el punto indicando que el recorrido tenia como propdsito conocer el SuperCADE
Engativa como equipamiento ancla de la Manzana del Cuidado El Dorado, anteriormente denominada Boyacé
Real, y someter a consideracion de la UTA la aprobacion de la ficha técnica correspondiente.

Posteriormente, Enrique Cusba Garcia, director del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota (SGAMB), expuso la estrategia de fortalecimiento de la Red CADE y
explico que el SuperCADE Engativa avanzaria hacia un modelo que integraria servicios de bienestar, entre ellos
los del Sistema Distrital de Cuidado. Informé que, para la primera fase de funcionamiento, se dispondrian tres
espacios:

Espacio Uso previsto
Sala Arte de | Prestacion permanente del servicio Arte de Cuidarte de la Manzana del Cuidado.
Cuidarte
Modulo de Atencion de servicios de la Manzana del Cuidado y de las entidades participantes,
atencion de acuerdo con la programacion institucional.
Auditorio Desarrollo de actividades institucionales, comunitarias, procesos de formacion y
demaés acciones de la Manzana del Cuidado.

Durante el recorrido, las entidades revisaron las &reas propuestas y realizaron observaciones relacionadas con la
identidad visual, las adecuaciones locativas y la coordinacion para el uso compartido de los espacios. En particular,
se discutio la necesidad de definir el uso del médulo de atencién para la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico (SDDE), considerando la periodicidad de su presencia en la Manzana del Cuidado y la posibilidad de
compartir el espacio con la coordinacion de la Manzana, de acuerdo con la programacion de actividades. Asimismo,
se abordd la articulacion con la Casa de Justicia para evitar la duplicidad de servicios juridicos y garantizar una
adecuada remision de los casos, especialmente aquellos relacionados con la atencién a hombres cuidadores. Al



respecto, Dianne Tawse-Smith, directora del Sistema Distrital de Cuidado de la SDMujer, informd que dicha
coordinacién ya habia sido adelantada con la entidad responsable.

Como parte de la presentacion, Corina Martinez, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado de la SDMujer
socializ6 el mapa de distribucion de los espacios destinados a la operacién de la Manzana del Cuidado, cuya
informacidn detallada puede consultarse en la presentacion adjunta.

Se informo que el traslado y el inicio de la operacion en el SuperCADE Engativa estaban previstos para el 28 de
agosto de 2026. Por su parte, las entidades acordaron que el evento institucional de inauguracion se proyecto para
la segunda semana de octubre, considerando la disponibilidad de recursos por parte de la Secretaria General para
apoyar su organizacion. Carolina Gonzalez, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado de la SDMujer
destac6 la importancia de que el evento contribuyera a fortalecer la convocatoria de personas cuidadoras y
favoreciera su vinculacion a la oferta de servicios del Sistema Distrital de Cuidado.

Finalmente, una vez realizado el recorrido y revisadas las condiciones técnicas del SuperCADE, las entidades
integrantes de la UTA manifestaron su conformidad y aprobaron la ficha técnica para el traslado y puesta en
funcionamiento de la Manzana del Cuidado El Dorado.

4. Coordinacion de acciones de Lavanderia Manzana de Cuidado Manitas

Jose Eduard Pefia Sosa, contratista de la SDIS, present6 el avance del proceso para la implementacion del servicio
de lavanderia en la Manzana del Cuidado Manitas. Sefial6 que ya se encontraban elaborados los estudios previos y
la minuta del convenio, y que estaba pendiente la remisién de la carta de intencién firmada por el director de Grupo
Vanti, documento necesario para continuar con el tramite contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Pablica (SECOP). Indico que, una vez recibida la carta, el proceso podria avanzar en aproximadamente quince
dias, bajo la modalidad de contratacion directa mediante convenio de patrocinio.

También explicé que el esquema previsto contemplaba responsabilidades diferenciadas entre las entidades
participantes: las obras se realizarian en la Manzana del Cuidado Manitas, la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota asumiria el pago de los servicios publicos y la SDIS asumiria aspectos asociados a la operacion,
mantenimiento, operario y adecuaciones requeridas. Angie Vanessa Liévano, contratista de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogotd, sefial6 que ya se habia previsto para la vigencia 2027 el rubro correspondiente a
servicios publicos para garantizar la sostenibilidad del servicio.

En relacion con el cronograma, Jose Pefia precisd que aun no era posible definir fechas exactas, debido a que el
inicio de la obra dependia de la firma del convenio y de la obtencion de los permisos técnicos requeridos. Se indico
que, una vez se contara con los permisos, la obra podria tomar aproximadamente dos meses y medio. Asimismo,
se informé que, de manera coordinada entre el responsable de punto de la SDIS y la coordinacion de la Manzana
del Cuidado de la SDMuijer, se habian previsto posibles ajustes operativos durante la intervencidn, incluida la
reubicacion temporal de algunos servicios, con el fin de evitar afectaciones en la cartelera de servicios ofrecida a
la ciudadania, los cudles seran informados oportunamente en la Mesa Interlocal de Manzanas del Cuidado de
Ciudad Bolivar y en la UTA.

5. Seguimiento a compromisos

Laura Marcela Espinosa, contratista de la SDMujer, inform6 que, debido al ajuste en los tiempos de la agenda de
la sesidn, el seguimiento a los compromisos pendientes y en ejecucion seria remitido junto con el acta, con el fin



de garantizar su conocimiento y seguimiento por parte de las entidades integrantes de la Unidad Técnica de Apoyo.
En este sentido, se relacionaron los siguientes compromisos:

Compromiso Entidad Observacién
Socializar en la Mesa SDMujer Se realizara en la Mesa de Infraestructura de la Gltima semana
de Infraestructura del de septiembre.

Cuidado el informe
elaborado por la
Personeria de Bogota
sobre las condiciones
de infraestructura de las
Manzanas del Cuidado.

Remitir la convocatoria | SDMujer La mesa fue convocada via correo electronico el 26 de junio
para la sesion de la de 2026.

Mesa de Infraestructura

del Cuidado

programada para el 30
de junio de 2026.

Remitir a las entidades | SDMujer El 21 de julio de 2026 se remitio a las entidades suscriptoras
firmantes la propuesta la primera version de la propuesta de modificacion del

de actualizacion del Convenio Interadministrativo No. 913 de 2021, con el
Convenio propésito de actualizar su marco normativo. El documento
Administrativo Marco sera revisado y discutido en la pr6xima mesa de seguimiento.
913 de 2021 para su

revisiéon y construccién

conjunta.

Continuar las gestiones | SDMujer y La Alcaldia Local de San Cristobal se adhiri6 al Convenio el

para la adhesion de la Alcaldia Local de 3 de julio de 2026.
Alcaldia Local de San San Cristébal
Crist6bal al Convenio
Administrativo Marco

913 de 2021.
Convocar reunién para | SDMujer La reunion se llevo a cabo en modalidad presencial el 9 de
abordar el modelo de julio de 2026.

operacion de Unidades
Operativas del
Cuidado.

Informar a las entidades | SDMujer Pendiente.
los avances
relacionados con la
definicion de los puntos
de operacion del Ciclo
8 de los Buses del

Cuidado.

Realizar espacios SDMujer Se realizaron espacios bilaterales con: Secretaria Distrital de
bilaterales con las Desarrollo Econdmico (1 de julio), Instituto Distrital de
entidades interesadas Proteccion y Bienestar Animal (2 de julio), Secretaria

para socializar y Distrital de Salud (6 de julio) y Alcaldias Locales.

coordinar aspectos




relacionados con los
puntos de operacion de
los Buses del Cuidado.

Remitir a las entidades
la informacion
requerida para el
seguimiento de la
Matriz PIR y demaés
instrumentos de reporte
institucional.

SDMujer

Se hizo la solicitud mediante correo electronico remitido el 3
de julio de 2026.

Remitir la informacion
solicitada para la
Matriz PIR y demas
instrumentos de
seguimiento.

Entidades
integrantes de la
UTA

Se hizo la solicitud mediante correo electronico remitido el 3
de julio de 2026.

Confirmar la asistencia
de las personas
directivas a la
Comisién Intersectorial
del Sistema Distrital de
Cuidado.

Entidades
integrantes de la
UTA

Pendiente.

Coordinar reunién para
concertar la ruta
unificada de solicitud y
retroalimentacion de
informacion de las salas
de lectura.

BibloRed

La reunién se llevo a cabo en modalidad virtual el 24 de junio
de 2026.

Remitir fichas técnicas
actualizadas de las 27
Manzanas del Cuidado
a las entidades para su
aprobacion.

SDMujer

Pendiente.

Enviar aprobacion o
comentarios a las fichas
técnicas actualizadas de
las Manzanas del

Entidades
integrantes de la
UTA

Pendiente.

Cuidado.
Remitir el formato de SDMujer Se remitié via correo a la Secretaria Distrital de Cultura,
solicitud de Recreacion y Deporte (SDCRD) y la Secretaria Distrital de

actualizacion de fichas
de Manzanas
prediligenciado para
que las entidades
reporten
modificaciones,
inclusiones o retiros de
servicios en el siguiente
corte.

Salud (SDS).




Remitir a las entidades
gue integran el Sistema
Distrital de Cuidado la
presentacién de la
Bienal y avances de
programacion.

SDMujer

Se incluira informacion en el punto de varios de la agenda.

Realizar reunion de
articulacion para
evaluar la viabilidad de
acciones conjuntas.

IDARTES y
SDMujer

Se realiz6 reunion con la Gerencia de Nidos para revisar los
avances de la planeacion de la Bienal. Como resultado, se
acordo socializar la iniciativa en el punto de varios de la UTA
para identificar las entidades interesadas en vincularse al
componente institucional, incluir la Bienal como tema en la
UTA de agosto para definir acuerdos sobre su articulacion
con el aniversario de la Manzana del Cuidado Manitas, la
programacion artistica y la estrategia de difusion, y realizar
una reunion previa con el equipo de Manzanas para concertar
dichos aspectos.

Confirmar participacion
en el piloto del sistema
de cargue.

Secretaria Distrital
de Gobierno
(SDG), Secretaria
de Educacién del
Distrito (SED),
SDCRD-BibloRed,
IDARTES, SDS e
Instituto Distrital
de Recreaciény
Deporte (IDRD)

Se recibi6 confirmacion por parte de SDG, IDRD, SDS e
IDARTES. Ya iniciaron las reuniones preliminares y se
avanza en las sesiones 1y 2 de las pruebas.

Realizar reunion entre
InfoCuidado y las
Alcaldias Locales.

SDMujer

Por lo pronto se descarté la necesidad de llevar a cabo la
reunion, dado que el equipo de las Alcaldias Locales esta
reportando los datos en el aplicativo dispuesto por la
Secretaria General Distrital, que coincide con las variables
béasicas acordadas con InfoCuidado.

Socializar el protocolo
para la atencidn integral
a personas cuidadoras.

Secretaria Distrital
de Planeacion
(SDP)

Se incluird como tema en la agenda de la sesién de la UTA
No. 78.

Realizar la primera
mesa de validacion de
recomendaciones del
Mecanismo de
Participacion y
Seguimiento (MPS)
asociadas al
componente de
formacion.

Entidades
integrantes de la
UTA

La mesa de validacién del componente de formacion se
realizdé en modalidad virtual el 2 de julio de 2026.

6. Varios

e Socializacion de avances de la bienal de artes para la infancia — IDARTES




Jenny Cubillos, contratista del Instituto Distrital de las Artes (IDARTES), presentd la actualizacion sobre la
Bienal de Arte para la Primera Infancia. Inform6 que, debido a ajustes presupuestales realizados durante la
planeacion del evento, fue necesario redefinir algunas de las actividades previstas inicialmente, manteniendo
como prioridad el cumplimiento de los objetivos de promocidn de los derechos culturales y el fortalecimiento
de las acciones dirigidas a la primera infancia.

En este contexto, sefialé que una de las estrategias priorizadas consiste en la realizacidn de espacios de trabajo
interinstitucional dirigidos a entidades distritales, con el proposito de reflexionar sobre la forma en que la primera
infancia es comprendida y abordada desde las diferentes ofertas y procesos institucionales. Indicd que estas
mesas buscaran generar intercambios de experiencias y visiones alrededor de la garantia de derechos y las
acciones desarrolladas por las entidades en favor de nifias y nifios en la ciudad. Asimismo, extendid la invitacion
a las entidades integrantes de la UTA para participar en dichos espacios mediante la designacion de delegados
0 equipos de trabajo.

Adicionalmente, se informo que existe la posibilidad de articular algunas actividades de la Bienal con eventos
desarrollados en el marco de las Manzanas del Cuidado, particularmente conmemoraciones o aniversarios de
algunas de estas estrategias territoriales. Al respecto, Carolina Gonzélez, contratista de la SDMujer, manifesto
interés en explorar posibles articulaciones con la conmemoracion de los seis afios de la Manzana del Cuidado
de Manitas, solicitando que, una vez se definan las fechas y actividades de la Bienal, se realicen las
coordinaciones necesarias para evaluar dicha participacion. Finalmente, se indicé que la realizacion de la Bienal
esta prevista para el mes de noviembre y que se compartirdn oportunamente los detalles de programacién con
las entidades interesadas.

e Aprobacion de fichas técnicas de buses del cuidado

Laura Espinosa present6 a la UTA las fichas técnicas correspondientes al ciclo 8 de los Buses del Cuidado,
informando que los puntos rurales y urbanos habian iniciado operacién el 1 de julio de 2026 y que, durante la
fase de anclaje, se venian desarrollando las articulaciones necesarias para garantizar la prestacion de los servicios
previstos en cada territorio. En este contexto, se solicitd a las entidades la revisidn y aprobacién de las fichas
técnicas previamente remitidas para el Bus del Cuidado Rural y el Bus del Cuidado Urbano.

Durante la discusion no se presentaron observaciones por parte de las entidades participantes, por lo que la UTA
aprobd las dos fichas técnicas correspondientes al ciclo 8. Adicionalmente, Laura Espinosa informd que en
agosto se desarrollard una sesion presencial de la Mesa Interlocal de Buses del Cuidado, prevista en uno de los
puntos de operacion del componente urbano, con el propoésito de realizar seguimiento a la implementacion del
modelo.

e Avances estrategia de fortalecimiento al MPS

Laura Espinosa present6 los avances de la estrategia de fortalecimiento del Mecanismo de Participacion y
Seguimiento (MPS), iniciativa orientada a fortalecer la incidencia de las representaciones ciudadanas en los
procesos de gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado. En este marco, se informé que durante el afio anterior
se desarrollé un proceso de cualificacién con las representantes del Mecanismo, del cual surgieron diversas
recomendaciones ciudadanas.Como continuidad de este trabajo, durante la vigencia actual se inici6 una fase de
validacion técnica de dichas recomendaciones mediante mesas de trabajo entre las representantes y las entidades
distritales responsables de los distintos componentes del Sistema.



Laura Espinosa destaco la realizacion de la primera mesa de validacion correspondiente al componente de
formacion, en la que participaron entidades como la Secretaria de Educacion del Distrito (SED), la Secretaria
Distrital de Salud (SDS), la Secretaria Distrital de Gobierno (SDG) y la Secretaria Distrital de Integracion Social
(SDIS). Se explicé que las observaciones y acciones concertadas durante este espacio contribuyen al
fortalecimiento del Sistema Distrital de Cuidado y permiten avanzar hacia una gobernanza mas participativa.
Asimismo, se informé que las matrices con las recomendaciones fueron remitidas a las entidades para su revision
y validacién institucional. Por otra parte, se anuncio que durante el mes de agosto se convocara la segunda mesa
de trabajo, correspondiente al componente de respiro, razon por la cual se enviara previamente a las entidades
la informacion consolidada con las recomendaciones formuladas por las representantes y las necesidades
identificadas en los ejercicios de participacion. Se preciso que el propdsito de este proceso es facilitar la revision
técnica por parte de las entidades y promover discusiones informadas sobre la viabilidad de las propuestas
ciudadanas.

Durante el intercambio, Diana Villarreal, contratista de la SDS, resaltd la importancia de que las entidades
participen en estos espacios incluso cuando las recomendaciones no correspondan directamente a sus
competencias sectoriales, considerando que la interaccion directa con las ciudadanas permite comprender mejor
las necesidades de los territorios, identificar posibles complementariedades institucionales y fortalecer la
articulacion intersectorial. En atencién a esta sugerencia, Laura Espinosa propuso ampliar la convocatoria de las
mesas de validacién para facilitar una participacion mas amplia de las entidades interesadas.

e Jornadas de sensibilizacion de enfoque étnico

Laura Espinosa, contratista de la SDMujer, inform6 que, desde el equipo de formacion de la SDMujer, se estaban
promoviendo jornadas de sensibilizacién sobre enfoque étnico, dirigidas a los equipos que prestan servicios en el
marco del Sistema Distrital de Cuidado. Sefiald que estas jornadas estaban a disposicién de las entidades interesadas
y de los equipos que ya se definieron. Las cualificaciones podran desarrollarse de manera presencial en la Manzana
del Cuidado Teusaquillo, en la Manzana del Cuidado del Centro o en otro espacio dispuesto por la entidad
solicitante. Asimismo, indicé que, de ser requerido, podrian realizarse en modalidad virtual para facilitar la
participacion de los equipos. Finalmente, informé que las entidades interesadas podian solicitar la jornada mediante
correo electronico, a través del enlace correspondiente del equipo de Gobernanza.

e Fichas técnicas Manzanas del Cuidado

En relacidn con la actualizacién de fichas técnicas de Manzanas del Cuidado, Laura Marcela Espinosa explicé que
el proceso de automatizacién implementado para generar las fichas presentd dificultades relacionadas
particularmente con fallas en el servidor dispuesto para este fin, por lo que las fichas automatizadas no reflejaron
la totalidad de los ajustes remitidos por las entidades. Sefialé que, debido a lo anterior, se retomaria el proceso de
revision y ajuste de manera manual. Asimismo, se planted la posibilidad de ajustar los tiempos para el
procedimiento de actualizacién, considerando que la periodicidad trimestral habia generado una carga
administrativa significativa y que no correspondia a una exigencia normativa, sino a un acuerdo interno de la UTA.

Diana Milena Villareal Nasayo, contratista de la SDS propuso que, una vez que la SDMujer incorporara los
ajustes solicitados por las entidades, se realizaran mesas virtuales de revision con cada entidad para validar que
los cambios hubieran quedado correctamente incorporados antes de aprobar las fichas. Por su parte Corina



Martinez, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado de la SDMujer sefial6 la importancia de que,
cuando los ajustes incluyeran modificacion, inclusion o retiro de equipamientos, las entidades remitieran la
informacidn geografica correspondiente, con el fin de agilizar el proceso de georreferenciacion.

Laura Espinosa indicd que las fichas técnicas debian ser aprobadas por la UTA de acuerdo con sus funciones y
gue desde la Direccion del Sistema de Cuidado se revisara el procedimiento para incorporar los ajustes en las
fichas técnicas de todos los modelos de operacion y facilitar la trazabilidad de los procesos.

e Propuesta de ficha técnica de Estrategia de Cuidados Comunitarios y propuesta de reunion

Finalmente, Diana Pulido Martinez, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado de la SDMuijer, socializo
los avances de la Estrategia de Cuidados comunitarios y sefialé que entre febrero y abril se adelanté la fase de
alistamiento institucional, que incluy6 la revisién documental y la priorizacién de cinco localidades: Barrios
Unidos, Puente Aranda, Bosa, San Cristobal y Ciudad Bolivar. Adicionalmente, explic6 que entre mayo y julio se
realizaron espacios de socializacion de la estrategia con las entidades y mesas bilaterales y la construccion de la
cartelera de servicios y de los lineamientos técnicos. Indicé que en la siguiente sesidn de la UTA se presentaria la
ficha técnica de la estrategia para validacién, y que previamente se remitirian la cartelera de servicios y la ficha
para revision de las entidades.

TOMA DE DECISION:
Icono Decision

Aprobacién de la ficha técnica de la Manzana del Cuidado de Engativa - El

V Dorado

Las entidades integrantes de la Unidad Técnica de Apoyo aprobaron la ficha técnica de la Manzana del
Cuidado de Engativa — El Dorado, en cumplimiento de la funcidn establecida en el numeral 4 del articulo 64
del Decreto Distrital 643 de 2025, relacionada con brindar insumos para la elaboracién, aprobacion y
actualizacion de las fichas técnicas y otros documentos de los modelos operativos y estrategias del Sistema
Distrital de Cuidado.

V Aprobacion de las fichas técnicas del modelo Buses del Cuidado correspondientes

al Ciclo 8.

Las entidades integrantes de la Unidad Técnica de Apoyo aprobaron las fichas técnicas de los Buses del
Cuidado correspondientes al Ciclo 8, en cumplimiento de la funcién establecida en el numeral 4 del articulo
64 del Decreto Distrital 643 de 2025, relacionada con brindar insumos para la elaboracion, aprobacion y
actualizacion de las fichas técnicas y otros documentos de los modelos operativos y estrategias del Sistema
Distrital de Cuidado.

COMPROMISOS

Compromiso Responsable Entidad Fecha de
cumplimiento
Remitir el Protocolo de Atencion Equipo de Gobernanza SDMuijer Agosto

Integral de Personas Cuidadoras de
Personas con Discapacidad, Familias y




Redes de Apoyo a las entidades para su
revisién y formulacion de comentarios.

Revisar el Protocolo de Atencion
Integral de Personas Cuidadoras de
Personas con Discapacidad, Familias y
Redes de Apoyo y remitir los
comentarios institucionales
correspondientes.

Personas delegadas ante la
UTA

Entidades
integrantes de
laUTA

Agosto

Participar en la sesién del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento para
socializar los avances y contenidos del
protocolo ante las representaciones
ciudadanas.

Secretaria Técnica del
Sistema de Discapacidad

SDP

Septiembre

Compartir con las entidades la pieza
informativa relacionada con el registro
de personas cuidadoras para fortalecer la
orientacion a la ciudadania en las
Manzanas del Cuidado y deméas modelos
del Sistema Distrital de Cuidado.

Equipo Gobernanza

SDMuijer

Agosto

Gestionar jornadas de registro de
personas cuidadoras en Manzanas del
Cuidado u otros modelos de operacion
que lo soliciten, para facilitar el acceso
de la ciudadania al proceso de
inscripcion.

Equipo Gobernanza

SDMujer

Iy IV trimestre
2026

Informar en la mesa interlocal de Ciudad
Bolivar y en la UTA los ajustes en la
prestacion de servicios durante la
ejecucién de las adecuaciones para la
Lavanderia de Manitas.

Jose Eduard Pefia Sosa y/o
Jeannette Lucia Castro

SDIS

Antes de inicio de
adecuaciones

Definir la asignacién y el esquema de
uso del moédulo de atencidn, de acuerdo
con la demanda de servicios y la
participacién de las entidades, en
especial la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico (SDDE)

Equipo de Manzanas del
Cuidado

SDMujer

Posterior al Evento
de traslado

Avanzar en la suscripcion de los Anexos
Il requeridos para formalizar la
operacion de la Manzana del Cuidado El
Dorado en el SuperCADE Engativa.

Personas delegadas ante la
UTA

SGAMBy
Entidades
prestadoras de
servicios

Antes del evento de
traslado

Participar en el evento de apertura de la
Manzana del Cuidado EI Dorado.

Personas delegadas ante la
UTA

Entidades
prestadoras de
servicios

Segunda semana de
octubre

Enviara las entidades las fichas técnicas
de Manzanas del Cuidado con ajustes
solicitados durante 2026 para su revision
y aprobacion.

Equipo de Gobernanza

SDMujer

Por definir




Realizar la sesion presencial de la Mesa | Equipo Buses del Cuidado | SDMujer Agosto
Interlocal de Buses del Cuidado
correspondiente al ciclo 8.
Remitir a las entidades la matriz con Equipo de Gobernanza SDMujer Agosto
recomendaciones y necesidades del
componente Respiro en el marco del
fortalecimiento del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento.
Convocar y desarrollar la sequnda mesa | Equipo Gobernanza SDMuijer Agosto
de validacion de recomendaciones
ciudadanas correspondiente al
componente de Respiro.

Remitir a las entidades la cartelera de Equipo Gobernanza SDMuijer Agosto
servicios y la propuesta de ficha técnica
de la Estrategia de Cuidados
Comunitarios para su revision.

CONCLUSIONES

Se socializaron los avances del Protocolo de Atencién Integral de Personas Cuidadoras de Personas con
Discapacidad, Familias y Redes de Apoyo, destacando el trabajo articulado entre los Sistemas Distritales de
Discapacidad y de Cuidado para fortalecer el reconocimiento y la garantia de derechos de esta poblacion. Durante
la sesion se aclararon las diferencias entre los mecanismos de caracterizacion distrital y el registro oficial de
personas cuidadoras administrado por el sector salud. Como resultado, se acordd promover espacios de revision y
socializacion del protocolo con las entidades distritales y con el Mecanismo de Participacién y Seguimiento (MPS)
del Sistema Distrital de Cuidado.

Se presentaron las condiciones técnicas previstas para la operacion de la Manzana del Cuidado El Dorado en el
SuperCADE Engativa, revisando la distribucion de espacios, la articulacion interinstitucional y la coordinacién de
la oferta de servicios. Como resultado del analisis realizado, la UTA aprobo la ficha técnica de la Manzana del
Cuidado EI Dorado, consolidando el soporte técnico para su traslado, previsto para el 28 de agosto de 2026.

Se socializé el estado contractual, técnico y operativo para la implementacién del servicio de lavanderia en la
Manzana del Cuidado Manitas. Se precis6 que el avance del proceso dependia de la suscripcion de la carta de
intencién con Grupo Vanti y del posterior trdmite en SECOP. Asimismo, se informé que la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota contempl6 recursos para servicios publicos en la vigencia 2027, mientras que la
operacion del servicio estaré a cargo de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS). En consecuencia, se
indico que el cronograma definitivo dependera de la firma del convenio y de la obtencion de los permisos técnicos
requeridos.

En el punto de varios, se socializaron los avances en la planeacion de la Bienal de Arte para la Primera Infancia, el
estado de implementacion del ciclo 8 de los Buses del Cuidado y los resultados preliminares de la estrategia de
fortalecimiento del Mecanismo de Participacion y Seguimiento. Como principal resultado, la UTA aprobd, sin
observaciones, las fichas técnicas de los componentes urbano y rural de los Buses del Cuidado correspondientes al
Ciclo 8. Adicionalmente, se acord6 continuar con las mesas de validacion del MPS con las entidades, explorar la
articulacion de la Bienal con actividades desarrolladas en las Manzanas del Cuidado y realizar una revision manual
de las fichas tecnicas de las Manzanas del Cuidado.



Finalmente, se socializaron las dificultades presentadas en el proceso de actualizacion de las fichas técnicas de las
Manzanas del Cuidado, derivadas de las fallas del sistema de automatizacion implementado para su generacion.
En consecuencia, se informd que el ajuste de las fichas continuaria realizdndose de manera manual y que la
Direccion del Sistema de Cuidado revisara el procedimiento de actualizacion de las fichas técnicas de todos los
modelos de operacion, con el fin de fortalecer la trazabilidad del proceso y evaluar posibles ajustes a los tiempos
establecidos para su actualizacion.

En constancia firma,

md&g:\hm |

SECRETARIA TECNICA
Dianne Tawse-Smith
Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:

1. Presentacion en PDF compilada de la sesién

2. Registro de asistencia presencial

3. Registro de asistencia virtual

4. Protocolo de Atencion Integral de Personas Cuidadoras de Personas con Discapacidad, Familias y Redes
de Apoyo

Ficha técnica aprobada de la Manzana del Cuidado Engativa—El Dorado

6. Fichas técnicas aprobadas de los Buses del Cuidado correspondientes al ciclo 8

o

Proyectd: Laura Espinosa, Diana Pulido y Paola Rodriguez, contratistas de la Direccién del Sistema de Cuidado
Revisd: Angie Cardona, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado
Aprob6: Dianne Tawse-Smith, directora del Sistema de Cuidado.
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SISTEMA

I Agenda T

Verificacion del quérum Seguimiento a compromisos

Socializacion del Protocolo de
atencion integral de Personas
Cuidadoras de Personas con
Discapacidad, familias y redes de
apoyo

Varios

Recorrido y aprobacién de ficha

técnica por el Supercade
Engativa.

Coordinacion de acciones de
Lavanderia de Manitas



Logros del mes

Apoyo con actividades de festival
nuevo comienzo, para representar las
localidades a nivel Distrital: MC Usme,
Suba- Gaitana y Tunjuelito.

Reapertura de Biblioteca vy
continuacion de procesos
comunitarios: MC Mochuelos

Aumento de atenciéon a |la
ciudadania: MC Martires. Articulacion para
oferta y prestacion de servicios en
fundacién personas con discapacidad: MC
Porvenir

Participacion y disposicion para realizar
actividades como recorridos territoriales MC
Usaquén. Estrategias para personas con

discapacidad en el marco de educacion
flexible: MC San Cristobal CEFE.

Retomaron la prestaciéon de
servicios jornadas medico veterinarias y
oferta institucional renovada.

Donacién de trajes para grupo de
danzas, la entrega se realizara el dia 12 de
agosto: MC Manitas

Concertacion de fecha para jornada
de sensibilizacidon sobre el enfoque étnico.

C

SISTEMA
DISTRITAL DE

UIDADO



Logros del mes

La Alcaldia Local realizé clases de boxeo a 30
mujeres con entrega de dotacion de boxeo a 30
mujeres para la practica del deporte: MC Juan
Rey.

Iniciaron operacion en el ciclo 8 de Buses del
Cuidado.

y la participacion de las diferentes
entidades, en la cual de manera conjunta se
concerto la periodicidad y la metodologia para el
diligenciamiento y aprobacion de la ficha técnica
del modelo.

Programacion de reunidn con y para el
diligenciamiento de la ficha técnica del modelo
Unidades Operativas del Cuidado.

Reunidén con la Alcaldia Local de Los Martires
para revision de infraestructura para la Manzana
del Cuidado No 28.

La Alcaldia Local de Engativa realizd entrega
de la dotacion a la Manzana del Cuidado Emaus.

La Alcaldia Local de San Cristobal realizé la
suscripcion al convenio 913 para avanzar en la
dotacion de la Manzana del Cuidado 20 de Julio.

de las recomendaciones del MPS
relacionadas con el componente de formacion con
el acompafiamiento de entidades pertenecientes a
la UTA.

Apoyo en la gestion del espacio para la
realizacion de la segunda sesion de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

C

SISTEMA
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0 1 Verificacién del Quorum




I 01. Verificacién del quérum

Verificacion quorum - Integrantes Delegada o delegado

Secretaria Distrital de Gobierng Maria Camila Romero Manrique

Secretaria Distrital de Desarrollo MR iatee S oo

Econdmico
Secretaria de Educacion del Distritg Liliana Palacios Machado - Camilo Duque Gonzalez
Secretaria Distrital de Salud Diana Milena Villarreal - Maribel Romero Cubillos
Secretaria Distrital de Integracion Social José Pena Sosa - Jeannette Lucia Castro

Secretaria de Cultura, Recreacion vy

Diana Alejandra Cuervo - José Dario Diaz RodrigueZ
Deporte

DI te e R Gl aoloY Natalia Andrea Castillo - Lady Parra Hernandez

Deporte
Instituto Distrital de las Arteg Maria Paula Atuesta Ospina — Alejandro Cardenas
Secretaria Distrital de Ambiente Daniel Orlando Martin Saldarriaga - Maryuri Gémez Tovar]
Cindy Lucia Geney Pérez - Zuanny Cardenas Acosta
Jardin Botanico de Bogota Maria Angelica Motta Nova - Wilson Eduardo Rodriguez Velandia

Secretaria Distrital de Movilidad Diana Carolina Baquero — Kiara Julieth Agudelg




SISTEMA
DISTRITAL DE

01. Verificacion del quérum DIDABO

Invitadas permanentes Delegada o delegado

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota Angie Vanessa Liévano - Enrique Cusba Garcia -
Diana Carolina Astroz -

Secretaria Distrital de Planeacion Diana Ximena Huertas
Gerardo Esteban Rodriguez Rico
Jesus Antonio Villalobos Rubiano

Instituto Distrital de Turismo Ginna Paola Rodriguez

Instituto Distrital de Bienestar y Proteccion Animal Laura Gallegos - Maria del Pilar Barreto Gonzalez

Secretaria Distrital de Habitat Luis Beltran Urquijo Melchor - Andrés Farfan

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Hernan Dario Tocarema
Secretaria de Seguridad Convivenciay Justicia Camilo Esteban Villamil Pérez
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifnez y la Edilberto Novoa Camargo

Juventud




SISTEMA
‘CDISTRITAL DE

UIDADO

Socializacion del Protocolo de
atencion integral de Personas
Cuidadoras de Personas con
Discapacidad, familias y redes
de apoyo



Protocolo Distrital

Atencion
a Personas Cuidadoras de Personas
con Discapacidad

BOGOTA, D.C.

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA e SISTEMA DISTRITAL DE DISCAPACIDAD



Marco Normativo Distrital

Kk Acuerdo 624 de 2015

Establece el "Protocolo integral por los derechos a la proteccién y
bienestar de los cuidadores y cuidadoras de personas con discapacidad
en Bogota, D.C."

Busca salvaguardar la calidad de vida, reconociendo la labor esencial de
quienes proveen cuidados continuos en el Distrito Capital.

ISTEM
DISTRITAL DE
DISCAPACIDAD

Acuerdo 505 de 2012

B Acuerdo 710 de 2018

Modifica y adiciona articulos (Art. 9° y 10°), normando el "Protocolo de
atencion integral para las personas cuidadores y cuidadoras de la
poblacion con discapacidad y adultos mayores que requieren cuidado
permanente."

Amplia el alcance de la proteccion e integra lineamientos clave de
corresponsabilidad intersectorial.

ISTEMA
JISTRITAL

YIIDADO

BOGO';?*\



Diferencias Normativas Distritales

ACUERDO 624 DE 2015

La Secretaria Distrital de Integracién Social, en coordinacién con la
Secretaria Distrital de la Mujer, elaborardan el Protocolo para las personas
cuidadoras de la poblacién con discapacidad de Bogotd D.C., teniendo en
cuenta como minimo:

a. La caracterizacién de las personas cuidadoras.

b. La visibilizacién de las personas cuidadoras.

c. El reconocimiento de las personas cuidadoras como trabajadoras.
d. La cuantificacién y valoracion de la labor del cuidado.

e.La redistribucién de roles en la familia.

f. Los cambios de imaginarios sociales y culturales.

Articulo 2° — Elaboracion del Protocolo de atencidn integral a personas cuidadoras

ACUERDO 710 DE 2018

La Administracién Distrital elaborara el Protocolo de atencién integral para
las personas cuidadoras y cuidadores de la poblacién con discapacidad y
adultos mayores que requieren cuidado permanente, teniendo en cuenta
como minimo:

a) La caracterizacion de las personas cuidadoras y cuidadores, que permita
implementar el Sistema de Registro Distrital para esta poblacion.

b) Mecanismos para garantizar la visibilizacién e inclusion de esta poblacion.

c) Reconocimiento de la tarea que ejercen los cuidadores y cuidadoras para
garantizar su inclusién en el campo laboral.

d) Empoderamiento que permita la cualificacién y valoracién de la labor del
cuidador.

e) Asesoria y apoyo institucional que permita en las familias la redistribucién de
roles que garanticen la atencién integral y el cuidado de la poblacién con
discapacidad y adultos mayores que requieren cuidado permanente.

f) Acciones que permitan generar cambios de imaginarios sociales y culturales.

BOGO#{



-k
Lineas de ACCién ARTICULO 3° - ACUERDO 710 DE 2018 BOGOT’\

El Protocolo debera contener, entre otras, las siguientes lineas de accion:

La identificaciéon de las necesidades, El fortalecimiento de acciones de apoyo La Ruta Distrital de Atencién Integral La organizacion de la Red de Apoyo
habilidades, capacidades y psicosocial a las familias, cuidadoras y paralas cuidadoras y cuidadores de Integral de cuidadoras y cuidadores,
competencias de las cuidadoras y cuidadores de personas con las personas con discapacidad. Distrital y por localidad. Asi mismo se
cuidadores de las personas con discapacidad. fortalecerdn las organizaciones y redes
discapacidad. de personas cuidadoras que ademads

del apoyo psicosocial, dinamicen el
desempefio ocupacional y productivo.

La articulacion de los planes de La conformacién de equipos La creacién de instrumentos La incorporacion de los criterios y
intervencién que se generen en los profesionales interdisciplinarios y econdmicos transitorios para garantizar periodicidad de evaluacién en la
dmbitos institucional, comunitario y gestores comunitarios que den condiciones de vida adecuadas hasta implementacién del Protocolo.
familiar, con los planes, programas y respuesta institucional para el superar sus condiciones de pobreza

proyectos que se implementen por acompanamiento integral requerido extrema y/o de vulnerabilidad social.

cada sector de la Administracion por las cuidadoras y cuidadores de las

Distrital. personas con discapacidad.



Definicion de Persona Cuidadora

Segun el Acuerdo Distrital 624 de 2015, modificado por el Acuerdo 710 de 2018

"Se reconoce a los cuidadores y cuidadoras como las personas que haciendo uso de sus habilidades,
destrezas, tiempo, fuerza de trabajo y talento, facilitan el acceso de la persona cuidada a las capacidades
bdsicas humanas (vida, salud fisica, integridad fisica, sentidos, imaginacion, juegos, entre otros) y promueve
su participacion en los diferentes entornos en los que se desenvuelve, posibilitando la toma de decisiones y

las elecciones segun sus habilidades."

3060111*\



Ley Nacional del Cuidador (Ley 2297 de 2023)

Por medio de la cual se establecen medidas efectivas y oportunas en beneficio de la autonomia de las personas con
discapacidad y los cuidadores o asistentes personales bajo un enfoque de derechos humanos, biopsicosocial, se
incentiva su formacién, acceso al empleo, emprendimiento, generacion de ingresos y atencion en salud y se dictan
otras disposiciones

A

> cCuidador o Asistente Personal

Persona (profesional o no) que apoya en la realizacién de tareas
cotidianas a una persona con discapacidad que, sin esta asistencia, no

podria lograrlas.

Clave: El servicio se supedita siempre a la autonomia, voluntad y
preferencias de la persona con discapacidad.

L¢ Cuidado o Asistencia Personal

Atencidn prestada por familiares u otros de manera permanente con
enfoque de derechos humanos.

Nota legal: Este cuidado o asistencia personal prestado bajo el marco
normativo de la Convencidn podrd ser remunerado.

30601;'[‘{



Antecedentes de las Acciones con Personas Cuidadoras de
Personas con Discapacidad en Bogota

2002- 2096 2012- 2020 2010 - 2026 2015 - 2026 2016- 2026
Servicios de Relevo Fortalecimiento a Rut.c.l de Casas de Ig.uqldqd de
Estrategia Rehabilitaciéon Basada Estrategia Territorial organizaciones empleabilidad para Oportunidades
en Comunidad —RBC Registro Distrital de sociales Personas SIDICU
. ) Acuerdo 624 : Glee
+  Cuidando al Cuidador de 2015 Cuidadoras/es cuidadoras

+  Organizaciones Sociales
+  Club de Cuidadores Acuerdo 710

+ Centros de Escuchay redes de de 2018 \ J
Cuidadores Y
* Rede defamilias y Cuidadores @
* Relevos para Personas T
cuidadoras
: Red ge CUIdgdo Colectivo de Estudio de Conceptualizacion del Resignificacion del Concepto del Actualizaciéon Adopcion e
Personas Cuidadoras Caracterizacién SDIS Cuidado y Cuidador cuidado Documento Protocolo, implementacion
— SDM Econometria armonizacion Ley del Protocolo
Oferta en Bogota- Documento Preliminar del Cuidador 2297 de 2023
2016 Decreto 470 PPDD de Protocolo -Oferta y Rutas de Resolucién 2646- 2026.......
2007 atencién Registro de Personas
Guia para Encuentros con Decreto 089 de 2023 PPDB- Cuidadoras de PcD
construccioén del Cuidadores Componente: Redes de apoyo y
Protocolo Cuidado 2024~ 2025
2016-2020
2017 Surge SIDICU
2021- 2024

Fuente: Plan Distrital Discapacidad 2001-2005; 2007-2020; 2022-2026 BQGOT’\



Estructura y Composicion del Protocolo

Propésito

Orientar la atencidn integral a las

personas cuidadoras de personas

con discapacidad en Bogotd D.C,,

reconociendo su rol estratégico en
la vida y derechos.

4

Fundamentacion

Basado en enfoques de derechos
humanos, género, discapacidad e
interseccionalidad, concibiendo el
cuidado como derecho auténomo,

individual y colectivo destacando el rol
estratégico de las personas cuidadoras
de personas con discapacidad en el

sostenimiento de la vida

Acuerdos

Sustentado en los Acuerdos
Distritales 624 de 2015, 710 de 2018 y
el Acuerdo 893 de 2023 dela

ciudad de Bogotd.

Boao#{

&ls
Decretos y Leyes
Armonizado con el Decreto 647 de

2025, el Decreto 643 de 2025y la
Ley de la Republica 2297 de 2023.



K
Objetivos del Protocolo Distrital BOGOT/\

Objetivo General

Promover la corresponsabilidad y articulacién sectorial, intersectorial y transectorial para garantizar una atencién
integral que reconozca, proteja, valore y fortalezca el rol de las personas cuidadoras de personas con discapacidad en
el Distrito.

Obijetivos Especificos

Identificacion: caracterizacion y registro de personas cuidadoras de PcD, en sus diferencias y diversidades y contextos territoriales.

Visibilizacion: mecanismos para la visibilizacién, inclusion y reconocimiento social del trabajo de cuidado no remunerado y su valor econdémico, social y

comunitario.
Cudlificaciéon: Fomentar la cualificacion, certificacion de saberes y profesionalizacion de personas cuidadoras, como estrategia de inclusién socioecondmica y

laboral.
Redistribucion: Asesorar y apoyar a instituciones publicas y privadas, asi como a redes familiares y comunitarias, en la redistribucion equitativa del trabajo

de cuidado y la corresponsabilidad social.
Transformacion: Cambiar imaginarios sociales, culturales y de género en torno al trabajo de cuidado, visibilizando su centralidad para la sostenibilidad de
la vida y el ejercicio pleno de los derechos de las personas cuidadoras.



Referente Conceptual y Pilares

v
_

El derecho al
cuidado
El cuidado entendido como un

derecho fundamental,
autéonomo e inalienable.

LA
b

Cuidado, Saludy
Bienestar
Relacion intrinseca entre el

autocuidado y la salud
mental/fisica.

als

Etica del
cuidado

Reconocimiento de la
interdependencia humana y la
responsabilidad mutua.

ad

Economia del
cuidado

Aporte monetario y social
invisible del cuidado al PIB y
desarrollo.

L WS

35

Sistema de
apoyos

Articulacidon de soportes para
garantizar la vida auténoma.



Lineas de Accion y Mecanismos

Linea de Accion 1. Registro para la identificacion y caracterizacion de Personas Cuidadoras de Personas con Discapacidad

a « Caracterizacién Distrital Cuidadores (SDIS — Personas vinculadas a los servicios sociales de la Entidad ). Transitorio por Plan de Desarrollo Distrital.

. Reg;stro de Caracterizaciéon de Personas Cuidadoras de Personas con Discapacidad Nacional (Ley 2297 de 2023- Resolucion 2646 de 2024 ( Minsalud-
SDS

Linea de Accidén 2. Visibilizacion, inclusion y e °

cambio de imaginarios sociales y culturales

Linea de Accién 3. Asesorid y apoyo Linea de Accion 4. Reconocimiento del rol de
para las personas cuidadoras de personas institucional para la redistribucion de roles y el las personas cuidadoras y generacion de
con discapacidad. bienestar de las personas cuidadoras. oportunidades para su autonomia financiera.

. Componentes:
Componentes: Componentes: P
. Transf i ltural v visibilizacié + Transformacién cultural para la redistribucion de > Trabajo 'y empleo
ronsht?rmomhon cu ur.G. Y VI.S’I : IZO?!OH los trabajos de cuidado » Emprendimiento
> Inclusidn social y participacion politica . Bienestar psicoemocional v atencién + Formacién para el trabajo

» Gestion del conocimiento y fortalecimiento

institucional a personas cuidadoras de personas
institucional

con discapacidad

Mecanismos de adopcion

a Admén. Distrital (SDD - SIDICU) o Entidad lider e Comisioén plan de trabajo y seguimiento
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Recorrido y aprobacion de ficha
técnica por el Supercade
Engativa.
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MI CIUDAD
APERTURA MANZANA DEL MI CASA
CUIDADO SUPER CADE
ENGATIVA (TRASLADO
BOYACA REAL)
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RedCADE




:QUE ES LA RED CADE?

@ 22 Puntos de atencion
588 Tramitesy t 16,9%

SuperCADE CAD —
Serviclos

@ "J@ L\ A— 1 ° 0 20 Servidores y colaboradores

52 Entidades t )
1,4
%

SuperCADE Calle 13

CADELucia @ 3 O [ ] 63 7 M2
\ =

@ @
CADE Patobonio' N
CADE Kennedy °

CADE Fontibén

Millones de interaccionet
de servicios 8,3%

SuperCADE Manitas

Millones de interacciones
financieras

Millones de personas




SUPERCADE ENGATIVA

Entidades Nacionales: 4

Entidades Distritales: 13 / \

v'Ministerio de Relaciones Exteriores
(PROXIMAMENTE)

v'Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social — DPS

v'Ministerio de la Igualdad y la Equidad

v'Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

v'Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
v'Secretaria Distritalde Educacion

v'Secretaria Distrital de Gobierno

v'Secretaria Distrital del Habitat

v'Secretaria Distritalde Hacienda

v'Secretaria Distrital de Integracion Social
v'Secretaria Distrital de Planeacién

v'Secretaria Distrital de Salud K / Pl E=r
v'Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota T S :
v'Agencia para la Educacion Superior, la Ciencia y la rin
Tecnologia— Atenea
v'Capital Salud EPS-S
v'Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota —
E.S.P
v'VantiS.A. E.S.P.

v'Bogotd Limpia S.A. E.S.P. Total de Atenciones
v'Sistema Distrital del Cuidado SIDICU Super CADE Engativé

1E)

s
— m;uazauosmam.

o RaTe

e ddaed

_.‘.,“““\.ﬂ"

ot

con corte ajunio
2026: 68.939




APORTES EN LA RED CADE

v’ Profesional de punto
v’ Talento human v Guia de Tramites

§a v’ Informador
s -

v’ Serviciode
® Vigilancia

"

)
®

v Wifi gratuito

- APORTE
SECRETARIA
.ﬂ. GENERAL

v Arrendamientos

-

v’ Sistema de informacion

7

v' Espacios de bienestar .
v Puestosde trabajo

Ll
o0 e
AAA

v’ Cualificacién de los servidores

y colaboradores

$9¢

v’ Serviciode Aseoy
. Cafeteria

i

v’ Pago de servicios publicos

v/ Mantenimiento infraestructura

de Turnos o—

P LN
L 1|
\ ]
ey

v’ Intemet
o ———

;E v'Equipos de
Ss computo

A v'Servidores y Colaboradores

v'Conectivida
d

NV

@
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ESPACIOS PREVISTOS PARA SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO- SUPERCADE ENGATIVA

Sala con destinacion
exclusiva SIDICU para
atencion a poblacion
vulnerable.

Auditorio polivalente con
capacidad para 40
personas

Modulo dotado para
atencion a la
ciudadania (silla de
funcionario y silla
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03. Recorrido y aprobacion de ficha técnica por el

Supercade Engativa.

o ue

©
%

R ., " UcolBus Vi uasﬁg@ﬁgaﬁ——»\\ < Granada §
bt % Manzana del Cuidado Kennedy — 5 P &
%, . Area de Intervencion @ La Faena < ik 4 ; ‘Q@ \ z&\

= 8 Q)
(2 g 1
O Cobertura peatonal 1600m < ) Garces Navas
e . J G Sur
<2 /*/’ E g N
Sector General L Ce ntro Y ! 5
Engativa II

CADE
Engativa

Garces Nava

Sector Cultura

Parque

Sector Integracion
Jardin
Infantil

Sector Educacion

Colegio Publico

Villa Sagrario

0 200 400 m
| 1 |

Escala Grafica

Villa del Mar

ENGATIVA - cobertura peatonal 1 3

Manzana del Cuidado  gyperCADE Engativa + (diametro: 1600m) e | LAMUER | BOGOT/\

Entidad ancla: SuperCade Engativa.

Equipamientos complementarios: I[ED Tomas Cipriano de Mosquera, Jardin
Infantil Villa Mary, Jardin Infantil Anton Pirulero, Parque La Rivera, Parque
Granjas de El Dorado

10 entidades distritales con
19 servicios confirmados:

 Formacion: SDMujer, SED y SDHT

e Generacion de ingresos: SDDE

 Transformacion cultural:
SDMujer, SCRD-BibloRed

 Respiro: SDMujer, IDPYBA, JBB,
SDS

 Cuidado o apoyo: SDIS

 Servicios con aporte a mas de

un componente: SDA, JBB,
IDARTES

Aprobacion ficha técnica No. 25




SISTEMA

Recorrido y aprobacion de ficha técnica por el 1%
Supercade Engativa.

Suscripcion de Anexos Il

Inicio de operacion en el nuevo » Recorrido por los servicios de la Manzana del Cuidado
equipamiento y Actualizacion de registros en * Presentacion institucional
InfoCuidado.  Videodel SIDICU

* Acto protocolario
* Acto simbdlico
* Presentacion Decalogo del Cuidado Engativa
* Evento cultural
* Feriay servicios
* Feriade emprendimientos
* Jornadade inscripciony prestacion de servicios
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Coordinacion de acciones de
Lavanderia de Manitas

04



INFORME DE ESTADO Adecuaciones Supercade Manitas

Visita técnica — Subdireccion de Plantas Fisicas

e, . - . ., , o COMPLETADO
Se realizo la visita técnica y se determinaron los requerimientos para la instalacion de las lavanderias comunitarias en el

Supercade Manitas (fecha XXXXXX).

Solicitud de carta de intencion a VANTI
COMPLETADO

El 14 de julio se solicité formalmente a VANTI la carta de intencidon para dar inicio al proceso contractual.

Entrega de la carta de intencidn

Se estd a la espera de que VANTI entregue la carta de intencion firmada para continuar con el proceso.

Formalizacién del contrato )
PROXIMO PASO

Con la carta de intencién en mano, se elaboraran los documentos requeridos: minuta del contrato, anexo técnico y estudios
previos.

Proximo hito: recepcion de la carta de intencion de VANTI para iniciar la formalizacion contractual




CONTRATO DE PATROCINIO SDIS - VANTI Convenio 4 - UTA

Objeto: Contrato de patrocinio entre VANTI S.A. E.S.P. y la SDIS para implementar el servicio de lavanderia comunitaria dos equipamientos, que
funcionan actualmente como anclas de Manzanas de Cuidado — CDC Arborizadora Alta y Supercade Manitas —, mediante la transferencia de
dominio de los equipos y adecuaciones a cargo de VANTI, a cambio de exposicién de marca.

6 2 2

Equipamientos en donde se llevara a cabo la
exposicidon marcaria

Torres de lavado y secado transferidas por VANTI (3 Equipamientos Ancla de Manzana de Cuidado
Arborizadora Alta + 3 Manitas)

OBLIGACIONES DE VANTI CONTRAPRESTACION SDIS

Transferir el dominio de 6 torres semi-industriales de lavado y secado (3 en Exposicidon marcaria (brandeo) de VANTI en los puntos donde se preste el
Arborizadora Alta + 3 en Supercade Manitas). servicio de lavanderia comunitaria.

Ejecutar las adecuaciones técnicas en Supercade Manitas: conexion eléctrica, Operacion del servicio de lavanderia comunitaria en ambos CDC.

hidraulica, red de gas interna e instalacion del tubo de escape.

Realizar mantenimiento anual a todas las lavadoras y secadoras con las que se
preste el servicio de lavanderia comunitaria en Bogota.

CDC Arborizadora Alta - Supercade Manitas — Cra. 18 L No. 70B-50 Sur
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5 Seguimiento a compromisos
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Socializar en la Mesa de Infraestructura del Cuidado

el informe elaborado por la Personeria de Bogota SDMujer Se realizara en la Mesa de

sobre las condiciones de infraestructura de las Infraestructura de la ultima semana de septiembre
Manzanas del Cuidado.

Remitir la convocatoria para la sesiéon de la Mesa de
Infraestructura del Cuidado programada para el 30 | SDMujer La mesa fue convocada via correo electronico el 26 de junio de 2026.
de junio de 2026.

EL 21 de julio de 2026 se remitio a las entidades suscriptoras la primera
version de la propuesta de modificacion del Convenio

SDMujer Interadministrativo No. 913 de 2021, con el propdsito de actualizar su
marco normativo. El documento sera revisado y discutido en la préoxima
mesa de seguimiento.

Remitir a las entidades firmantes la propuesta de
actualizacién del Convenio Administrativo Marco
913 de 2021 para su revision y construccion
conjunta.

Continuar las gestiones para la adhesion de la

R R e e e SDMujer y Alcaldia Local de San | LaAlcaldia Local de San Cristobal se adhirié al Convenio el 03 de julio de

Administrativo Marco 913 de 2021. Silziene 202
Convocar reunién para bordar el modelo de SDMuier Lareunion se llevo a cabo en modalidad presencial el 09 de julio de
operacion de Unidades Operativas del Cuidado. J 2026.

Informar a las entidades los avances relacionados
con la definicién de los puntos de operacion del | SDMujer Pendiente
Ciclo 8 de los Buses del Cuidado.

Se realizaron espacios bilaterales con: - Secretaria de Desarrollo
econdmico el 1 dejulio
SDMujer -IDPYBA el 2 dejulio
- Salud el 6 de julio
- Alcalias Locales

Realizar espacios bilaterales con las entidades
interesadas para socializar y coordinar aspectos
relacionados con los puntos de operacion de los
Buses del Cuidado.
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Remitir a las entidades la informacién requerida
para el seguimiento de la Matriz PIR y demas | SDMujer
instrumentos de reporte institucional.

Se hizo la solicitud mediante correo electrénico remitido el 3 de julio de
2026.

Remitir la informacion solicitada para la Matriz PIR y
demas instrumentos de seguimiento.

Se hizo la solicitud mediante correo electronico remitido el 3 de julio de

Entidades integrantes de la UTA 2026.

Confirmar la asistencia de las personas directivas a
la Comisién Intersectorial del Sistema Distrital de | Entidades integrantes de la UTA
Cuidado.

Coordinar reunion para concertar la ruta unificada
de solicitud y retroalimentacién de informacion de | BibloRed Lareunion se llevé a cabo en modalidad virtual el 24 de junio de 2026.
las salas de lectura.

Remitir fichas técnicas actualizadas de las 27
Manzanas del Cuidado a las entidades para su | SDMujer Pendiente
aprobacion.

Enviar aprobacién o comentarios a las fichas

técnicas actualizadas de las Manzanas del Cuidado. BHlEcler ntEhe ek cRl HEEE

Remitir el formato de solicitud de actualizacion de
fichas de Manzanas prediligenciado para que las
entidades reporten modificaciones, inclusiones o
retiros de servicios en el siguiente corte.

SDMujer Se remitié via correo a SDCRD y SDS.
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Remitir a las entidades que integran el Sistema de
Cuidado la presentacion de la Bienal y avances de | SDMujer Se incluira informacioén en el varios de la agenda.
programacion.

Se realiz6 reunion con la Gerencia de Nidos para revisar los avances de
la planeacion de la Bienal. Como resultado, se acordd socializar la
iniciativa en el punto de varios de la UTA para identificar las entidades
interesadas en vincularse al componente institucional, incluir la Bienal
como tema en la UTA de agosto para definir acuerdos sobre su
articulaciéon con el aniversario de la Manzana del Cuidado Manitas, la
programacion artistica y la estrategia de difusion, y realizar una reunion
previa con el equipo de Manzanas para concertar dichos aspectos.

Se recibié confirmacion por parte de: SDG, IDRD, SDS e IDARTES. Ya
iniciaron las reuniones preliminarres y se avanza en las sesiones 1y 2 de
las pruebas.

Realizar reunién de articulacion para evaluar

viabilidad de acciones conjuntas. ARl DI

Confirmar participacion en el piloto del sistema de | SDG; SED; SCRD-BibloRed;
cargue. IDARTES; SDS; IDRD

Por lo pronto se descarto la necesidad de llevar a cabo la reunién, dado

Realizar reunion entre InfoCuidado y las Alcaldias que el equipo de las AL estan reportando los datos en el aplicativo

Locales. Sk dispuesto por la SGD, que coincide con las variables basicas acordadas
con InfoCuidado.
Rogalizar el ppiaeluipdia legisntion el o SDP Se incluira como tema en la agenda de la sesién de la UTANo. 78

personas cuidadoras.

Realizar la primera mesa de validacion de
recomendaciones del MPS asociadas al | Entidades integrantes de la CISDC
componente de formacion.

La mesa de validaciéon del componente de formacion se realizd en
modalidad virtual el 02 de julio.
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Varios
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Socializacién de avances de la bienal de artes para la infancia - IDARTE
Aprobacién de fichas técnicas de Buses del Cuidado

Avances estrategia de Fortalecimiento al MPS

Jornadas de Sensibilizacion de enfoque étnico

Propuesta de ficha técnica de Estrategia de Cuidados Comunitariosy
propuesta de reunion.
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Inicio de operaciéndel 1 de julio al 31 de diciembre del 2026 con 12 entidades presentesy
mas de 15 servicios para la ciudadania.

Ubicacion de puntos en Bogota

W\ﬂ.l "‘ ; )

N }J
Suba Usaque '
@ S

CLASIFICACION DEL SULLO

fg Suelo urbano

SUsio de sxpanson urbans

Suedo rural

PUNTOS RURALES

o Usme

0 Suba
=

- / s
i\ /J o Ciudad Bolivar
O Bosa

Gu’m. j o Rafael Uribe Uribe




COMUNITARIOS

La siguiente linea de tiempo organiza las fases principales del
trascurrir de la estrategia de cuidados comunitarios.

Febrero - abril Revision de documentos de la estrategia, priorizacion de cinco
2026 localidades: Barrios Unidos, Puente Aranda, Bosa, San Cristobal
y Ciudad Bolivar.

Mayo - Julio 2026  Acercamiento, dialogo y concertacion conjunta entre el equipo
de Gobernanza, SDMujer y entidades que hacen parte del
sistema distrital del cuidado y otras entidades con competencia
directa y relacionada con organizaciones comunitarias

Julio 2026 Elaboracion de cartelera de servicios en donde se brindan
detalles de cada uno de los servicios concertados realizando
una descripcion de estos, requerimientos para la ejecucion,
relacion con las “R” del cuidado, componente entre otras
variables.

Tercera reunion el 30 de Julio con entidades en donde se valida
la cartelera de servicios

Julio—agosto 2026 Construccion de ficha técnica que incluye aspectos generales
de la estrategia, localizacion, cartelera de servicios, periodo de
implementacion, monitoreo etc.




COMUNITARIOS

Proximos pasos

5. Presentacion de la ficha técnica de la estrategia de cuidados
comunitarios y validacion en UTA

6.ldentificacion de nuevas organizaciones de cuidado comunitario
que tienen presencia en las cinco localidades priorizadas que
participan en el desarrollo de la estrategia.

7. Lanzamiento de la estrategia.

8. Consolidacioén de los planes de acompanamiento por localidad.
9. Implementacion ECC

10. Seguimiento y Monitoreo.




Sequimos avanzando por

garantia de derechos de
las mujeres y personas que

requieren cuidado y/o apoyo en Bogota
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OESTION DOCUMENTAL
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FORMATO REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA A REUNION
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1.Resumen
Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracién de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Angelica Maria Puentes Robayo

Paola Andrea Rodriguez Oyuela

Dianne Tawse-Smith

Jasson Ivan Pinillos Hincapie

Diana Milena's Assistant (No comprobado)
Fireflies.ai Notetaker Alejand (No comprobado)
Wilson Rodriguez

Gerardo Esteban Rodriguez Rico (Externo)
Maribel, Romero Cubillos (Externo)

Laura Camila Diaz Garcia (Externo)

Angie Carolina Cardona Arango

CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALEZ
Monica Rengifo Delgado

carolina baquero

3. Actividades de la reunion
Nombre

Angelica Maria Puentes Robayo

Paola Andrea Rodriguez Oyuela

Dianne Tawse-Smith

Jasson lvan Pinillos Hincapie

Diana Milena's Assistant (No comprobado)
Fireflies.ai Notetaker Alejand (No comprobado)
Wilson Rodriguez

Gerardo Esteban Rodriguez Rico (Externo)
Gerardo Esteban Rodriguez Rico (Externo)
Maribel, Romero Cubillos (Externo)

Laura Camila Diaz Garcia (Externo)

Laura Camila Diaz Garcia (Externo)

Angie Carolina Cardona Arango

CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALEZ
Monica Rengifo Delgado

Monica Rengifo Delgado

carolina baguero

carolina baguero

carolina baquero

4. Interaccion en la reunién

Nombre

Paola Andrea Rodriguez Oyuela

Dianne Tawse-Smith

Gerardo Esteban Rodriguez Rico (Externo)
Gerardo Esteban Rodriguez Rico (Externo)
Maribel, Romero Cubillos (Externo)
Maribel, Romero Cubillos (Externo)

Angie Carolina Cardona Arango

Angie Carolina Cardona Arango

Angie Carolina Cardona Arango

carolina baguero

Sesion Ordinaria UTASIDICU N°78 [Presencial]

2h15min23s
1h33min20s

Primera entr: Ultima salida Duracion de  Correo elect Id. de partici| Rol

7129126, 2:0 7/29/26, 4:1 2h 8 min 19  apuentes@s« apuentes@s: Moderador
7129126, 2:01 7/29/26,4:1€ 2h 8min 95 prodriguez@: prodriguez@ Moderador
7129126, 2:06 7/29/26, 4:1¢ 2h 6 min 27 < dtawse@sdn dtawse@sdn Moderador
7129126, 2:06 7/29/26, 2:35 25 min 6 s i i Moderador
7129126, 2:10 7/29/26, 3:07 56 min 415 Moderador
7129126, 2: Moderador
7129126, 2:1(0 7/29/26, 3:1% 1h 4 min 43  wrodriguez@ wrodriguez@ Moderador
7129126, 2:1( 7/29/26, 4:1€ 2 h 3min 31 ¢ grodriguez@: grodriguez@: Moderador
7129126, 2:117/29/26, 4:1€ 2 h 4 min 39 s M1Romero@ M1Romero@ Moderador
7129126, 2:1£ 7/29/26,2:35 13min 545 laura.diazg@ laura.diazg@ Moderador
7129126, 2:13 7/29/26, 4:1¢ 1h 58 min 28 accardona@ accardona@ Moderador
7129126, 2:25 7/29/26,4:211h 56 min  cduque@edt cdugue@edt Moderador
7129126, 2:3 7/29/26, 4:1% 1 h 24 min 52 mrengifo@sd mrengifo@sc Moderador
7129126, 2:5¢ 7/29/26, 415 1h 15 min 575 Moderador

Hora de entri Hora de salid Duracion ~ Correo elect Rol

£2h8min 19 s apuentes@s« Moderador
77/29/26,4:1€2h8 min9s prodriguez@: Moderador
£2h6min 27 s dtawse@sdn Moderador
7/29/26,2:0¢ 7/29/26,2:3¢ 25min s jpinillos@sdr Moderador
7/29/26,2:10 7/29/26,3:07 56 min 415 Moderador
7/29/26,2:10 7/29/26,4:1C 2h Moderador
7/29/26,2:1 7/29/26, 3:1€ 1 h 4 min 43 s wrodriguez@ Moderador
7/29/26, 2:1( 7/29/26, 3:5¢ 1 h 43 min 58 grodriguez@: Moderador
7/29/26, 3:5€ 7/29/26,4:1€ 19min 33s  grodriguez@: Moderador
7/29/26,2:117/29/26, 4:1¢ 2h 4 min 39 s M1Romero@ Moderador
7/29/26,2:1£ 7/29/26,2:2(4min44s  laura.diazg@ Moderador
7/29/26,2:2¢ 7/29/26,2:3: 9min 105 laura.diazg@ Moderador
7/29/26,2:17 7/29/26, 4:15 1 h 58 min 28 accardona@ Moderador
7/29/26,2: 11h56min  cduque@edt Moderador
7/29126, 2: 74minds mrengifo@sd Moderador

7/29126, 2:5¢ 7/29/26, 4:1¢ 1 h 20 min 48 mrengifo@sd Moderador
7/29126, 2:5¢ 7/29/26,3:0€ 11min6's Moderador
7129126, 3:0¢ 7/29/26, 3:4 40min 85 Moderador
7129126, 3:517/29/26,4:1£ 24 min 43 s Moderador

Tipo de com Tiempo
Reaccion en 7/29/26, 3:17:45 PM
Audio activac 7/29/26, 3:25:(
Reaccion em 7/29/26, 2:21:46 PM
Reaccion en 7/29/26, 3:
Reaccion en' 7/29/26, 3:
Reaccion em 7/29/26, 4:
Audio activac 7/29/26, 2:21:29 PM
Audio activac 7/29/26, 2: M
Cémara enc 7/29/26, 3:16:50 PM
Reaccion en 7/29/26, 3:25:18 PM
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