UNIDAD TECNICA DE APOYO COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO
ACTA No. 59 de 2025
SESION ORDINARIA

FECHA: 31 de enero de 2025

HORA: 2:00 a 3:40 p.m.

LUGAR: Virtual a través de la plataforma Teams.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION INTERSECTORIAL
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre

Cargo

Entidad

Observaciones

Claudia Milena Cuéllar
Segura

Subdirectora de Gestion y
Evaluacion de Politicas en
Salud Publica

Diana Milena Villareal

Profesional especializada

Maribel Romero
Cubillos

Profesional especializada

Secretaria de Salud

José Eduard Pefia Sosa

Contratista

Jeannete Lucia Castro

Contratista

Secretaria de
Integracion Social

sl

Liliana Palacios
Machado

Profesional de la Direccion
de Inclusion e Integracion
de Poblaciones

Camilo Duque
Gonzalez

Contratista

Secretaria Distrital de
Educacion

Maria Fernanda Fuentes
Tuta

Subsecretaria de Despacho

Yolima Lépez Forero

Subdirectora de Empleo y
Formacion

Monica Toledo
Chavarro

Enlace de Politica Publica
del despacho

Secretaria de
Desarrollo Econémico

Diana Alejandra Cuervo

Profesional especializada
de la Direccion de Lectura
y Bibliotecas

Mariana Arrubla

Contratista de la Direccion
de Lectura y Bibliotecas

Felipe Duarte Alvarez

Director de

Transformaciones
Culturales
Stefhania Salas Contratista
Jose Diaz Contratista

Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte

Juliana Ramirez Nino

Asesora de Direccion
General

Diana Carolina Roa

Contratista

Instituto de Recreacion
y Deporte

Silalle




Maria Paula Atuesta Gerente de Danza Instituto de las Artes X
Ospina
Jenny Solaque Cubides | Contratista de la X
Subdireccion de Formacion
Artistica
Miguel Angel Sanchez | Profesional Lider del Secretaria Distrital de X
Bautista Equipo de Educacion por Ambiente
Territorios - OPEL
Wilson Eduardo Coordinador Agricultura Jardin Botanico de X
Rodriguez Velandia Urbana Bogota
Patricia Alexandra Contratista de X
Velasquez Subdireccion de Educacion
Ambiental
Andrea Romero Vinculada a la Secretaria de Gobierno X
Guzman Subsecretaria de Gestion
Local
Kiara Julieth Agudelo Contratista de la Oficina de | Secretaria de X
Sanchez Gestion Social Movilidad
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Camila Gomez

Directora del Sistema de Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer

INVITADOS

PERMANENTES

INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

A LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Ivan Mauricio Mejia | Subdirector de Recursos Secretaria de Habitat | X
Castro Privados
Victor Andrés Farfan | coordinador del programa X
Mejia de Educacion e Inclusion
Financiera
Paola Ladino Directora de Estructuras y Secretaria de X
Sistemas Territoriales Planeacion
Nelson Humberto Subdirector de Planes X
Gamboa Baracaldo Maestros
Humberto Alfonso Profesional Subdireccion de X
Rodriguez Sarmiento | Planes Maestros
Gloria Patricia Leén | Abogada Subdireccion de X
Planes Maestros
Diana Ximena Profesional de la Direccion X
Huertas Rivera de Planeacion del Desarrollo
Social
Carolina Castro Contratista Secretaria General X Asisten Vanessa
Liévano y Diana




Carolina Astroz
Bermudez
Angela Morales Contratista X
Erika Santana Henker | Profesional Direccion de Secretaria de X
(por ratificar o Prevencion y Cultura Seguridad,
actualizar) Ciudadana Convivencia y
Justicia
Katherine Eslava Subdirectora de Desarrollo y | Instituto de Turismo X
Otalora Competitividad
Camila Andrea Profesional Especializada X
Benitez Diaz
Eimy Tatiana Moreno | Enlace social de la Instituto de X
Ramirez Subdireccion de Atencion a | Proteccion y
la Fauna Bienestar Animal
Johanna Katherine Profesional Especializada de X
Bernal Sotelo la Subdireccion de Cultura
Ciudadana y Gestion del
Conocimiento
Jaime Carmona Contratista X
Hernan Dario Profesional Especializado Unidad X
Tocarema Garzén Administrativa
Especial de Servicios
Publicos
Viviana Andrea Profesional Especializada- Instituto Distrital para X
Sanchez Oficina Asesora de la Proteccion de la
Planeacion Nifiez y la Juventud

OTROS ASISTENTES A LA SESION LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No

Angela Brigitte Contratista de la Direccion Secretaria Distrital X
Ramos Pefia del Sistema de Cuidado de la Mujer

Laura Marcela Contratista de la Direccion X
Espinosa Téllez del Sistema de Cuidado

Anggélica Maria Contratista de la Direccion X
Puentes Robayo del Sistema de Cuidado

Laura Camila Diaz Contratista de la Direccion X
Garcia del Sistema de Cuidado

Diana Carolina Contratista de la Direccion X
Arévalo Restrepo del Sistema de Cuidado

Sharon Figueroa Contratista de la Direccion X
Jaimes del Sistema de Cuidado

Carolina Gonzalez Contratista de la Direccion X
Moreno del Sistema de Cuidado




Olivia Lizeth Leal Contratista de la Direccion X
Alturo de Gestion del Conocimiento
Paola Cecilia Contratista de la Secretaria de X
Caceres Rodriguez Subdireccion de Planes Planeacion
Maestros
Adriana Rocio Contratista Instituto de X
Correa Recreacion y
Luz Amparo Contratista Deporte X
Rodriguez
Sergio Prieto Arias Contratista X
Lady Parra Contratista X
Manuel Rios Contratista Secretaria de X
Desarrollo
Econdémico
Claudia Cristina Sin informacion Secretaria Distrital X
Beltran de Educacion
Liliana Marulanda Contratista de la Instituto de las Artes | X
Subdireccion de Formacion
Artistica
Adriana Montealegre | Sin informacion Secretaria de Habitat | X
Riafio
Vanessa Lievano Contratista Secretaria General X
Diana Carolina Contratista de la Direccion X
Astroz Bermudez del Sistema Distrital de
Servicio a la Ciudadania
Diego Ramirez Profesional de la Direccion Secretaria de X
de Lectura y Bibliotecas Cultura, Recreacion
y Deporte
Friederike Fleischer | Profesora Ciencias Sociales ¢ | Universidad de los X
investigadora Andes
Gabriella Ariza Estudiante X
Mojica
Maria José Gémez Estudiante X
Carvajal
Lorena Calderéon Sin informacion Sin informacion X
Nifio
Alejandro Cérdenas | Sin informacion Sin informacién X

CITACION:

Todas las delegaciones de las entidades que integran y son invitadas permanentes de la Unidad Técnica de Apoyo
(en adelante UTA) fueron convocadas a través de correo electronico desde la Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, enviado el 27 de enero del afio en vigencia, con la agenda
propuesta, lugar de reunion presencial y el enlace de conexion de la plataforma Teams, teniendo en cuenta el
numeral 4 del articulo 7 del Decreto Distrital 415 de 2023, que establece como una funcion de la secretaria técnica
de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado a cargo de la Direccion del Sistema de Cuidado:
“Realizar la convocatoria a quienes integran y son invitadas/os permanentes a las sesiones trimestrales de la
Comision definida en el articulo 3°y del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de
Cuidado definido en el articulo 14°, asi como a las sesiones mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida



en el articulo 8°y las sesiones bimestrales de las mesas de articulacion local e interlocal definidas en el articulo
11° todos articulos del presente Decreto”.

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion del quérum

2. Socializacion del alcance del Observatorio del Sistema de Cuidado y Servicios Sociales y Propuesta
asociadas a la reglamentacion del POT.

3. Balance de la entrega de informacion con corte a diciembre 2024.

4. Propuesta de fortalecimiento de la Unidad Técnica de Apoyo.

5. Seguimiento a compromisos

6. Varios

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum:

Segun lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 5 del Decreto Distrital 415 del 11 de septiembre de 2023, la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado adoptd un nuevo reglamento interno del Mecanismo de
Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado mediante el Acuerdo 002 de 2023 “Por el cual se adopta el
Reglamento Interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado”. Seglin el articulo 26° de este
Acuerdo: “Existira quoérum deliberatorio y decisorio, cuando se hallen presentes la mitad mas uno, es decir, como
minimo siete (7) de las entidades que integran la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria técnica de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado”.

Se confirm¢ la asistencia de las entidades convocadas a la sesion requeridas para completar quérum, tanto las
entidades integrantes segun lo establecido en el articulo 9 del Decreto Distrital 415 de 2023, asi como las entidades
invitadas permanentes, segun lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo 002 de 2023.

2. Socializacion del alcance del Observatorio del Sistema de Cuidado y Servicios Sociales y Propuesta
asociadas a la reglamentaciéon del POT

Paola Ladino, Directora de Sistemas y Estructuras Territoriales de la Secretaria Distrital de Planeacion, se presento
y sefiald que el objetivo de este punto en la agenda es socializar el trabajo adelantado por el equipo de Planes
Maestros. Explica que se busca articular esfuerzos con los sectores involucrados en el Sistema Distrital de Cuidado,
asi como exponer las lineas de trabajo en el marco del Observatorio del Sistema de Cuidado y Servicios Sociales.
Destaco6 la importancia de consolidar las metas del Plan Maestro y reitera la disposicion del equipo para apoyar la
gobernanza del Sistema, asi como los temas y lineamientos del POT, especialmente en lo relacionado con
infraestructura.

La directora Paola Ladino resalté la importancia de un objetivo clave para la administracion y el area de Planeacion
en este cuatrienio: consolidar al Observatorio como una instancia que no solo recopile y reporte informacion, sino
que también evalue y analice los datos para concretar el modelo de ocupacion territorial en Bogota. Asimismo,
seflaldo que el proposito es llevar el Plan Maestro a la realidad, garantizando que la evaluacion realizada tenga
efectos practicos y tangibles en sus metas y proyectos. Ademas, destaco la necesidad de que esta evaluacion incida
en la toma de decisiones de las entidades, particularmente en la localizacion de recursos e inversiones.



Paola indic6 que la Secretaria de Planeacion ha venido realizando un esfuerzo significativo desde el afio pasado.
En este contexto, mencion6 que todas las entidades presentes han recibido comunicaciones oficiales y correos
electronicos, y que se han llevado a cabo reuniones en el marco de los informes del Observatorio.

Paola Caceres, profesional de la Direccion de Sistemas y Estructuras Territoriales de la Secretaria de Planeacion,
explico que el seguimiento desde el equipo desde Planeacion se centra en los aspectos fisicos y territoriales para
consolidar las redes de Manzanas del Cuidado y la infraestructura necesaria para su operacion. Destaco avances en
la implementacion de equipamientos ancla y estructurantes, asi como en estudios de mitigacion del riesgo.

BALANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL PSCSS

Fuente: informes Sectores

Corto Mediano  Largo
plazo plazo plazo

Consolidacién de la red de Manzanas del N/A 29 8 8

Estrategia Intervencién ~ Meta  Linea base

Cuidado Manzana del cuidado =~ 45
Avance 24
Programa de nodos de equipamientos para la N/A 20 18 15
proximidad, vitalidad y cuidado Nodos de 53
equipamientos Avance 9
Fortalecimiento de la oferta de servicios o N/A 22 17 14
especializados de caracter estructurante Equipamientos 53
estructurantes Avance 21
Mitigacion de los riesgos e impactos negativos X
de su localizacion o de su entorno Estudios y/o N/A 6 6 7
mitigacién de 19
equipamientos en
riesgo Avance 16

BALANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL POT

Fuente: informes Sectores - Programa vitalidad y cuidado

Estrategia Meta Linea base Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
N/A 7 8 9
Construccion de 24 nuevos Hospitales 24
Avance 7
2 2 1 -
3 nuevas sedes universitarias 3
Avance s/
N/A 3 - .
Creacion de 3 nuevas URI 3
Avance 1
N/A - 1 1
Construccion de 2 Super CADE 2
Avance
Creacién de 21 centros culturales recreativos y n N/A 10 7 4
deportivos Avance 12
41 centros nuevos de salud de escala de a N/A 5 15 21
proximidad Avance 17
N/A as as as
135 servicios de integracion social 135
Avance 21
L . N/A as 22 33
100 equipamientos educativos nuevos 100

Avance 16



Paola Caceres presentd el balance actual sobre el cumplimiento de metas, destacando que la meta de las Manzanas
del Cuidado es el resultado de la UTA y la gestion realizada. Ademads, mencion6d que existen otras acciones
desarrolladas por diversas entidades que contribuyen a generar la infraestructura necesaria para la formulacion y
conformacion de redes, como los nuevos equipamientos vinculados a la figura de equipamiento ancla, asi como
mejoras en la infraestructura para mitigar riesgos y mejorar la implementacion del Sistema.

La profesional subray¢6 la importancia de tener un enfoque tanto cuantitativo como cualitativo en el reporte de las
acciones, con el fin de identificar las acciones desarrolladas por el equipo, la UTA y las entidades, y sus efectos
sobre las y los usuarios. Paola también destaco que se estd haciendo un seguimiento detallado para confirmar que
todos los servicios estén en funcionamiento.

Por otro lado, enfatizo la relevancia de la articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial y las metas
especificas, como la construccion de hospitales y equipamientos educativos y sociales. Sefialé que el avance en
centros culturales y recreativos, asi como en equipamientos de Salud, Integracién Social y Educacion, es notable,
y se estd haciendo un seguimiento para diferenciar entre los servicios ya ejecutados y los que estan en proceso de
ser implementado o en desarrollo de las obras.

La directora Paola Ladino intervino para sefalar que se presentaran los temas trabajados por el equipo, destacando
la importancia de precisar el gasto, la inversion y el presupuesto asignado para los préximos cuatro afios. Subrayo
que, dado el ajuste financiero a nivel distrital, es fundamental gestionar eficientemente los recursos para garantizar
el cumplimiento de las metas. Asimismo, enfatizo la necesidad de comenzar a trabajar en las metas de mediano
plazo desde ahora, ya que, de no hacerlo, su concrecion podria verse comprometida. Finalmente, resaltd que el
momento actual representa una ventana de oportunidad clave para avanzar en estos objetivos.

Paola Caceres reafirm¢ la importancia de considerar no solo los aspectos fisicos del Plan Maestro, sino también
otros elementos clave, como la creacion de plataformas para la prestacion remota de servicios, la accesibilidad
universal en los equipamientos y la redistribucién de la sobrecarga de cuidado no remunerado, cuya meta es
beneficiar a 1.200.000 mujeres.

Asimismo, resaltd que el Plan Maestro incluye un esquema de gobernanza que se articula con operadores urbanos
y diversas entidades distritales, en el marco del Sistema Distrital de Cuidado y el Comité de Seguimiento a la
Prestacion de Servicios de Cuidado y Sociales, creado por el Acuerdo 893 de 2023. Indico que se espera que este
afo se avance en la consolidacién de la gobernanza, con un enfoque practico y operativo. Especificamente, se dara
mayor atencion a las mesas de infraestructura creadas, en particular. A través de estas sesiones, se buscara generar
acciones concretas para solucionar problemas, no solo gestionando, sino también comprendiendo como estas
herramientas y todas las instancias creadas desde el distrito contribuyen a garantizar la efectividad de las acciones.

Finalmente, enfatizé que el Sistema Distrital de Cuidado es el marco general que estructura la gestion intersectorial,
mientras que el Plan Maestro se centra en la accién fisica para garantizar la implementacién de los proyectos.
Subray6 la necesidad de acelerar los procesos para cumplir con las metas, asegurando que los proyectos sean
ejecutados en los tiempos requeridos.

Paola Andrea Ladino Torres inform6 que se esta avanzando en el proceso administrativo para que el Observatorio
haga parte de la Red de Observatorios Distritales. Se espera que la resolucion que formaliza esta incorporacion sea
firmada a finales de febrero. Este paso fortalecera el Observatorio, dandole mayor peso institucional y permitiendo
mejorar la generacion de reportes, estudios e investigaciones, con el objetivo de robustecer el anélisis y seguimiento
del Sistema Distrital de Cuidado.



Paola Céceres destacd que el Observatorio del Sistema Distrital y Servicios Sociales es un mecanismo creado en
el Plan de Ordenamiento Territorial para el seguimiento y articulacion para la toma de decisiones del Sistema
Distrital de Cuidado. Subrayo la importancia del Observatorio como productor de informacion, encargado de
visibilizar y divulgar los procesos desarrollados.

Por lo tanto, se invit6 a las entidades a compartir investigaciones y documentacién de interés general, con el
objetivo de articular esfuerzos con otros observatorios, como InfoCuidado y el Observatorio de la Secretaria
Distrital de la Mujer. Se busca consolidar y difundir informacion producida en distintas entidades, como la
Secretaria de Movilidad y Desarrollo Econémico, promoviendo asi nuevas investigaciones y productos
informativos para la ciudadania.

Actualmente, se trabaja en la organizacion interna y procedimientos del Observatorio, con funciones clave:

OBSERVATORIO

SISTEMA DEL CUIDADO Y SERVICIOS SOCIALES
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-
Apoyar a DPL en la evaluacion y determinacién de las redes

de cuidado que serdn implementadas
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Procesar y producir la informacién base, para producir reportes f /\ Solicitar a las entidades prestadoras, operadoras o
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en el marco de la gobernanza del Plan.

-~ Realizar el seguimiento y evaluacitn de los programas y
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‘ PLANEACION ’ BOGOT,\ g‘alculnr. i i ¥ presentar peridd

los déficits y sus proyecciones.

En 2023, se realizo una revision de la movilizacion presupuestal por entidad, identificando la inversion total y su
territorializacion en la ciudad. Se evalud el cumplimiento de metas del Sistema, destacando que la mayoria de
entidades lograron sus objetivos, salvo casos especificos en salud y cementerios. La inversion fue clave no solo en
vinculacion de personal, sino en desarrollo de infraestructura y proyectos. Paola Caceres destaco la disciplina del
Distrito en la fijacion y cumplimiento de metas, subrayando la importancia de mejorar procesos para continuar
avanzando.Este afio, Planeacion trabaja en la referenciacion y fortalecimiento de sistemas de seguimiento como
SEGPLAN, el seguimiento al POT y el Plan Maestro. Se han identificado 42 proyectos territoriales dentro del Plan
de Desarrollo con impacto en comunidades del sur y occidente de la ciudad.

En términos de inversion futura, las Secretarias de Salud, Secretaria de Educacion y el IDRD recibiran los mayores
recursos para las vigencias 2025-2026. Ademas, se busca ampliar la vinculacion de entidades al proceso,
especialmente en la mejora de entornos urbanos o plataformas remotas de prestacion de servicios. En relacion al
mejoramiento de entornos, entidades como el IDU, Renovacion Urbana y las Secretarias de Habitat y Secretaria de
Movilidad.



Paola Andrea Ladino Torres resalto la importancia de la articulacion con entidades distritales de nivel central que
no necesariamente forman parte de la UTA o del Plan Maestro. En este sentido, destacd que desde Planeacion se
trabaja para reducir brechas en términos de reporte y alineacion con el Plan de Desarrollo. Asimismo, enfatizo la
necesidad de mejorar la articulacion entre el Plan Maestro. Esta direccion busca coordinar esfuerzos con otras
entidades para fortalecer la inversion y la planeacion territorial. Ademas, expreso la intencion de ponerse al servicio
de los actores sociales para facilitar su integracion con los demés planes maestros del Distrito.

Paola Céaceres enfatizd que las Manzanas del Cuidado no solo consisten en un equipamiento ancla y un conjunto
de servicios, sino que su objetivo es mejorar el tejido espacial, el espacio publico y la accesibilidad para distintos
usuarios. Resalto la importancia de las acciones de mejoramiento de entornos para consolidar las Manzanas
existentes y acompaiiar la formulacion de nuevas, incluyendo sefialética, mobiliario y articulacion con el sistema
de movilidad.

Desde el SEGPOT, se han identificado 207 proyectos con potencial para contribuir a las metas del Plan Maestro,
de los cuales 42 ya han sido referenciados con informacion actualizada. La intencion es hacer seguimiento a estas
acciones, incluso aquellas que ain no cuentan con recursos o que requieren una fase de maduracion.

Sobre el reporte de cumplimiento del Plan Maestro, mencioné que durante 2024 se ha mejorado la entrega de
informacion por parte de las entidades, pero se busca estandarizar los parametros de reporte y mejorar su calidad.
Destac6 la consolidacion del reporte cualitativo, que permite evidenciar las gestiones diarias que facilitan el
cumplimiento de metas:

ESTADO DE LOS REPORTES
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En términos de seguimiento de 2025, se establecid que la solicitud de reportes del segundo semestre de 2024 se
integrara con el SEGPLAN, evitando reportes multiples. Entre febrero y marzo se consolidara la informacion y se
espera socializar el informe en la UTA a finales de marzo. El seguimiento continuara en julio, con el objetivo de
consolidar un sistema de informacion articulado y depurado. Finalmente, hizo énfasis en que el Observatorio busca
generar datos claros sobre la gestion y los resultados obtenidos, facilitando su articulaciéon con los volimenes de
atencion reportados en InfoCuidado.



La directora Paola Ladino explico el proceso de revision de los estandares de calidad de los equipamientos, cuyo
objetivo es hacerlos mas comprensibles, homogéneos y aplicables tanto para actores publicos como privados,
especialmente para las y los curadores urbanos. Indicé que el equipo de SDP ha dedicado tiempo a revisar los
estandares adoptados entre 2022 y 2023, evaluandolos con base en tres criterios principales:

a) Aplicabilidad
b) Desarrollo de variables.
¢) Multifuncionalidad e hibridacion

Subray6 que estos estandares buscan garantizar que los equipamientos cumplan con los criterios necesarios para
una operacion optima. No obstante, identificaron oportunidades de mejora, especialmente en la hibridacién, es
decir, la capacidad de los espacios para albergar multiples funciones sin generar barreras normativas o de
licenciamiento. Destaco que la revision se ha realizado en dialogo con distintos actores, incluyendo los equipos
técnicos de Planeacion y otras entidades, para integrar lecciones aprendidas y mejorar los documentos existentes.
La intencion es precisar, ampliar o complementar informacion en areas que aiin requieren ajustes.

Bajo este marco, se realizé una revision de estandares, cuyos detalles seran presentados por Paola. El objetivo es
identificar, de manera conjunta, las areas que aln requieren mayor precision y aquellas en las que, tras la definicion
de estandares en los documentos, sea necesario ampliar, complementar o detallar la informacion para garantizar
mayor claridad y especificidad. Finalmente, convoc¢ a las entidades a una revision conjunta de los estandares para
garantizar que sean herramientas eficaces en la habilitacion de servicios y en la hibridacion, asegurando un proceso
exitoso de implementacion.

Paola Caceres explico los criterios utilizados para evaluar los estandares de calidad de los equipamientos:

a) Aplicabilidad, relacionada con los contenidos minimos que deben cumplir los estandares.

b) Desarrollo de variables, es decir, el nivel de detalle en la informacion incluida.

¢) Multifuncionalidad e hibridacion, que busca garantizar que un edificio pueda albergar multiples
servicios.

Sefial6 que, aunque la mayoria de los estindares cumplen con la aplicabilidad, algunos presentan deficiencias en
la hibridacién y el desarrollo barrial, donde falta mayor claridad sobre el uso de herramientas para disefiar servicios.
Destaco que los estandares desarrollados por Desarrollo Econdmico y el IPES fueron los mas completos, mientras
que los de Salud, Educacion y Culto quedaron mas cortos debido a su complejidad.

Asimismo, present6 la ruta de armonizacion de estandares:



RUTA DE ARMONIZACION DE ESTANDARES

Diciembre 2024- Marzo a junio 2025 Sept 2025 Dl_clembr_!l 2025
enero 2025 * Talleres con entidades Socializacién Acto Divulgacién
Socializacién + Captura de informacién para Acto de de hibridacién y
circular de hibridacion compilatorio de
armonizacion estandares

: Febrero Junio - Agosto 2025 Octubre -

| 2025 Ajuste de Resoluciones Noviembre 2025

| Expedicién Estructuracion Acto de Adopcion
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Paola sefiald que este es un proceso que tomara todo el afio, por lo que se espera contar con el apoyo de todas las
entidades. Asimismo, se ofrecerd acompafiamiento y experticia para contribuir a la mejora del proceso. Mas alla
de lograr un producto técnicamente sélido, el objetivo principal es garantizar que tanto los disefiadores como la
ciudadania cuenten con las herramientas necesarias para optimizar la operacion de los servicios en la ciudad.
Ademas, se busca mantener una articulacion efectiva entre los diferentes elementos involucrados en el proceso.

También mencion6 mejoras en el Sistema de Informacidén Geografica, el cual permitira consultar servicios cercanos
y articular de manzanas de cuidado y redes de cuidado. Este sistema se adaptara a la diversidad de servicios,
incluyendo unidades moviles y plataformas virtuales. Ademadas, se estd trabajando en los protocolos de
incorporacion de enfoques, los cuales ofrecen una mirada transversal desde las necesidades de los distintos grupos
poblacionales en relacion con cada servicio. Estos protocolos, de caracter técnico, no buscan abordar la totalidad
del servicio, sino centrarse en los aspectos esenciales que garantizan su cumplimiento, conforme a lo establecido
en el Plan Maestro.

Paola Céaceres menciond que se esta trabajando en la adaptacion de la infraestructura y los servicios desde el punto
de vista fisico para la poblacion. En este sentido, hizo referencia al mobiliario, la sefialética, la accesibilidad y las
caracteristicas fisicas de las edificaciones. Sefialo que este trabajo se esta llevando a cabo con una mirada desde los
diferentes grupos poblacionales y sus necesidades especificas. Explico que este afio se trabajara en la actualizacion
tanto de la plataforma como en el reconocimiento de estos enfoques dentro del ordenamiento, en cumplimiento de
la Resolucion 2210 de 2021.

Sefial6 que entre marzo y junio se llevaran a cabo talleres con consejos y grupos poblacionales representativos, con
el fin de construir de manera conjunta contenidos concretos y especificos para estructurar el actor normativo. Indico
que este proceso sera liderado por Planeacion, pero articulado y validado con cada una de las entidades, permitiendo
la socializacion de avances y la retroalimentacion con los grupos poblacionales. Asimismo, mencioné que en
noviembre de este afio se espera la adopcion de un instrumento distrital transversal que agruparia las necesidades
de todos los grupos poblacionales en los servicios sociales y en los servicios de cuidado.



Paola Caceres mencioné que este afio se fortalecera la Mesa de Infraestructura, una de las instancias creadas por el
Acuerdo 893, con el objetivo de hacerla mas operativa y efectiva en la solucion de problematicas. Para ello, se han
definido cuatro lineas de trabajo con reuniones bimestrales, salvo casos que requieran sesiones anticipadas con
tematicas especificas.

Lineas de trabajo
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Se establecera un cronograma fijo para las sesiones y se solicitara que los insumos sean remitidos con una semana
de anticipacion o segun acuerdo previo, asegurando un enfoque técnico orientado a la solucion de problemas y la
toma de decisiones eficiente. Asimismo, Paola retom¢ el tema de entornos inspiradores, mencionando que el piloto
de Entornos Inspiradores puede convertirse en una herramienta clave de articulacién con las Manzanas del Cuidado
y la Secretaria Distrital de Educacion, facilitando la conformacion de redes de cuidado. Esto permitira fortalecer la
conexion entre el espacio publico y los equipamientos de la ciudad, con un enfoque en poblaciones especificas,
como nifias, nifios y demas usuarios de los colegios distritales priorizados en esta iniciativa. Indicé que, desde
Planeacion, en su rol de articulador de iniciativas y esfuerzos dentro de la administracion distrital, se ha identificado
que entornos inspiradores podria funcionar como un piloto para fortalecer la articulacion institucional, un proceso
siempre complejo y desafiante. Destaco que se busca identificar unidades estratégicas donde, con menos recursos,
se puedan generar impactos significativos.

La directora Paola a Ladino intervino para hablar sobre el tema de entornos inspiradores. Mencion6 que, en
conversaciones previas con German, quien lidera el tema en Educacion, se planteo la necesidad de realizar una
mesa previa entre Educacion y Planeacion para preparar la informacion antes de presentarla en la UTA. Destaco
que Planeacion, en su rol de articular iniciativas y condensar esfuerzos dentro de la administracion distrital,
identificdé que los entornos inspiradores podrian funcionar como un piloto para fortalecer la articulacion
institucional. Aunque este proceso es retador, sefiald que se pueden encontrar unidades estratégicas donde, con
menos recursos, se logren impactos significativos.

Asimismo, mencion6 que desde Planeacion se esta evaluando, en coordinacion con la Direccion de Planeamiento
Local, como los proyectos integrales de proximidad pueden alinearse con los objetivos del Plan Maestro. Planted
que, con una inversion ya prevista, estos esfuerzos podrian beneficiar a las zonas deficitarias, integrando los
proyectos integrales de proximidad y las Manzanas del Cuidado.



Explico que este tipo de sinergias entre entidades distritales y la gestion interinstitucional permitirian avanzar en
varios de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital. Subrayo6 la importancia de aprovechar el
momento actual, dado el contexto presupuestal, para sincronizar la inversion de recursos con las metas y proyectos
en curso dentro de las distintas entidades, ya que esto seria clave para concretar los objetivos en el menor tiempo
posible.

Finalmente, la directora Paola reiter6 el compromiso de Planeacion en la busqueda de oportunidades de articulacion
con otras entidades como la Secretaria del Habitat y los planes maestros de movilidad y habitat. Explicé que se
continuara explorando qué otros planes, programas y proyectos pueden cruzarse con el Plan Maestro para generar
sinergias, acelerar la implementacion de objetivos y maximizar el impacto en las zonas con mayores necesidades.

Paola Céceres expreso6 que desde Planeacion estan atentos a apoyar los procesos que involucren aspectos espaciales
y territoriales al Sistema Distrital de Cuidado. Sin embargo, enfatizé que se hara un llamado para fortalecer el
trabajo en equipo y asi poder cumplir con los retos y objetivos planteados para el afio. Destaco la importancia de
no solo generar productos finales, sino también de fortalecer la capacidad técnica de las entidades para lograr
resultados eficientes y de alta calidad en beneficio de los ciudadanos.

Paola Ladino agradecio el espacio dentro de la UTA vy reiterd que su intervencion buscaba ser una introduccion
general mas que un andlisis detallado de los aspectos técnicos presentados. Expreso el deseo de que en el futuro se
logre una convocatoria mas amplia y continua, idealmente con encuentros presenciales, ya que los temas tratados
suelen ser complejos y requieren una visualizacién mas clara.

Asimismo, sefiald que desde Planeacion y el Observatorio estan atentos a futuras convocatorias para profundizar
en los temas abordados. Explicd que existen otras iniciativas y metas dentro de la agenda de Planeacion,
especialmente en el marco de la mesa de infraestructura y la mesa de gestion de suelo, donde se trabaja en
articulacion con la Secretaria del Habitat.

Por ultimo, menciond que para este afio existe un cronograma preciso en el que se espera que todas las entidades
puedan alinearse para avanzar en div Paola y su equipo, destacando que proporcioné un panorama amplio sobre la
informacion que llega a cada entidad. En particular, mencion6 que desde la Secretaria de la Mujer y el equipo del
Sistema de Cuidado han solicitado apoyo para comprender y mejorar la calidad de los reportes en estos temas
estratégicos para la ciudad. Concluy6 reiterando su agradecimiento y disposicion para seguir trabajando en estos
procesos.

La directora del Sistema de Cuidado, Camila Gomez Guzman agradecio la presentacion realizada por Paola y su
equipo, destacando que proporciond un panorama amplio sobre la informacion que llega a cada entidad. En
particular, mencion6 que desde la Secretaria de la Mujer y el equipo del Sistema de Cuidado han solicitado apoyo
para comprender y mejorar la calidad de los reportes. Resaltd la importancia de la gobernanza como una apuesta
clave, asi como el enfoque territorial y poblacional, que considera fundamental fortalecer desde las distintas
entidades. También menciond que la mejora en la captura y analisis de datos contribuira a una mejor medicion,
aspecto que sera reforzado mediante una linea de cooperacion internacional en conjunto con el equipo de
InfoCuidado de la Direccion de Gestion del Conocimiento.

Enfatiz6 que estos esfuerzos permitiran incidir en la toma de decisiones y en la asignacion del gasto publico en el
territorio, lo cual es una prioridad para la administracion y el Sistema de Cuidado. Ademas, apoy¢ la idea de realizar
encuentros presenciales y mesas de trabajo que faciliten la retroalimentacion y resolucion de dudas.

Finalmente, Camila Gomez propuso realizar ajustes en la verificacion de temas de la agenda, sugiriendo revisar
InfoCuidado para hacer un balance de la informacién y, por otro lado, abordar con Hernan asuntos relacionados



con la operacion de la Manzana del Cuidado del Mochuelo y su equipamiento ancla. Propuso que estos puntos sean
discutidos en la reunion actual y que los temas pendientes se trabajen en la proxima UTA, que también espera sea
presencial.

3. Balance de la entrega de informacion con corte a diciembre 2024
Olivia Leal, profesional del equipo de InfoCuidado de la Direcciéon de Gestion del Conocimiento de SDMujer,

presento el balance de la informacion reportada en InfoCuidado hasta el 30 de enero de 2025 y reporto las siguientes
novedades:

Balance de la entrega de informacién con corte a diciembre 2024 e
Con corte al 31 de diciembre de 2024 Facha de actualizacién: 30/01/25
Entidad Enlace Enfidad Entrega de informacién
Secretaria Distrital de Gobierno Andrea Romero s
ia Distrital de Smi Luis Eduardo Jiménez NO (En firma de de de infy on)
Secretaria de Educacién del Distrito Cristian Camile Dugue Sin actividades en diciembre 2024
Secretaria Distrital de Salud Diana Vilareal Acciones colectivas: NO
Mary Luz PGez Alenciones individucles: PTE Sub Red SUR.
S taria Distrital de Integracion Social Jeannette Castro NO
de Cultura, én y Deporte Diego Femando Ramirez Biblored: SI
José Dicz Linea Cama: NO
Stefhania Salas Rios Escuela homkxes d cuidado: NO
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte Sergio Prieto Actividad fisica: SI
Escuela de la bici: SI
Instituto Diskrital de las Artes Maria Paula Atuesta NO
Secretaria Distrital de Ambiente Miguel Angel Sénchez sl
Jardin Botanico De Bogota Patricia Veldsquez Terapia de naturcleza: NO
Edgor Germén Herrera Agricultura urbana: NO
Secretaria Distrital de la Mujer Adriana Durén (DGC) sl
Secretaria Distrital de Habitat Andrés Forfén s
Instituto Distrital de Turismo Camila Benitez Sl
Instituto Diskrital de Bienestar y Proteccién Animal Jaime Eduardo Carmona NO
pgj'n‘:"a;“ ® | xics | soaowA,

e Secretaria de Desarrollo Economico respondi6 al correo enviado, pero aun no ha entregado la informacion
debido a que el acuerdo de intercambio de informacion se encuentra en proceso de firma. Por ello, aun no
se cuenta con los datos para hacer el procesamiento.

Se recibio el reporte de Linea Calma de SCRD, que anteriormente estaba marcado como no recibido.

o El Instituto Distrital de las Artes informé que en diciembre no hubo prestacion de servicios, por lo que no

se generaron reportes.

Indicé que atn estan pendientes de recibir informacion de Acciones Colectivas de la Secretaria Distrital de Salud,
Secretaria Distrital de Integracion Social, Escuela de hombres al Cuidado de Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte, Terapias de Naturaleza y Agricultura Urbana de Jardin Botanico y el Instituto Distrital de Bienestar y
Proteccion Animal. (Proxima semana)

4. Seguimiento a compromisos

Laura Espinosa, profesional del equipo de Gobernanza de la Direccion del Sistema de Cuidado, menciond que
debido a la extension del tiempo de la sesion y considerando que no se logré abordar la totalidad de la agenda, se
propone dejar los puntos pendientes para la proxima sesion de la UTA. En relacion al seguimiento a compromisos,
se plante6 enviar un correo con el listado de compromisos y realizar seguimiento individual a cada uno:



Nombre

Compromisos Entidad Observaciones
responsable
Indagar sobre la posibilidad de Delegado de la SED Pendiente
prestacion de los servicios de la SED.
manzana del cuidado de Ciudad
Bolivar Mochuelos en el Colegio José
Celestino Mutis.
Realizar visitas técnicas para la Equipo Técnico Direccion del Sistema Pendiente
identificacion de las necesidades de de Cuidado.
proximas manzanas del cuidado a
inaugurar, posterior a aprobacion en
CL
Acordar la dotacion del mobiliario Entidades Entidades prestadoras Pendiente
necesario para las proximas manzanas prestadoras de de servicios en
del cuidado a inaugurar. servicios en lasmanzanas del cuidado.
manzanas del
cuidado
Realizar reuniones de Articulacion Equipo Técnico y Secretaria de Pendiente
con Secretaria de Movilidad para delegada de Movilidad y Secretaria
diagnoésticos de espacios publicos.  Movilidad. de la Mujer.
Realizar una reunion bilateral para Direccion de IDRD e SDMujer Pendiente

discutir aspectos relacionados con los Sistema de Cuidado
reportes y la informacion del Sistemay  delegada  de
Distrital de Cuidado IDRD.

Articular con SaluData para conocer y Direccion de SDS y SDMujer.
aplicar su experiencia en la transicion Sistema de Cuidado

hacia la automatizacion de lay delegada de SDS.

recoleccion de datos

Definir los ejes tematicos y un plan de Equipo Técnico SDMujer
trabajo para 2025 en la mesa de
infraestructura.

Enviar los documentos pendientes Delegada de IDRD IDRD
para el proceso de prorroga del
Convenio 913 de 2021.

Coordinar una reunion bilateral previa Direccion de SCRD y SDMujer
para avanzar en la propuesta del nuevo Transformaciones

modelo de operacion de la estrategia Culturales, Gestion

"Escuela de Hombres". del Conocimiento y

Pendiente

Pendiente

Los documentos se
remitieron por
correo electronico
el 12 de diciembre
de 2024

Pendiente



10

11

12

13

14

15

16

17

Sistema de
Cuidado.

Aprobar el nuevo modelo de Entidades
operacion de la estrategia "Escuela de integrantes

Hombres" en la sesion invitadas a la UTA
correspondiente, garantizando  su
implementacion.

Reenviar el oficio relacionado con Delegada de SDIS SDIS
"Cuidando de TI" para asegurar la

trazabilidad del ajuste y proceder con

la actualizacion de la ficha técnica

Enviar un correo con el documento de Equipo de SDMujer
alertas, para que las personas Gobernanza

delegadas de cada entidad revisen las

alertas con sus equipos, junto con la

guia del procedimiento para ajustar las

fichas técnicas, indicando la fecha

limite de recepcion.

Coordinar con las  entidades Lider de SDMujer
involucradas para la implementacion trasversalizacion de
del cronograma de cualificacion. enfoques y equipo

de Gobernanza

Actualizar la ficha técnica de la Equipo de SDMujer
manzana del cuidado de Ciudad Gobernanza y Lider

Bolivar — Mochuelos, territorial de
Manzanas del
Cuidado

Socializar propuesta en la mesa Lider zonal sur SDMujer

interlocal de  Ciudad  Bolivar

programada, con el objetivo de

coordinar su implementacion.

Coordinar reuniones con las entidades Equipo de IDRD,

ancla en Suba, San Cristobal vy territorial de'y SDMujer.
Engativa Manzanas del

Cuidado
Incluir en la agenda de la primera Equipo de SDMujer
sesion de la Comision Intersectorial Gobernanza y

del proximo ano el punto relacionado secretaria técnica de
con la revision de las fechas dela CISDC

apertura de las manzanas de Arboleda

Alta y Pablo de Tarso,

Entidades integrantes e Pendiente
e/invitadas a la UTA

Se remitid6 por
correo electronico
el 20 de diciembre
de 2024

Se remitid6 por
correo electronico
el 16 de diciembre
de 2024.

Durante  vigencia
2025

Pendiente envio de
la version final.

La propuesta fue
incluida en la
agenda y
socializada en Ia
mesa interlocal de
Ciudad Bolivar
dell3 de diciembre
de 2025

SDA, Pendiente
encargadas de los equipamientos Gobernanza y Lider/ SDGeneral, SDS, SDIS

Primer trimestre de
2025



18 Enviar las actas faltantes que se estan Equipo de SDMujer En las paginas de

trabajando en paquetes, para que sean Gobernanza SDMujer y
revisadas, corregidas y posteriormente Manzanas del
publicadas en las paginas Cuidado, se
correspondientes. encuentran

publicadas las actas
de la UTA hasta la
sesion  No. 50.
Durante COITEO
electronico enviado
el 03 de enero de
2025 se envid
paquete de actas
para convalidacion.
A espera de
publicacion.
19 Solicitud de actualizacion las Equipo de SDMujer Pendiente

delegaciones de las instancias de Gobernanza

coordinacion a nivel distrital y local,

garantizando su formalizaciéon en el

proximo periodo

5. Varios
e Actualizacion de fichas

Laura Marcela Espinosa mencion6 que, debido a temas contractuales, se esta en proceso de actualizacion de las
fichas técnicas. Se recibieron solicitudes de varias entidades, como Desarrollo Econémico, Integracion Social,
BibloRed y JBB. Actualmente, se estan realizando ajustes y la proxima semana se enviaran las actualizaciones a
los correos correspondientes. Se espera definir qué modificaciones se aceptan y cuales no, y en la proxima sesion
se procedera a la aprobacion de las fichas técnicas a corte del 31 de diciembre de 2025.

e Operacion de la Manzana del Cuidado de Ciudad Bolivar — Mochuelos

Hernan Dario Tocarema informé que el contrato con la empresa Eco Disefios inicié el 20 de enero y la ejecucion
de obras comenzo6 el 22 de enero en el equipamiento multiproposito de Mochuelo Alto. Se espera que para la tercera
semana de febrero el espacio esté completamente habilitado.

En cuanto a Mochuelo Bajo, la intervencion en el jardin de Integracion Social tiene un plazo estimado de tres
meses. El contratista ya inici6 trabajos y se han coordinado los traslados de los elementos con Integracion Social y
la Secretaria de la Mujer. BibloRed trabajara de manera itinerante y se verificara la custodia de los elementos
restantes.

Laura Marcela Espinosa consulto sobre la posibilidad de realizar una jornada itinerante de prestacion de servicios
el sabado 22 de febrero, considerando que es una poblacion rural y ese dia facilitaria la asistencia. Herndn indic6
que, aunque es posible que el espacio esté habilitado para esa fecha, es prudente esperar hasta el 10 o 12 de febrero
para evaluar el avance de la obra antes de confirmar la actividad. Laura propuso como alternativa el sdbado 1 de
marzo, dependiendo de los avances.



La directora Camila Gomez sugirid que, para facilitar la organizacion, se haga una consulta a los sectores a través
de un formulario en Google Forms para conocer los servicios disponibles para la jornada. Laura Marcela Espinosa
confirmo que se enviard un correo con la solicitud y el formulario una vez se tenga certeza sobre la disponibilidad
del espacio.

Diana Carolina Roa (IDRD) pregunt6 si se solicitaria acompafiamiento del instituto para programas de actividad
fisica. Laura Marcela Espinosa respondié que contar con su participacion seria clave, pero comprendia que la
contratacion de instructores podria ser un obstaculo en esa fecha. Ademas, mencion6 que se estan planificando una
o dos jornadas adicionales en marzo para garantizar la prestacion de servicios en Mochuelo.

e Taller de armonizacién institucional del piloto de cuidado y discapacidad

Camila Andrea Gémez informo sobre un taller de armonizacion institucional que se esta organizando en conjunto
con el PNUD para fortalecer el modelo de Asistencia en Casa dentro del Sistema de Cuidado. Se busca articular el
trabajo con entidades como la Secretaria de Salud, la Secretaria de Integracion Social y la Secretaria de
Planeacion.El taller permitira definir la georreferenciacion y priorizacion de territorios para la puesta en marcha de
la metodologia. Se prevé realizar una reunion a finales de febrero con la participacion de entidades clave para
proyectar acciones en territorio. La invitacion formal se enviard proximamente.

e [Espacio de preguntas:

Friederike Fleischer, de la Universidad de los Andes, mencioné que, junto con Maria José Alvarez, han
acompafiado a la Secretaria de la Mujer en las Manzanas del Cuidado y actualmente estan en conversaciones sobre
las actividades que estan desarrollando. Explicd que una de sus iniciativas es medir las redes entre mujeres que
asisten a las Manzanas, por lo que solicitaron acceso a una de ellas, como la de Suba, que cuenta con alta afluencia.
También destaco su interés en colaborar en la vocacion de las Manzanas y mencion6 que una estudiante realizara
su tesis sobre este tema. Finalmente, sefald que estan trabajando en la reconstruccion de la memoria entre el
Consejo y la Secretaria de la Mujer, reiterando su disposicion para colaborar.

Laura Espinosa agradecié la intervencion y pregunté a Carolina Gonzalez, lider territorial de Manzanas del
Cuidado, sobre la posibilidad de coordinar el primer contacto para atender la solicitud planteada. Carolina Gonzalez
confirmo que ya tenian la solicitud en el radar y ofrecié su contacto para coordinar el acceso a las Manzanas del
Cuidado.

Vanessa Liévano, abogada de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, solicitd colaboracion en la actualizacion
del Anexo 2, que corresponde a los acuerdos particulares de coordinacion para el SuperCADE Manitas y el CADE
La Gaitana. Explic6 que los anexos actualizados y firmados fueron enviados el 27 de diciembre, pero hasta la fecha
no han sido retornados por algunas entidades.

Destac6 que la tnica entidad que respondio en el plazo establecido fue la Secretaria de la Mujer, cuyo Anexo 2 ya
fue cargado en la plataforma ECO. No obstante, ain estan pendientes los documentos firmados por Integracion
Social, Subred Norte, Subred Sur, Cultura, Recreacion y Deporte, IDRD, Jardin Botanico, Habitat, IDARTES,
Ambiente, Secretaria de Desarrollo Economico, Secretaria Distrital de Educacion e IDPYBA.

Informd que, en preparacion para esta reunion, se reenviaron los correos y se incluyeron las direcciones de
notificaciones judiciales de cada entidad, con el fin de formalizar la solicitud como un derecho de peticion.
Finalmente, pidi6 apoyo para que los anexos sean correctamente cargados y garantizar asi una adecuada
preparacion para 2025 y los afios siguientes, dado que el proceso esta proyectado hasta 2028.



Para cerrar la sesion, la directora Camila Gomez reiter6 el compromiso de avanzar en la firma y actualizacion de
los anexos pendientes, asi como en la coordinacion con las entidades y equipamientos ancla. Se destaco el trabajo
en curso con la Universidad de los Andes y la importancia de continuar con el analisis de redes en las Manzanas
del Cuidado. Ademas, se recordd que se enviara el acta de la reunidn junto con los puntos pendientes por revisar.
Finalmente, se agradecio la participacion de las y los asistentes, enfatizando la importancia de la articulacion
interinstitucional para el cumplimiento de los compromisos.

COMPROMISOS
Fecha limite
. Nombre .
Compromisos Entidad para su
responsable ..
cumplimiento

1  Compartir investigaciones y Varias. Entidades integrantes ¢ Durante la vigencia
documentacion de interés general para invitadas permanentes 2025.
articular  esfuerzos con  otros de la UTA.
observatorios, como InfoCuidado y el
Observatorio de la Secretaria Distrital
de la Mujer.

2 Socializacion del reporte del segundo Equipo de Planes SDP Sesion de ordinaria
semestre de 2024 con el SEGPLAN. Maestros de la UTA del mes

de marzo.

3 Envio de reporte a corte de diciembre Enlace SDDE para SDDE Antes del 7 de
de InfoCuidado. InfoCuidado. marzo.

4 Envio del reporte de Acciones Enlaces para SDS, SDIS, SCRD, Antes del 7 de
Colectivas (SDS), SDIS, Escuela de InfoCuidado JBB, IDPYBA marzo.

Hombres al Cuidado (SCRD),
Terapias de Naturaleza y Agricultura
Urbana (JBB) y el IDPYBA.

5 |Enviar un correo con el listado de Equipo de SDMujer Antes de la
compromisos y realizar seguimiento Gobernanza préxima sesion.
individual.

6 Envio de la invitacion al taller para Equipo PNUD. PNUD Antes del 28 de
definir georreferenciacion y febrero
priorizacion de territorios.

7 | Actualizacion y firma de los anexos 2 Funcionarias o SDS, SDIS, Subred A la brevedad
de las manzanas del cuidado de funcionarios Norte, Subred Sur, posible
Manitas y Gaitana. facultados de las SCRD, IDRD, JBB,

entidades SDHT, IDARTES,
pendientes. SDA, SDDE, SED e

IDPYBA.

CONCLUSIONES

En primer lugar, se socializé el alcance del Observatorio del Sistema de Cuidado y Servicios Sociales y su
articulacion con la reglamentacion del POT. Se presentaron avances en la armonizacion de estdndares de



equipamientos, destacando su aplicabilidad, multifuncionalidad e hibridacion. Asimismo, se expuso el modelo de
operacion de las Manzanas del Cuidado y su relacion con la oferta sectorial, subrayando la importancia de la
articulacion interinstitucional para su implementacion.

Por ultimo, se presentd el balance de la entrega de informacion en InfoCuidado a corte de diciembre de 2024,
destacando las novedades relacionadas con la falta de informacion de algunas entidades.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion de la UTA: Por definir.

En constancia firma,

SECRETARIA TECNICA
Camila Andrea Gomez Guzman
Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:

1. Presentacion en PDF compilada
2. Registro de asistencia Teams

3. Registro de asistencia forms

Proyectd: Laura Espinosa, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado
Reviso: Angela Ramos, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado
Aprobo: Camila Andrea Gomez, Directora del Sistema de Cuidado.
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VERIFICACION DEL QUORUM

Unid@s
por Bogota

Secretaria Distrital de Gobierno

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

Secretaria de Educacion del Distrito

Secretario Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Integracion Social

Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte

Instituto Distrital de las Artes

Secretaria Distrital de Ambiente

Jardin Botanico

Secretaria Distrital de Movilidad

Andrea Romero Guzman

Maria Fernanda Fuentes Tuta - Piedad Sanchez Castro - Yolima
Lopez Forero - Monica Toledo Chavarro

Liliana Palacios Machado - Camilo Duque
Claudia Milena Cuéllar Segura — Diana Mielna Villareal - Andrea
Ximena Bastidas

Jeannette Lucia Castro Hernandez
José Sosa

Bibiana Andrea Victorino Ramirez - Julidn Felipe Duarte Alvarez -
Stefania Salas - Mariana Arrubla

Juliana Ramirez Nino — Diana Salas

Maria Paula Atuesta Ospina - Jenny Solaque

Miguel Sanchez

Patricia Velazquez- Wilson Eduardo Rodriguez

Kiara Agudelo

SECRETARIA DE
LA MUJER

SISTEMA
‘CDIST RITAL DE

UIDADO

Boeofr\




VERIFICACION DEL QUORUM

Unid@s
por Bogota

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Secretaria Distrital de Planeacion

Instituto Distrital de Turismo

Instituto Distrital de Bienestar y Proteccion Animal

Secretaria Distrital de Habitat
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifez y la Juventud

Carolina Castro
Angela Morales

Diana Ximena Huertas
Humberto Alfonso Rodriguez
Paola Ladino

Gloria Patricia Ledn

Camila Benitez

Eimy Tatiana Moreno
Katherine Bernal Soltero
Jaime Carmona

Andrés Farfan
Hernan Dario Tocarema Garzon
(Por confirmar)

Viviana Andrea Sanchez

SECRETARIA DE
LA MUJER

o

SISTEMA
DISTRITAL DE

UIDADO

Boeofr\



Observatorio del Sistema de
Cuidado y Servicios Sociales

Presentacion a la UNIDAD TECNICA DE APOYO (UTA) del Sistema Distrital del
Cuidado

Direccion de Estructuras y Sistemas Territoriales Subdireccion de Planes Maestros

28/01/2024

b 3
SECRETARIA DE "k

PLANEACION ‘ BOGOT.

ALCALDIA WAYOR
D€ BOGOTA OC.




CONTENIDO

ARTICULACION SIDICU- OBSERVATORIO SCSS AVANCES SDP 2024 Y MESA DE
SCSS PROYECCION 2025 INFRAESTRUCTURA
 Alcance SIDICU
Balance y articulacion (gobernanza)  Estado de Indicadores *  Acciones desarrolladas

* Lineas de trabajo

SECRETARIA DE

PLANEACION | BOGOT/\

PILOTO DE
ENTORNOS

*  Entornos
inspiradores - SED



Observatorio del SCSS

s

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE
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BALANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL PSCSS

Fuente: informes Sectores

Corto  Mediano

' Intervencion Meta Linea base
Estrategia tervencio olazo olazo
Consolidacion de la red de Manzanas del N/A 29 8 8
Cuidado Manzana del cuidado 45
Avance 24
Programa de nodos de equipamientos para la N/A 20 18 15
proximidad, vitalidad y cuidado Nodos de 53
equipamientos
auip Avance 9
Fortalecimiento de la oferta de servicios N/A 22 17 14
especializados de caracter estructurante Equipamientos 53
estructurantes
Avance 21
Mitigacion de los riesgos e impactos negativos .
de su localizacién o de su entorno Estudios y/o N/A 6 6 7
mitigacion de 19
equipamientos en
riesgo Avance 16




BALANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL POT

Fuente: informes Sectores - Programa vitalidad y cuidado

Estrategia Linea base Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
B _ N/A 7 8 9
Construccion de 24 nuevos Hospitales 24
Avance 7
. 0 . 2 2 1 -
3 nuevas sedes universitarias 3
Avance S/|
., N/A 3 - -
Creacion de 3 nuevas URI 3
Avance 1
B N/A - 1 1
Construccion de 2 Super CADE 2
Avance
Creacion de 21 centros culturales recreativos y ’1 N/A 10 7 4
deportivos Avance 12
41 centros nuevos de salud de escala de " N/A > 15 21
proximidad Avance 17
. : ., . N/A 45 45 45
135 servicios de integracion social 135
Avance 21
o _ N/A 45 22 33
100 equipamientos educativos nuevos 100
Avance 16




LOGROS (POR EFECTO DE CUMPLIMIENTO DE
METAS)

. Asignacion de todas las cesiones publicas . Aumentar a 1.97 m2/hab de equipamiento
. Dimensionamiento adicional atendiendo a la construido
Disponibilidad region «  Nueva oferta en areas por desarrollar
*  Proyectos en zonas alrededor de Cables y lineas «  Plataformas de prestacién remota de servicios *  Reducir a un 45% el porcentaje de manzanas con
o ® de metro Afici imi
PrOX|m|dad déficit de proximidad
° Todos los proyectos nuevos tendran al menos 3 . Cultura de incluir servicios en proyectos publicos y
Diversidad servicios de cuidado o sociales privados
| ., . Adopcion de protocolos de incorporacion de . Equipamientos publicos adaptados para acceso
Inclusion enfoques universal
. Intervenciones para garantizar seguridad en . : : T .
] g it vt . Ningun equipamiento publico en zona de riesgo o
Seguridad proteccién
. . . r . Redistribucién de la sobrecarga de cuidado no
Redistribucion de e
remunerado de 1.200.000 mujeres
cuidados
. Salud: 2.3 camas por ¢/1000 habitante
Prestacién de . Educacién: Garantizar cobertura de 35 colegios de
. . 1a infancia a educacién superior
Servicios

. Bomberos: atencion integral de incendios -6
estaciones de bomberos

. SuperCADES en estaciones priorizadas de PMLB



GOBERNANZA-DECRETO 427-2023
DECRETO 427-2023

SECRETARIAS Y SUS ENTIDADES ASCRITAS
Rol: Prestadoras de servicios publicos sociales y del cuidado: SDMujer, SDIS, SED,

SDS, SDEE, SDCRD. + competencia para desarrollar o gerencias equipamientos:
SDHT, SDM

INSTANCIAS ASESORAS

OPERADORES URBANOS
Rol: Desarrolladores de proyectos de infraestructura IDU, TM, ERU, EMB mas los
que se creen para tal fin.

Sistema Distrital del SIDICU CALNELTLRINGE AN SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
INSTITUCIONAL: Rol: Manejo presupuesto distrital y operacion de mecanismos como: cupos
Consejo de Gobierno Distrital endeudamiento, vigencias futuras etc.
| Rol: Maxima instancia de
SDP / Subdireccion de Planes Isi DADEP
Maestros | Rol: Administrador Inventario de Inmueble Distrital.
Observatorio SCSS
ANIVEL POT
Rol: SISTEMA DE PARTICPACION DEL POT (Dialogos ciudadanos, rendicion de
cuentas)
GOBERNANZA
PARTICIPATIVA SIDICU
[ Rol: Comité de seguimiento a la prestacion de servicios del cuidado y sociales,
! Acuerdo 893-2023.

SDP
Rol: Sistema Distrital de Participacion

SECRETARIA DE

PLANEACION

BOGOT/\




ARTICULACION SIDICU- PSCSS

PSCSS

Funciones: coordinar, articular y hacer la gestion intersectorial de las
entidades que hacen parte del SIDICU para definirlo, implementarlo y a. Comision intersectorial de suelo
hacerle seguimiento.

a. Comision Intersectorial del Sistema  Coordinacién,

.. ) — b. Unidad Técnica de Apoyo.
Distrital de Cuidado articulacion y gestion poy
c. Mesas de infraestructura
b. Unidad Técnica de Apoyo Apoyo
d. Mecanismo de Participacion y Seguimiento del
c. Mesas de Articulacion Local e : Sistema Distrital de Cuidado.
Operativo
Interlocal.

d. Mecanismo de Participacion y
Seguimiento del Sistema Distrital Asesor

de Cuidado. El PSCSS facilita el
desarrollo de infraestructura

social para la implementacion
dAel STDIC'T]T



Observatorio del SCSS

s

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE
PLANEACION | BOGOT/\



MARCO NORMATI

O
@)
@)
O
Decreto Distrital
427 de 2023 -
PSCSS- articulo 8 o

VO

Mecanismo institucional a cargo de SDP que lidera, evalla, y armoniza decisiones e iniciativas publicas y privadas
asociadas al desarrollo del Sistema del Cuidado y Servicios Sociales -SCSS, generando e intercambiando conocimiento.

Se soporta en un sistema de informacion el cual agrupara de forma ordenada, georreferenciada y sistematizada los
datos geograficos de oferta y demanda del SCSS en el Distrito capital, sirviendo de soporte para la coordinacion
interinstitucional y la gestion en la planeacién del territorio.

Las entidades evaluaran periddicamente la oferta y demanda de los servicios y lugares vinculados al sistema,
reportando al observatorio la informacion actualizada de los espacios y edificaciones en los que se prestan los
respectivos servicios, los usuarios atendidos y el balance especializado de su cobertura, para que la SDP actualice el
sistema.

Suministro de informacion para el seguimiento, monitoreo y evaluacion del PCSS

Observatorio del Sistema del Cuidado y Servicios Sociales:
o rol de seguimiento y evaluacion de los servicios del cuidado o sociales
o instancia de apoyo técnico que ejecuta las funciones de seguimiento y evaluacion del PCSS

Las Secretarias y Entidades Distritales responsables de la regulacion y prestacion de los Servicios del Cuidado y
Sociales, deberan realizar la entrega de informacidon a la SDP (sin perjuicio de la informacidn adicional):

o los 10 primeros dias habiles de julio: correspondiente al primer semestre del aio

o los 10 primeros dias habiles de enero: correspondiente al segundo semestre del ano



Consolidar un mecanismo
institucional de seguimiento y
evaluacion del Plan del Sistema de
Cuidado y Servicios Sociales-
PSCSS y de las demas
Intervenciones e iniciativas publicas
y privadas asociadas al desarrollo
de infraestructura para el cuidado y
los servicios sociales, en el marco
del Plan de Ordenamiento Territorial
- POT, que lidere la gestion y la
produccion de informacion para
su armonizacién con el proceso
de la toma de decisiones

SECRETARIA DE

PLANEACION | BOGOT/\

Objetivos especificos

Administrar y gestionar los datos
~ espaciales y estadisticos

desarrollo del ciclo (InPUT-
Analysis - OutPUT)

~ Desarrollar e implementar una metodologia para el seguimiento y la evaluacion
< el PSCSS sus proyectos

“Analizar, conceptualizar y generar informacion y conocimiento sobre la
= linamica de los SC y SS

‘_Iderar la generacion, intercambio, promocion y divulgacion del
“sonocimiento asociado al Sistema de SC y SS

= soordinar un Banco de Iniciativas de Infraestructura Social

Prestar apoyo tecnico en tematicas relacionadas a actores internos y
= 3xternos



OBSERVATORIO

SISTEMA DEL CUIDADO Y SERVICIOS SOCIALES

Apoyar a DPL en la evaluacion y determinacion de las redes Administrar y actualizar la }nformacu?n dedatos
de cuidado que serdn implementadas georreferenciados, descriptivos, estadisticos, cuantitativos y

FUNCIONES
OBS SCSS

_@

Implementar la metodologia para el seguimiento y
Definir las necesidades de servicios de acuerdo con la oferta y evaluacion del PSCSS.

con los principios del SCSS.
Procesar y producir la informacion base, para producir reportes { / \ Solicitar a las entidades prestadoras, operadoras o

Liderar, coordinar y actualizar el Banco de Iniciativas

o informes perioddicos para su evaluacion. reguladoras de servicios del cuidado y sociales los reportes

en el marco de la gobernanza del Plan.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas y
proyectos.

Calcular, actualizar, monitorear y presentar periodicamente
los déficits y sus proyecciones.

SECRETARIA DE

PLANEACION | BOGOT/\




E S T AD O DE INDIC AD ORE S Territorializable / No

Servicios seguridad

ARMONIZACION PRESUPUESTAL Servicios salud

Servicios mujer

Servicios integracion social

IIlVGI'Sl(’)Il cn VlgCIlCla 2024 Servicios educacién superior

Servicios de administracion publica

Servicios de educacidn superior \ S |
€rviclos cultura

servicios bienestar animal

.. . Servicio educacion
Servicios de seguridad -

Servicios de bienestar animal

Servicio abastecimiento

Servicios de integracion social Participacion

Servicios de mujer Gobernanza

Gestion de suelo
Servicios de abastecimiento
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Servicios de educacion
W Territorializable No territorializable

Servicios de salud

Cumplimiento de meta

Servicios de cultura
.. . Servicios de educacién superior
Servicios de cementerios

Servicios de bienestar animal

Servicios de administracion publica - :
Servicios de seguridad

Participacion Servicios de integracidn social

Servicios de mujer
Gobernanza

Servicios de abastecimiento

Gestion de suelo Servicios de educacién
S- S 50.000.000 S 100.000.000 S 150.000.000 $ 200.000.000 S 250.000.000 Servicios de salud

Servicios de cultura

Servicios de cementerios

Servicios de administracién publica

Participacion

Gobernanza

Gestién de suelo

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%



ESTADO DE INDICADORES

AVANCE FISICO

Avance de programas asociados al PSCSS

Vivienda y entornos dignos en el territorio urbano y rural
Sistema Distrital del Cuidado

Revitalizacion urbana para la competitividad

Prevencion de la exclusion por razones étnicas, religiosas, sociales,
politicas y de orientacion sexual

Plataforma institucional para la seguridad y justicia

Movilidad social integral

Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y
acceden con confianza al sistema de justicia

Mantener al menos 750 espacios y fortalecer al menos 125 ferias para la
comercializacion en el...

Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la
innovacion y el trabajo del siglo XXI

Gobierno Abierto
Gestion Publica Efectiva

Eficiencia en la atencion de emergencias

Educacion para todos y todas: acceso y permanencia con equidad y
énfasis en educacion rural

Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y
el patrimonio, para la democracia cultural

Calidad de Vida y Derechos de la Poblacion privada de la libertad

Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con
parques para el desarrollo y la salud

Bogota region productiva y competitiva
Bogota region emprendedora e innovadora
Bogota protectora de sus recursos naturales

Bogota protectora de los animales

Atencidn a jovenes y adultos infractores con impacto en su proyecto de
vida

Q
QL
Q
S
X
S
> Q°)
QQ
&
S
.
QQ

0\0
\
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N
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Avance de Metas Sectoriales a 31/05/2024
Asociacion a metas PSCSS

Servicios de seguridad
Servicios de salud

Servicios de recreacion
Servicios de mujer

Servicios de integracién social
Servicios de educacién superior
Servicios de educacién
Servicios de cultura

Servicios de bienestar animal
Servicios de administracidn publica
Servicios de abastecimiento
Mejoramiento de entornos

Gobernanza

Gestion de suelo

o < % & & Y,
20 2 9 2 2 2
Qs %, %, %, %, 2o
° ° 79
2
Do




GEORREFERENCIACION

SEGPLAN

Kr 8 Cl 1c - 53 Sur - Carcel Distrital De Varones - Kr 8 Cl 1c - 53 Sur

Seguridad, Convivencia
& ! y Kr 56 22 -96 - Comando De La Policia Metropolitana De Bogota

Justicia
Kr 56 22 -96 - Comando De La Policia Metropolitana De Bogota
Tv 5 Este 19 50 Sur - Reforzamiento Y Reordenamiento USS San Blas
Dg 39 Sur 3 20 Este - Reforzamiento Y Reordenamiento USS La Victoria
(Salud Mental)

Salud Kr 20 Bis 47b 70 Sur - ConstruccioN, DemolicioN Parcial, AmpliacioN Y
DotacioN Servicio De Urgencias De La Uss Tunal
Cl 73 Sur 100 A 53 - Hospital De Bosa
Cl 37 D Sur 68h 50 - AmpliacioN Y Reordenamiento Uss Floralia
Calle 68 No. 29 A 84 - Cementerio Del Norte

UAESP CONVENCIONES

[ | L S

Ciudad Bolivar - Ciudad Bolivar- Serafin

| Entidades

A

B Seguridad
B UAESP




PROYECCION DE RECURSOS

EQUIPAMIENTOS

Distribucion de recursos asociados al del PSCSS

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de Integracion Social

Secretaria Distrital de Habitat

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Secretaria de Educacion del Distrito

Instituto Distrital Recreacion y Deporte - IDRD

IDARTES

Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

$-  $100.000,$200.000,$800.000,$4600.000,$500.000 $600.000,$700.000 $800.000,$800.000,00

W2024 ®W2025 m2026 2027

Total recursos por entidad

$900.000,00
$800.000,00
$700.000,00
$600.000,00
$500.000,00
$400.000,00
$300.000,00
$200.000,00
$100.000,00
s [ | [ | [ |
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Proporcion por vigencia de recursos asociados al PSCSS

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de Integracion Social

Secretaria Distrital de Habitat

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Secretaria de Educacion del Distrito

Instituto Distrital Recreacion y Deporte - IDRD

IDARTES

Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2024 m2025 w2026 2027



PROYECCION DE RECURSOS

ENTORNOS & GESTION

Distribucion de recursos

“mejordmientd de oM.

Secretaria Distrital de Habitat

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural | .

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000

W2024 2025 H2026 W2027

META 1 META 2

Desarrollar 1 estrategia para

M E T A S aumentar la oferta cualitativa y
cuantitativa de espacio publico
para el uso goce y disfrute
ciudadano con enfoque diferencial ciudadania.
género y poblacional

Intervenir 10 espacios patrimoniales en el marco de los
componentes de la Estructura Integradora de los
Patrimonios mediante acciones de recuperacion y
mantenimiento para generar lugares de encuentro de la

Distribucion de recursos

2025 mW2026 W2027

mejoramiento de entornos

foN
O\
o
o
™
—

1264,16

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO -
DADEP

META 3 META 4

Disenar e implementar 4 estrategias que promuevan la  Conservar 1.120.000 m2 de la red
participacion ciudadana en la revitalizacion y de infraestructura peatonal
resiliencia de espacios urbanos y rurales a través de la

gobernanza colaborativa la gestion e innovacion social

para un habitat incluyente



GEORREFERENCIACION*

FUENTE: SEGPOT

UAESP

S. Seguridad
S. Salud

S. Mujer
SDIS

S. Habitat

S. Gobierno
S. Desarrollo
S. Cultura

S. Educacion
IPES

IDRD

IDPC
IDARTES
Renobo
Bomberos

ATENEA

20

40

60 80

*En proceso

HABITAT

HABITAT

CULTURA RECREACION Y DEPORTE

EDUCACION

CULTURA RECREACION Y DEPORTE

DESARROLLO ECONOMICO

INTEGRACION SOCIAL
INTEGRACION SOCIAL

MUIJER
MUIJER

SALUD

SALUD

100
SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Localizacion 10 proyectos de renovacién y/o
desarrollo

Localizacion 3 equipamientos

Localizacion 38 parques, equipamientos
culturales, recreativos y/o deportivos

16 colegios

Localizacidon 8 espacios fisicos

1 Edificio en el campus de Ciencia Tecnologia
e Innovacion

2 Casas LGBTI
Localizacion 4 equipamientos

Sede Fisica Casa de Todas

Localizacidon 31 manzanas del cuidado

Infraestructuras de las Unidades de Servicios
de Salud

Localizacidon 5 infraestructuras

Localizacion Casa de Justicia

Localizacion URI

Localizacion 2 CTPS

Localizacidn 2 Centros Integrales de Justicia



PROYECCION DE RECURSOS

EQUIPAMIENTOS

Distribucion de recursos asociados al del PSCSS

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de Integracion Social

Secretaria Distrital de Habitat

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Secretaria de Educacion del Distrito

Instituto Distrital Recreacion y Deporte - IDRD

IDARTES

Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

$-  $100.000,$200.000,$800.000,$4600.000,$500.000 $600.000,$700.000 $800.000,$800.000,00

W2024 ®W2025 m2026 2027

Total recursos por entidad

$900.000,00
$800.000,00
$700.000,00
$600.000,00
$500.000,00
$400.000,00
$300.000,00
$200.000,00
$100.000,00
s [ | [ | [ |
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Proporcion por vigencia de recursos asociados al PSCSS

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de Integracion Social

Secretaria Distrital de Habitat

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Secretaria de Educacion del Distrito

Instituto Distrital Recreacion y Deporte - IDRD

IDARTES

Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2024 m2025 w2026 2027



PROYECCION DE RECURSOS

ENTORNOS & GESTION

Distribucion de recursos

“mejordmientd de oM.

Secretaria Distrital de Habitat

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural | .

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000

W2024 2025 H2026 W2027

META 1 META 2

Desarrollar 1 estrategia para

M E T A S aumentar la oferta cualitativa y
cuantitativa de espacio publico
para el uso goce y disfrute
ciudadano con enfoque diferencial ciudadania.
género y poblacional

Intervenir 10 espacios patrimoniales en el marco de los
componentes de la Estructura Integradora de los
Patrimonios mediante acciones de recuperacion y
mantenimiento para generar lugares de encuentro de la

Distribucion de recursos

2025 mW2026 W2027

mejoramiento de entornos

foN
O\
o
o
™
—

1264,16

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO -
DADEP

META 3 META 4

Disenar e implementar 4 estrategias que promuevan la  Conservar 1.120.000 m2 de la red
participacion ciudadana en la revitalizacion y de infraestructura peatonal
resiliencia de espacios urbanos y rurales a través de la

gobernanza colaborativa la gestion e innovacion social

para un habitat incluyente



ESTADO DE LOS REPORTES

M Estructuracion reporte

cualitativo de metas y Integracién social
Balance PDD 2020-2024

Abastecimiento

Cultura @ @
B Consolidacion de Educadén & @
reportes cuantitativos y Superior
cualitativos
Total, reporte cuantitativo
o © xop
de 11 sectores
Administracion @
publica ‘
- @ ‘ Total, reporte cualitativo
de 11 sectores
B Elaboracion de reporte .
de seguimiento PECSS Segurldad Q ‘
CONVENCIONES
85%
0 Educacion . ‘ .
Q Cumplié
) ‘ Entreg6 con errores
Mujer 0 ‘
‘ Entregd incompleto
Bienestar ‘ ‘ & :
SECRETARIA DE No entrego
PLANEACION | BOGOT/\ |




RUTA DE SEGUIMIENTO - 2025:

Inclusion de informe
cualitativo

Enero 2025 Marzo a junio 2025 Ago- Sept 2025 'D?Ciembljf} 2025
* Solicitud de reporte 2024-I * Socializacion de reporte * Mesas de ajuste / Divulgacion
* Inclusion de parametros de * Articulacion con otros sistemas de retroalimentacion

reporte cualitativo seguimiento e Consolidacidon de

e Alimentacion SEGPLAN

reporte 2025- |

Febrero - marzo 2025 Julio i .2025 Octubre - Noviembre
 Mesas de ajuste / e Solicitud de reporte 2025
retroalimentacion 2025-1 * Consolidacion de
* Consolidacion de reporte reporte 2025- |
@ 2021
Inclusion en SEGPLAN de O O
Asociacion a PSCSS

SECRETARIA DE

PLANEACION | BOGOT/\




Avance SDP-2024
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ESTANDARES DE CALIDAD

Estandares de calidad
Equipamientos:

2022-2023

SEGURIDAD

----------------------------------------------------------------

...............................................................

...............................................................
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---------------------------------------------------------------
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RESULTADOS DE EVALUACION:
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Recreacion y deporte
Retoma pero no lo desarrolla

Integracion social

No retoma y no especifica

(@)
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Administracioon publica

n
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=3
=)
= .S
-y
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2 3
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No retoma y no especifica de IDYPBA
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Cultura 3
Salud 4
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% No desarrollado




RUTA DE ARMONIZACION DE ESTANDARES
& HIBRIDACION

Diciembre 2024- Marzo a junio 2025 Sept 2025 Diciembre 2025

enero 2025  Talleres con entidades Socializacion Acto Divulgacion
Socializacion * Captura de informacion para Acto de de hibridacion y

circular de hibridacion compilatorio de

armonizacion estandares

Eaxissacisraispaisraaiscaisags

20242025

Febrero Junio - Agosto 2025 Octubre -

2025 Ajuste de Resoluciones Noviembre 2025
Expedicion Estructuracion Acto de Adopcion

de Circular hibridacion hibridacion

SECRETARIA DE

PLANEACION | BOGOT/\




ACTUALIZACION PLATAFORMA

Muchos a Uno a

Predios . Sector
C Tipo
muchos . . Teo
Predios Fiscales Registro - Servicios » Direccién
I . Escala 190
Caracter

Localizacidon
*Area ocupada
*Area construida

Sin Predios

Servicios de administracion publica

/AN

9,
&‘

Servicios de integracion
social
Servicios de salud

Servicios de mujer

Servicios de cultura

* Sin Construcciones

Servicios de seguridad

SECRETARIA DE Servicios de educacion

PLANEACION | BOGOT/\

Servicios de recreacion




PROTOCOLOS DE INCORPORACION DE ENFOQUES

.....

Corresponde a los documentos de obligatorio cumplimiento
que emitan las entidades reguladoras de servicios del
cuidado y sociales en cumplimiento de este Plan, buscando
garantizar la incorporacion de los enfoques poblacional,
diferencial y de género en la oferta de servicios y sus espacios
asociados, incluyendo recomendaciones en aspectos del
diseno de mobiliario, accesibilidad, sehalética, caracteristicas
del entorno de las edificaciones y caracteristicas de la
prestacion de los diferentes tipos de servicios, en
concordancia con la Resolucion 2210 de 2021. Las mismas
seran complementarias a los Estandares de Calidad Espacial —
ECE de los que trata el articulo 173 | Decreto Distrital 555 de
2021, y versaran unicamente en los aspectos definidos en este
Plan. [Fuente: Plan del Sistema de Cuidado y Servicios Sociales]

Categorias [Fuente: Res. 2210 de 2021]

1) Género

2) Sexo

3) Orientacion sexual

4) ldentidad de Género

5) Etario

6) Etnico

7) Fendmeno de habitabilidad de calle
8) Discapacidad

9) Poblaciones rurales

10) Victimas conflicto armado

11) Personas desplazadas transfronterizas
12) Relacién de parentesco/afecto

SECRETARIAD

i~ E
Mﬂi@l PLANEACION

BOGOT/\



RUTA DE ACTUALIZACION DE PLATAFORMA:

‘ Enero — febrero 2025

* Actualizacion de la
plataforma a partir del
reporte de sectores

* Gestién con los
administradores de
informacion en cada sector

* Actualizacion de la tabla de
servicios de acuerdo con el
reporte de sectores

* |dentificacion de proyectos
PDD

maspsissaisspaissmaissmainngs

2025

Marzo a junio 2025
* Definicion y construccion de Nodos de
Equipamientos y Redes de equipamientos.
* Construccion de la metodologia
* Analisis y definicion espacial
* Propuesta de articulacion de servicios en los
‘ Nodos o Redes

SECRETARIA DE

PLANEACION | BOGOT/\

@ Junio- Sept 2025

Construccion de coberturas
Identificaciéon de codigos que
permitan vincular los registros
con los demas sistemas de
informacion. (ejemplo Cadigo
lote Catastro)

Seleccidn y clasificacion de
elementos que coinciden con
los registros de la plataforma.

Diciembre 2025
Divulgacion

Octubre - Diciembre 2025

Actualizacién de indicadores y consulta
ciudadana

Calculo de indicadores sobre la
informacion actualizada

Construccion de la cartografia de
indicadores.

Disefio de herramientas de consulta
ciudadana



Protocolos de incorporacion de enfoques:

Corresponde a los documentos de obligatorio cumplimiento
que emitan las entidades reguladoras de servicios del
cuidado y sociales en cumplimiento de este Plan, buscando
garantizar la incorporacion de los enfoques poblacional,
diferencial y de género en la oferta de servicios y sus espacios
asociados, incluyendo recomendaciones en aspectos del
diseno de mobiliario, accesibilidad, sehalética, caracteristicas
del entorno de las edificaciones y caracteristicas de la
prestacion de los diferentes tipos de servicios, en
concordancia con la Resolucion 2210 de 2021. Las mismas
seran complementarias a los Estandares de Calidad Espacial —
ECE de los que trata el articulo 173 | Decreto Distrital 555 de
2021, y versaran unicamente en los aspectos definidos en este
Plan. [Fuente: Plan del Sistema de Cuidado y Servicios Sociales]

SECRETARIA DE

PLANEACION

DE BOGOTA DC.

BOGOT/\

.....

Categorias [Fuente: Res. 2210 de 2021]

Género

ldentidad de
Género

Fendmeno de
habitabilidad de
calle

Victimas conflicto
armado

Sexo

Etario

Discapacidad

Personas
desplazadas
transfronterizas

Orientacion sexual

Etnico

Poblaciones
rurales

Relacion de
parentesco/afecto



Ruta de Protocolos de incorporacién de enfoques:

e TS . Marzo a junio 2025 Septle_mlpre - oztubre Diciembre 2025
0 c 5 ° . o o
. Construccion de * Talleres con organizaciones, consejos y Socia 'zacion de avancesy Divulgacion
- . grupos reconocidos representativos retroalimentacion con
lineamientos para DR _ i .
* Construccidn inicial de contenidos entidades y actores

formulacion

maspsissaisspaissmaissmainngs

2025

Febrero 2025

 Talleres iniciales con Junio- Agosto 2025 OCt‘.lbre -
entidades  Estructuracion de acto N0V1emb'r,e 2025
* Talleres internos SDP administrativo * Adopcion Acto

e Desarrollo detallado de administrativo

contenidos
O ® »

SECRETARIA DE

PLANEACION | BOGOT/\




Mesa de Infraestructura - SIDICU

SECRETARIA DE
5 | PLANEACION | BOGOT/\



Lineas de trabajo
1 Seguimiento e implementacion
del PSCSS

Gestion de suelo y apoyo
especifico de proyectos

3 Proyectos piloto de hibridacidn

Proyectos piloto de
mejoramiento de entornos

SECRETARIA DE

PLANEACION

SO D ?
\.,, »

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

BOGOT/\

e Reportes
¢ Divulgacion
¢ Plataforma de equipamientos

* Monitoreo de asignacion de suelo
e Situaciones de articulacién
e Requerimientos de la alcaldia mayor

e Nodos en cables aéreos
e Proyectos en Planes parciales /

¢ Manzanas de cuidado
e Entornos inspiradores
¢ Barrios Vitales

PERIODICIDAD:

BIIMESTRAL / EXCEPCIONAL POR
SOLICITUD DE UNA ENTIDAD

APORTES DE
INFORMACION:

UNA SEMANA PREVIA A LA CITACION
DE MESA



Piloto: Entornos Inspiradores

SECRETARIA DE
PLANEACION | BOGOT/\
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Balance de la entrega de informacion con corte a diciembre 2024

Unid@s

Con corte al 31 de diciembre de 2024

Entidad

Secretaria Distrital de Gobierno

Enlace Entidad

Andrea Romero

Fecha de actualizacion: 30/01/25

Entrega de informacion

S

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

Luis Eduardo Jiménez

NO (En firma de acuerdo de intercambio de informacion)

Secretaria de Educacion del Distrito

Cristian Camilo Dugue

Sin actividades en diciembre 2024

Secretaria Distrital de Salud

Diana Villareal
Mary Luz Pdez

Acciones colectivas: NO
Atenciones individuales: PTE Sub Red SUR.

Secretaria Distrital de Integracion Social

Jeannette Castro

NO

Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

Diego Fernando Ramirez
José Diaz
Stefhania Salas Rios

Biblored: Sl
Linea Calma: NO
Escuela hombres al cuidado: NO

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte

Sergio Prieto

Actividad fisica: SI
Escuela de la bici: Sl

Instituto Distrital de las Artes

Maria Paula Atuesta

NO

Secretaria Distrital de Ambiente

Miguel Angel Sdnchez

S

Jardin Botdnico De Bogotda

Patricia Veldsquez
Edgar Germdan Herrera

Terapia de naturaleza: NO
Agricultura urbana: NO

Secretaria Distrital de la Mujer Adriana Durdn (DGC) Si
Secretaria Distrital de Habitat Andrés Farfan S
Instituto Distrital de Turismo Camila Benitez SI
Instituto Distrital de Bienestar y Proteccion Animal Jaime Eduardo Carmona NO

9 | SECRETARIA DE
2 LA MUJER

C

SISTEMA
DISTRITAL DE

UIDADO

A
BOGOT/\

por Bogota



SISTEMA
‘CDIST RITAL DE

UIDADO

PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO DE LA UTA

Cualificacion

*Sesion virtual en la web de
Manzanas del Cuidado (acceso
continuo para delegaciones).
*Contenido:
*Sistema de Cuidado y
enfoques (Acuerdo 893 y
decreto 415 de 2023).
*Manual de funciones de
delegaciones.
*Lenguaje accesible e
inclusivo.
*Encuesta de evaluacion.
*Publicacion y difusion del
material

Unid@s

Participacion

*Garantizar asistencia con
oficio y cronograma anual.
*Sesiones presenciales en
equipamientos ancla.
*Incorporar temas clave en |la
agenda UTA.

*Evaluar cumplimiento de
funciones de delegaciones.

Articulacion

/dentificacion de sectores
estrategicos.

*lMesas de trabajo sectoriales
en el Plan Anual de la
Comision Intersectorial.
*Plan de trabajo intersectorial
y seguimiento.

*Espacios de dialogo en
sesiones UTA.

*Formulario para
retroalimentacion continua.

por Bogota



SISTEMA

CORRESPONSABILIDAD EN LA GESTION Y BBk

CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 415 DE 2024.

Difusion y aplicacién
L as entidades de la UTA deben garantizar la difusion y cumplimiento de lineamientos y compromisos.
*Delegaciones responsables de implementar el plan anual de trabajo.

Actualizacion y delegaciones

* Oficio de solicitud para vigencia 2025 con delegacion principal y suplente.
* Fechas de sesiones extraordinarias incluidas en el oficio.
* Notificacion obligatoria de cambios con minimo 3 dias habiles de antelacion.

Seguimiento y mejora

*Forms para comentarios, oportunidades de mejora y propuesta de la entidad en el Plan de Annual de |la Comision
Intersectorial.
*Notificacion de modificaciones a la Direccion del Sistema de Cuidado segun normativa vigente.

Unid@s

por Bogota



Sesion ordinaria NO. 57 de la UTA del 26 de noviembre de 2024:

Compromisos

Indagar sobre la posibilidad de prestacion
de los servicios de la manzana del
cuidado de Ciudad Bolivar Mochuelos en
el Colegio José€ Celestino Mutis.

Responsables
SED

Pendiente

Observaciones

Realizar  visitas  técnicas para la
identificacion de las necesidades de
proximas manzanas del cuidado a
Inaugurar, posterior a aprobacion en CI

Equipo Técnico, Direccion del Sistema de
Cuidado.

Pendiente

Acordar la dotacion del mobiliario
necesario para las proximas manzanas
del cuidado a inaugurar.

Entidades prestadoras de servicios en las
manzanas del cuidado.

Pendiente

Realizar reuniones de Articulacion con
Secretaria de Movilidad para diagnosticos
de espacios publicos.

Secretaria de Movilidad y Secretaria de la
Mujer.

Pendiente

Unid@s

SECRETARIA DE
LA MUJER
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SISTEMA
‘CDIST RITAL DE

UIDADO

Sesion ordinaria NO. 58 de la UTA del 12 de diciembre de 2024:

Compromisos Responsables Observaciones

Realizar una reunion bilateral para discutir | IDRD e SDMujer Pendiente
aspectos relacionados con los reportes y la
informacion del Sistema Distrital de Cuidado

Articular con SaluData para conocer y aplicar su | SDS y SDMujer. Pendiente
experiencia en la  transicion hacia la
automatizacion de la recoleccion de datos

Definir los ejes tematicos y un plan de trabajo | SDMujer Pendiente
para 2025 en la mesa de infraestructura.

Enviar los documentos pendientes para el proceso | IDRD Los documentos se remitieron por correo
de prorroga del Convenio 913 de 2021. electronico el 12 de diciembre de 2024
Coordinar una reunion bilateral previa para avanzar [SCRD y SDMujer Pendiente

en la propuesta del nuevo modelo de operacion de
la estrategia "Escuela de Hombres".

Aprobar el nuevo modelo de operacion de la Entidades integrantes e invitadas a la UTA Pendiente
estrategia "Escuela de Hombres" en la sesion
correspondiente, garantizando su implementacion.

Reenviar el oficio relacionado con "Cuidando de  [SDIS Se remitié por correo electréonico el 20 de
TI" para asegurar la trazabilidad del ajuste y diciembre de 2024.
proceder con la actualizacion de la ficha técnica

H Haden SECRETARIA DE ‘*.
Unid@s &2 ‘ (AMUJER | BOGOT/\

por Bogota s



SISTEMA
‘CDI RITAL DE

UIDADO

Sesion ordinaria NO. 58 de la UTA del 12 de diciembre de 2024:

Compromisos Responsables Observaciones

Enviar un correo con el documento de alertas, para [SDMujer Se remitid por correo electronico el 16 de diciembre de 2024.
que las personas delegadas de cada entidad revisen
las alertas con sus equipos, junto con la guia del
procedimiento para ajustar las fichas técnicas,
indicando la fecha limite de recepcion.

Coordinar con las entidades involucradas parala  [SDMujer Proxima vigencia
implementacion del cronograma de cualificacion.

Actualizar la ficha técnica de la manzana del SDMujer Pendiente envio de la version final.
cuidado de Ciudad Bolivar — Mochuelos,

Socializar propuesta en la mesa interlocal de SDMujer La propuesta fue incluida en la agenda y sociliazada en la mesa interlocal de
Ciudad Bolivar programada, con el objetivo de Ciudad Blivar del13 de diciembre de 2025.
coordinar su implementacion.

Coordinar reuniones con las entidades encargadas [IDRD, SDA, SDGeneral, [Pendiente
de los equipamientos ancla en Suba, San Cristobal [SDS, SDIS y SDMujer.
y Engativa.

H HapeH SECRETARIA DE ‘*’
Unid@s (&2 ‘ (AMUJER | BOGOT/\

por Bogota (T



SISTEMA
‘CDIST RITAL DE

UIDADO

Sesion ordinaria NO. 58 de la UTA del 12 de diciembre de 2024:

Compromisos Responsables Observaciones

Incluir en la agenda de la primera sesion de la SDMujer Primer trimeste de 2025
Comision Intersectorial del proximo afno el punto
relacionado con la revision de las fechas de
apertura de las manzanas de Arboleda Alta y Pablo

de Tarso.

Enviar las actas faltantes que se estan trabajando en|SDMujer En las paginas de SDMujer y Manzanas del

paquetes, para que sean revisadas, corregidas y Cuidado, se encuentran publicadas las actas de la

posteriormente publicadas en las paginas UTA hasta la sesion No. 50. Durante correo

correspondientes. electronico enviado el 03 de enero de 2025 se
envio paquete de actas para convalidacion. A
espera de publicacion.

Solicitud de actualizacion las delegaciones de las  [SDMujer Pendiente

instancias de coordinacion a nivel distrital y local,
garantizando su formalizacion en el proximo
periodo.

H HapeH SECRETARIA DE ‘*’
Unid@s o2 ‘ (AMUJER | BOGOT/\

por Bogota



VARIOS

1. Actualizacion de fichas técnicas

2. Operacion de la manzanas del cuidado de Ciudad Bolivar —
Mochuelos: Jornada Itinerante 22 de febrero

3.Taller de armonizacion Institucional del piloto de Cuidado y
Discapacidad de UNDP: Ultima semana de febrero (SDIS, SDP, SDS y
Castrato)

Unid@s
por Bogota
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1. Resumen

Titulo de la reunién Sesion Ordinaria UTA No. 59
Participantes que asistieron 61

Hora de inicio 1/31/25, 1:55:14 PM

Hora de finalizacion 1/31/25, 3:47:26 PM
Duracion de la reunién 1h52min12s

Tiempo medio de asistencia 1h11min18s

2. Participantes

Nombre Primera entr: Ultima salida Duracién de |Correo electrénico
Camila Andrea Gomez Guzman 1/31/25, 1:5¢1/31/25, 3:4°1 h 49 min 9 cgomez@sdmujer.gov.co
Laura Marcela Espinosa Tellez 1/31/25,1:5}1/31/25, 3:4°1 h 52 min 7 lespinosa@sdmujer.gov.co

Angelica Maria Puentes Robayo 1/31/25, 1:5¢1/31/25, 3:4¢1 h 46 min 1<apuentes@sdmujer.gov.co

Id. de particijRol

cgomez@sdr Organizador
lespinosa@s«Moderador
apuentes@sc(Moderador

CLAUDIA CRISTINA BELTRAN BUITR/1/31/25, 1:571/31/25, 3:4°1 h 49 min 8 cbeltranb@educacionbogota.g cbeltranb@e Moderador

read.ai meeting notes (No comprob1/31/25, 1:5¢1/31/25,3:0'1 h 6 min 37 s

Adriana Correa ldrd (No comprobac1/31/25, 1:5¢1/31/25, 2:0(1 min 28 s

Fireflies.ai Notetaker Diana A (No cc1/31/25, 1:5¢1/31/25,3:4°1 h 48 min 3 s

Laura Camila Diaz Garcia 1/31/25, 1:5¢1/31/25, 3:4t1 h 47 min 1(lcdiaz@sdmujer.gov.co
Manuel Rios (SDDE) (No comprobac1/31/25, 1:5¢1/31/25, 3:4¢1 h 47 min 11 s

Humberto Alfonso Rodriguez Sarmii1/31/25, 1:5¢1/31/25, 3:4°1 h 47 min 1¢HRodriguezS@sdp.gov.co
Liliana Marulanda (Invitado) (No coi1/31/25, 1:5¢1/31/25,3:4°1 h 47 min 3 s

Moderador
Moderador
Moderador
Icdiaz@sdmt Moderador
Moderador
HRodriguezS Moderador
Moderador
f.fleischer40¢ Moderador

g.arizam@ur Moderador
Moderador

Friederike Fleischer 1/31/25, 2:0(1/31/25, 3:4¢1 h38 min 59 s

Adriana Montealegre Riafio (Extern 1/31/25, 2:00(1/31/25, 3:4.1 h 35 min 1fadriana.montealegre@habitatladriana.mon Moderador
Gabriella Ariza Mojica 1/31/25, 2:0(1/31/25, 3:4t1 h 46 min 2¢g.arizam@uniandes.edu.co

Paola Caceres (No comprobado)  1/31/25, 2:0(1/31/25, 3:4°1 h 46 min 20 s

Olivia Lizeth Leal Alturo 1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:4¢1 h 45 min 3toleal@sdmujer.gov.co

Paola Andrea Ladino Torres (Externi1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:4¢1 h 45 min 1¢pladino@sdp.gov.co
Maria Paula Atuesta-ldartes (No cot1/31/25, 2:0:1/31/25,3:4°1 h 45 min 13 s
Vanessa Lievano 1/31/25, 2:0.1/31/25,3:0:1 h 16 s

oleal@sdmujModerador
pladino@sdg Moderador
Moderador
Moderador



Felipe Duarte Alvarez (No comprob1/31/25, 2:0.1/31/25, 2:0.2 s Moderador

Luz Amparo Rodriguez (No comprot1/31/25, 2:0.1/31/25, 3:4t1 h 44 min 10 s Moderador
Lorena Calderdn Nifio (No comprob 1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:4°1 h 38 min 28 s Moderador
Diana Carolina Roa - IDRD (No comf1/31/25, 2:0:1/31/25,3:4°1 h43 min 45 s Moderador
Nelson Humberto Gamboa Baracalc1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:3.1 h 27 min 1éngamboa@sdp.gov.co ngamboa@s«Moderador
Angela Brigitte Ramos Pena 1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:4°1 h 40 min 1¢aramos@sdmujer.gov.co aramos@sdnModerador
Carolina Gonzalez Moreno 1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:4.1 h 43 min 2:cgonzalezm@sdmujer.gov.co cgonzalezm€Moderador

Diana Carolina Astroz Bermudez  1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:4.1 h 43 min 3 dcastroz@alcaldiabogota.gov.cdcastroz@alcModerador
Diana Carolina Arévalo Restrepo  1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:4°1 h 42 min 4¢dcarevalo@sdmujer.gov.co dcarevalo@s Moderador

SDDE Yolima E. Lépez F (No compro1/31/25, 2:0'1/31/25, 2:2:18 min 35 s Moderador
Gloria Patricia Leon Caro (Externo) 1/31/25, 2:0'1/31/25, 3:4°1 h 42 min 5 gleon@sdp.gov.co gleon@sdp.g Moderador
Jenny Solaque - Nidos Idartes (No ¢1/31/25, 2:0!1/31/25, 2:4'40 min 23 s Moderador
Felipe Duarte Alvarez (No comprobi1/31/25, 2:011/31/25, 2:0¢2 s Moderador
Kiara Julieth Agudelo Sanchez 1/31/25, 2:01/31/25, 2:4.34 min 27 s Moderador
Sergio Prieto Arias - IDRD (No comp 1/31/25, 2:0t1/31/25, 2:5'49 min 44 s Moderador
Felipe Duarte (No comprobado) 1/31/25, 2:0¢1/31/25, 2:0¢2 s Moderador
Maria Jose Gomez Carvajal 1/31/25, 2:0¢1/31/25, 3:4:1 h 32 min 22 s mj.gomezc@ Moderador
Patricia Alexandra Velasquez Bernal1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:0¢41 min 56 s pavelasquezbOl@Ilibertadores. pavelasquezk Moderador
Felipe Duarte (No comprobado) 1/31/25, 2:0:1/31/25, 2:0°2 s Moderador
Diana Ximena Huertas Rivera (Exter 1/31/25, 2:0¢1/31/25, 3:4(1 h 31 min 3¢dhuertas@sdp.gov.co dhuertas@sc Moderador
CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALt1/31/25, 2:0¢1/31/25, 3:4:1 h 21 min  cduque@educacionbogota.govcduqgue@edt Moderador
Adriana (No comprobado) 1/31/25, 2:0¢1/31/25, 3:2¢1 h 15 min 40 s Moderador
Felipe Duarte (No comprobado) 1/31/25, 2:1:1/31/25, 2:1:3 s Moderador
Lady Parra (No comprobado) 1/31/25, 2:1:1/31/25, 3:4°1 h35 min 36 s Moderador
Diego Ramirez (No comprobado) 1/31/25,2:1:1/31/25, 3:4t1 h35min19s Moderador
Hernan Dario Tocarema Garzon (Exi1/31/25, 2:1:1/31/25, 3:4.1 h 34 min 4¢hernan.tocarema@uaesp.gov.chernan.tocar Moderador
Felipe Duarte (No comprobado) 1/31/25, 2:1:1/31/25, 2:1:2 s Moderador
Felipe Duarte A (No comprobado) 1/31/25, 2:1:1/31/25, 2:2:7 min 35 s Moderador

Ivan Mauricio Mejia Castro (Externc1/31/25, 2:1!1/31/25, 2:5:36 min 2s  ivan.mejia@habitatbogota.govivan.mejia@!Moderador



SCRD Diana Alejandra Cuervo (No ¢1/31/25, 2:1!1/31/25, 3:4:1 h31 min 30 s Moderador

Felipe Duarte A (No comprobado) 1/31/25, 2:2:1/31/25, 3:4t1 h 25 min 32 s Moderador
Yolima E. Lopez Forero (No compro 1/31/25, 2:2:1/31/25,3:4°1 h 23 min9s Moderador
LILIANA PALACIOS MACHADO 1/31/25, 2:2:1/31/25, 3:371 h 12 min 4*lpalacios@educacionbogota.gclpalacios@ec Moderador
Wilson Rodriguez 1/31/25, 2:2¢1/31/25, 3:4°1 h 21 min 1 wrodriguez@jbb.gov.co wrodriguez@Moderador
Patricia Alexandra Velasquez Bernal1/31/25, 2:4.1/31/25, 3:4°1 h 5 min 23 pvelasquez@jbb.gov.co pvelasquez@ Moderador
Kiara Julieth Agudelo Sanchez - SDN1/31/25, 2:4.1/31/25,3:4:1h5min1s Moderador
Alejandro Cardenas 1/31/25, 2:4*1/31/25,3:4°1 h1 min 51s Moderador
Sharon Figueroa Jaimes 1/31/25, 2:5¢1/31/25, 3:4:50 min 15 s sfigueroa@sdmujer.gov.co sfigueroa@s«(Moderador
Sharon Figueroa (No comprobado) 1/31/25, 2:5¢1/31/25, 3:0:5min1s Moderador
Miguel Angel Sdnchez Bautista (SDA1/31/25, 3:0:1/31/25, 3:4:43 min 38 s Moderador
Angie Vanessa Lievano Infante 1/31/25, 3:01/31/25, 3:4:42 min 7s  angievlievano@alcaldiabogota angievlievancModerador
Sergio Prieto Arias - IDRD (No comp 1/31/25, 3:2:1/31/25, 3:4(16 min 27 s Moderador

3. Actividades de la reunion

Nombre Hora de entr:Hora de salid Duracidn Correo electrénico Rol
Camila Andrea Gomez Guzman 1/31/25, 1:5¢1/31/25, 3:4°1 h 49 min 9 cgomez@sdmujer.gov.co Organizador
Laura Marcela Espinosa Tellez 1/31/25,1:5}1/31/25, 3:4°1 h 52 min 7 lespinosa@sdmujer.gov.co Moderador

Angelica Maria Puentes Robayo 1/31/25, 1:5¢1/31/25, 1:5:1 min 53 s apuentes@sdmujer.gov.co Moderador
Angelica Maria Puentes Robayo 1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:4¢1 h 44 min 2:apuentes@sdmujer.gov.co Moderador
CLAUDIA CRISTINA BELTRAN BUITR/1/31/25, 1:571/31/25, 3:4°1 h 49 min 8 cbeltranb@educacionbogota.g Moderador

read.ai meeting notes (No comprob1/31/25, 1:5¢1/31/25, 3:0'1 h 6 min 37 s Moderador
Adriana Correa Idrd (No comprobac1/31/25, 1:5¢1/31/25, 2:0(1 min 28 s Moderador
Fireflies.ai Notetaker Diana A (No cc1/31/25, 1:5¢1/31/25,3:4°1 h 48 min 3 s Moderador
Laura Camila Diaz Garcia 1/31/25, 1:5¢1/31/25, 3:4¢1 h 47 min 1(lcdiaz@sdmujer.gov.co Moderador
Manuel Rios (SDDE) (No comprobac1/31/25, 1:5¢1/31/25, 3:4t1 h 47 min 11 s Moderador
Humberto Alfonso Rodriguez Sarmii1/31/25, 1:5¢1/31/25, 3:4°1 h 47 min 1¢HRodriguezS@sdp.gov.co Moderador
Liliana Marulanda (Invitado) (No coi1/31/25, 1:5¢1/31/25, 3:4°1 h 47 min 3 s Moderador

Friederike Fleischer 1/31/25, 2:0(1/31/25, 3:0:1 h3 min 19 s Moderador



Friederike Fleischer 1/31/25, 3:1:1/31/25, 3:4¢35 min 40 s

Moderador

Adriana Montealegre Riafio (Extern 1/31/25, 2:00(1/31/25, 2:2.21 min 54 s adriana.montealegre@habitatlModerador
Adriana Montealegre Riafio (Extern 1/31/25, 2:3:1/31/25, 3:4°1 h 13 min 2:adriana.montealegre@habitatl Moderador

1/31/25, 2:001/31/25, 3:4¢1 h 46 min 2tg.arizam@uniandes.edu.co
Paola Caceres (No comprobado)  1/31/25, 2:0(1/31/25, 3:4°1 h 46 min 20 s

Olivia Lizeth Leal Alturo 1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:4t1 h 45 min 3¢oleal@sdmujer.gov.co

Paola Andrea Ladino Torres (Externi1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:4¢1 h 45 min 1¢pladino@sdp.gov.co

Maria Paula Atuesta-ldartes (No cot1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:4°1 h45 min 13 s

Vanessa Lievano 1/31/25, 2:0.1/31/25,3:0:1 h 16 s

Felipe Duarte Alvarez (No comprob1/31/25, 2:0.1/31/25, 2:0.2 s

Luz Amparo Rodriguez (No comprot1/31/25, 2:0.1/31/25, 3:4t1 h 44 min 10 s

Lorena Calderdn Nifio (No comprob 1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:0¢1 h 5 min 55 s

Lorena Calderdn Nifio (No comprob 1/31/25, 3:1¢1/31/25, 3:4:32 min 33 s

Diana Carolina Roa - IDRD (No comf1/31/25, 2:0:1/31/25,3:4°1 h43 min 45 s

Nelson Humberto Gamboa Baracalc1/31/25, 2:0:1/31/25, 2:4¢43 min4s ngamboa@sdp.gov.co
Nelson Humberto Gamboa Baracalc1/31/25, 2:4¢1/31/25, 3:3.44 min 14 s ngamboa@sdp.gov.co
Angela Brigitte Ramos Pena 1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:0¢1 h 5 min 28 aramos@sdmujer.gov.co
Angela Brigitte Ramos Pena 1/31/25, 3:1.1/31/25, 3:4:34 min 51 s aramos@sdmujer.gov.co
Carolina Gonzalez Moreno 1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:4°1 h 43 min 2:cgonzalezm@sdmujer.gov.co
Diana Carolina Astroz Bermudez
Diana Carolina Arévalo Restrepo  1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:4°1 h 42 min 4¢dcarevalo@sdmujer.gov.co
SDDE Yolima E. Lépez F (No compro1/31/25, 2:0'1/31/25, 2:2:18 min 35 s

Gloria Patricia Leon Caro (Externo) 1/31/25, 2:0'1/31/25, 3:4°1 h 42 min 5 gleon@sdp.gov.co

Jenny Solaque - Nidos Idartes (No ¢1/31/25, 2:0!1/31/25, 2:4'40 min 23 s

Felipe Duarte Alvarez (No comprobi1/31/25, 2:011/31/25, 2:0¢2 s

Kiara Julieth Agudelo Sanchez 1/31/25, 2:0*1/31/25, 2:3:129 min 14 s

Kiara Julieth Agudelo Sanchez 1/31/25, 2:3:1/31/25, 2:4:5 min 13 s

Sergio Prieto Arias - IDRD (No comp 1/31/25, 2:0¢1/31/25, 2:5!49 min 44 s

Felipe Duarte (No comprobado) 1/31/25, 2:0¢1/31/25, 2:0¢2 s

Gabriella Ariza Mojica

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

1/31/25, 2:0:1/31/25, 3:41 h 43 min 3 dcastroz@alcaldiabogota.gov.cModerador

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador



Maria Jose Gomez Carvajal 1/31/25, 2:0¢1/31/25, 2:02 min 7 s Moderador

Maria Jose Gomez Carvajal 1/31/25, 2:1:1/31/25, 3:4:1 h30 min 15 s Moderador
Patricia Alexandra Velasquez Bernal1/31/25, 2:0:1/31/25, 2:4.35 min 9 s Moderador
Patricia Alexandra Velasquez Bernal1/31/25, 3:0.1/31/25, 3:06 min 47 s Moderador
Felipe Duarte (No comprobado)  1/31/25, 2:0:1/31/25, 2:0°2 s Moderador
Diana Ximena Huertas Rivera (Exter 1/31/25, 2:0¢1/31/25, 3:4(1 h 31 min 3¢dhuertas@sdp.gov.co Moderador

CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALE1/31/25, 2:0¢1/31/25, 2:2:12 min 31 s cduque@educacionbogota.govModerador
CRISTIAN CAMILO DUQUE GONZALE1/31/25, 2:311/31/25, 3:4:1 h 8 min 29 cduque@educacionbogota.govModerador

Adriana (No comprobado) 1/31/25, 2:0¢1/31/25, 3:2¢1 h 15 min 40 s Moderador
Felipe Duarte (No comprobado) 1/31/25, 2:1:1/31/25, 2:1:3 s Moderador
Lady Parra (No comprobado) 1/31/25, 2:1:1/31/25,3:4°1 h35 min 36 s Moderador
Diego Ramirez (No comprobado) 1/31/25,2:1:1/31/25, 3:4¢1 h35 min19s Moderador
Hernan Dario Tocarema Garzon (Exi1/31/25, 2:1:1/31/25, 3:4.1 h 34 min 4¢hernan.tocarema@uaesp.gov.cModerador
Felipe Duarte (No comprobado) 1/31/25, 2:1:1/31/25, 2:1:2 s Moderador
Felipe Duarte A (No comprobado) 1/31/25, 2:1:1/31/25, 2:2:7 min 35 s Moderador
Ivan Mauricio Mejia Castro (Externc1/31/25, 2:1!1/31/25, 2:5:36 min 2s  ivan.mejia@habitatbogota.gov Moderador
SCRD Diana Alejandra Cuervo (No ¢1/31/25, 2:1!1/31/25, 3:4:1 h31 min 30 s Moderador
Felipe Duarte A (No comprobado) 1/31/25, 2:2:1/31/25, 3:4t1 h 25 min 32's Moderador
Yolima E. Lopez Forero (No comprol1/31/25, 2:2:1/31/25, 3:4:1 h 23 min9s Moderador
LILIANA PALACIOS MACHADO 1/31/25, 2:2:1/31/25, 3:3.1 h 12 min 4*lpalacios@educacionbogota.gc Moderador
Wilson Rodriguez 1/31/25, 2:2¢1/31/25, 3:4°1 h 21 min 1 wrodriguez@jbb.gov.co Moderador
Patricia Alexandra Velasquez Bernal1/31/25, 2:4:1/31/25, 3:4:1 h 5 min 23 pvelasquez@jbb.gov.co Moderador
Kiara Julieth Agudelo Sanchez - SDN1/31/25, 2:4.1/31/25,3:4'1h5min1s Moderador
Alejandro Cardenas 1/31/25, 2:4*1/31/25,3:4°1 h1 min51s Moderador
Sharon Figueroa Jaimes 1/31/25, 2:5¢1/31/25, 3:4:50 min 15 s sfigueroa@sdmujer.gov.co Moderador
Sharon Figueroa (No comprobado) 1/31/25, 2:5¢1/31/25, 3:0:5min1s Moderador
Miguel Angel Sdnchez Bautista (SDA1/31/25, 3:0:1/31/25, 3:4.43 min 38 s Moderador

Angie Vanessa Lievano Infante 1/31/25, 3:0!1/31/25, 3:4:42 min 7s  angievlievano@alcaldiabogota Moderador
Sergio Prieto Arias - IDRD (No comp 1/31/25, 3:2:1/31/25, 3:4(16 min 27 s Moderador



Fecha de la sesiNombres y apellidos

31/01/25 Carolina Gonzalez Moreno
31/01/25 Yeny Liliana Marulanda Arévalo
31/01/25 Gloria Patricia Leén Caro

31/01/25 Maria Paula Atuesta Ospina
31/01/25 DIANA CAROLINA ROA

31/01/25 Angela Ramos

31/01/25 ANGIE VANESSA LIEVANO INFANTE
31/01/25 Olivia Leal

31/01/25 DIANA ALEJANDRA CUERVO GOMEZ
31/01/25 Adriana Rocio Correa Cifuentes
31/01/25 Diana Carolina Astroz Bermidez
31/01/25 Friederike Fleische

31/01/25 Claudia Cristina Beltrdn Buitrago
31/01/25 Diana Ximena Huertas Rivera
31/01/25 Paola Cecilia Caceres

31/01/25 Kiara Julieth Agudelo Sanchez

Tipo de documento de ide Nimero de documento de¢ Institucién/ Dependencia a la que se encuentra vincul Cargo que desempefia o rol que ejerce

Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Extranjeria
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania
Cédula de Ciudadania

52218685
52889511
52102300
52412070
53067576
1010189471
1030624709
1032433447
52705311
52489740
21191412
316394
51864322
52972976
52849205
1026588848

SDMujer

Idartes - SFA - Programa Nidos
Secretaria Distrital Distrital
Idartes

IDRD

Sistema Distrital de Cuidado - Secretaria de la Mujer

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR
Secretaria Distrital de la Mujer

Lider Territorial Manzanas del cuidado
Contratista Equipo gestion de conocimiento
Abogada Subdireccién de Planes Maestros
Gerente de Danza

CONTRATISTA

Articuladora en la gestion misional e Inter sectorial

ABOGADA CONTRATISTA
Contratista - InfoCuidado

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DIPROFESIONAL ESPECIALIZADO

Idrd
Secretaria General

Universidad de los Andes, equipo Maria Jose Alvarez

Secretaria de Educacién del Distrito

SDP/Direccién de Planeacion del Desarrollo Social

Secretaria Distrital de Planeacion

Gestora Escuela de la Bicicleta

Contratista

Profesora ciencias sociales y investigadora
Contratista

Profesional

Contratista

Secretaria Distrital de Movilidad/Oficina de Gestién So Contratista - Referente de género

Correo electrénicol
cgonzalezm@sdmujer.gov.co
yeny.marulanda@idartes.gov.co
gleon@sdp.gov.co
maria.atuesta@idartes.gov.co
diana.roa@idrd.gov.co
aramos@sdmujer.gov.co
angievlievano@alcaldiabogota.gov.co
oleal@sdmujer.gov.co
diana.cuervo@scrd.gov.co
Adriana.correa@idrd.gov.co
dcastroz@alcaldiabogota.gov.co
f.fleischer406@uniandes.edu.co
cbeltranb@educacionbogota.gov.co
dhuertas@sdp.gov.co
pcaceres@sdp.gov.co
kagudelos@movilidadbogota.go.co
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