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COMISIÓN INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO 
ACTA No. 18 de 2024 
SESIÓN ORDINARIA 

 
FECHA: 28 de junio de 2024 
HORA: 11:00 a.m. a 12:30 p.m 
LUGAR: Virtual a través de la Plataforma de Microsoft Teams. 
 
INTEGRANTES DE LA COMISIÓN INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE 
CUIDADO: 
 

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones 
Si No 

Carlos Fernando Galán 
Pachón 

Alcalde Alcaldía Mayor de Bogotá  X  

Gustavo Quintero 
Ardila 

Secretario Secretaría Distrital de 
Gobierno 

X  Delega y asiste de 
manera virtual asesora 
de Despacho Lina 
Vanessa Lozada León. 

María del Pilar López 
Uribe 

Secretaria Secretaría Distrital de 
Desarrollo Económico 

X  Delega y asiste de 
manera virtual 
directora de 
Desarrollo 
Empresarial y 
Empleo (E) Juliana 
Aguilar. 

Isabel Segovia Ospina Secretaria Secretaría de Educación del 
Distrito 

X  Delega y asiste de 
manera virtual 
Directora de 
Inclusión e 
Integración de 
Poblaciones Erika 
Johanna Sánchez 
Casallas. 

Gerson Orlando Bermont  Secretario Secretaría Distrital de Salud X  Delega y asiste de 
manera virtual 
Subdirectora de 
Gestión y Evaluación 
de Políticas de Salud 
Pública Andrea Yiset 
López Hernández.  

Roberto Ángulo Salazar Secretario Secretaría Distrital de 
Integración Social 

X  Delega y asiste de 
manera virtual 
Asesor de Despacho 
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Julián Esteban 
Rodríguez Leiva. 

Santiago Trujillo Secretario Secretaría  Distrital de 
Cultura, Recreación y 
Deporte 

 X  

Daniel García C.  Director Instituto Distrital de 
Recreación y Deporte 

X  Delega y asiste de 
manera virtual 
Asesora de Despacho 
Magda Juliana 
Ramírez Niño.  

María Claudia Parias Directora Instituto Distrital de las 
Artes 

X  Asistencia virtual. 

Adriana Soto Carreño Secretaria Secretaría Distrital de 
Ambiente 

X  Delega y asiste de 
manera virtual Jefe de 
la Oficina Asesora de 
Participación, 
Educación y 
Localidades Alix 
Montes Arroyo. 

María Claudia García 
Dávila 

Directora Jardín Botánico de Bogotá 
“José Celestino Mutis” 

X  Delega y asiste de 
manera virtual 
Subdirectora 
Educativa y Cultural 
Tania Elena 
Rodríguez Angarita.  

Claudia Díaz Acosta Secretaria Secretaría Distrital de 
Movilidad 

X  Delega y asiste de 
manera virtual jefe de 
la Oficina de Gestión 
Social Juan David 
Villamarín. 

Laura Marcela Tami 
Leal 

Secretaria de 
la Mujer y 
presidente de 
la Comisión 
Intersectorial 
del Sistema 
Distrital de 
Cuidado 

Secretaría Distrital de la 
Mujer 

X  Asistencia virtual. 

 
SECRETARÍA TÉCNICA: 
 

Nombre Cargo Entidad 
Camila Andrea Gómez Guzmán Directora del Sistema de Cuidado Secretaría Distrital de la Mujer 
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INVITADAS PERMANENTES: 
 

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones 
Si No 

Miguel Silva Moyano Secretario Secretaría General 
Alcaldía Mayor de 
Bogotá 

X  Participa de manera virtual 
Doris Bibiana Cardozo 
Peña, Jefe de Oficina Asesora 
de Planeación. 

Úrsula Ablanque Mejía Secretaria Secretaría Distrital de 
Planeación 

X  Delega y asiste de manera 
virtual Subdirector de 
planes maestros Nelson 
Humberto Gamboa 
Baracaldo. 

Andrés Santamaría 
Garrido 

Director Instituto Distrital de 
Turismo 

X  Delega y asiste de manera 
virtual Subdirector de 
Desarrollo y 
Competitividad Jorge Iván 
Chacón Martínez.  

Javier Palacios Torres Director Instituto Distrital para 
la Protección de la 
Niñez y la Juventud 

 X  

Mariana Martín-Leyes Directora Instituto Distrital de 
Bienestar y Protección 
Animal  

 X 
 
 

 

 

Vanessa Alexandra 
Velasco 

Secretaria Secretaría Distrital de 
Hábitat 

 X Participa de manera virtual 
Subsecretaria de Gestión 
Financiera Marcela Rey. 

Consuelo Ordoñez Directora 
General 

Unidad Administrativa 
Especial de Servicios 
Públicos 

  Delega y asiste de manera 
virtual Subdirector de 
Disposición Final Víctor 
Julio Moreno Monsalve. 

Cesar Restrepo Flórez Secretario Secretaría de 
Seguridad, 
Convivencia y Justicia 

X   

 
OTRAS ASISTENTES A LA SESIÓN: 
 

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones 
Si No  

Andrés Leonardo 
Villamil Duarte 

Contratista de la Dirección 
del Sistema de Cuidado 

Secretaría 
Distrital de la 

X  Asistencia virtual 
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Liza Yomara 
García Reyes 

Subsecretaria del Cuidado 
y Políticas de Igualdad 

Mujer X  Asistencia virtual 

Isabella Muñoz 
Gómez 

Directora de Gestión del 
Conocimiento 

X  Asistencia virtual 

Leidy Daniela 
Barrero Guasca 

Contratista de la Dirección 
del Sistema de Cuidado 

X  Asistencia virtual  

Carol Dayana 
Quintero 
Hernández 

Contratista de la Dirección 
del Sistema de Cuidado 

X  Asistencia virtual  

Juan Sebastián 
Martínez Torres 

Contratista de la Dirección 
del Sistema de Cuidado 

X  Asistencia virtual  

Daniela Carolina 
García Rojas 

Contratista de la Dirección 
del Sistema de Cuidado 

X  Asistencia virtual  

Marcela Londoño 
Ruíz 

Contratista de la Dirección 
del Sistema de Cuidado 

X  Asistencia virtual  

Miguel Giovanny 
Gómez López 

Contratista de la Dirección 
del Sistema de Cuidado 

X  Asistencia virtual  

Dorys Andrea 
Castro Cantor 

Contratista de la Dirección 
del Sistema de Cuidado 

X  Asistencia virtual 

Laura Marcela 
Espinosa Téllez 

Contratista de la Dirección 
del Sistema de Cuidado 

X  Asistencia virtual 

Ana Carolina 
Bucheli Olmos 

Contratista de la Dirección 
del Sistema de Cuidado 

X  Asistencia virtual 

Ana María Granda 
Moreno 

Contratista de la Dirección 
del Sistema de Cuidado 

X  Asistencia virtual 

Laura Carolina 
Díaz  

Contratista de la Dirección de 
Gestión del Conocimiento 

X  Asistencia virtual 

Jeannette Lucía 
Castro Hernández 

Contratista  
 

X  Asistencia virtual 

Liliana Palacios 
Machado 

Profesional de la Dirección 
de Inclusión e Integración de 
Poblaciones 
 

Secretaría de 
Educación del 
Distrito 

X  Asistencia virtual 

Cristian Camilo     
Duque González 
 

Contratista  
 

X  Asistencia virtual 

Iván Mauricio 
Mejía Castro 

Subdirector de recursos 
privados 

Secretaría 
Distrital del 
Hábitat 

X  Asistencia virtual 

Víctor Andrés 
Farfán Mejía 

Coordinador Del Programa 
Educación 

X  Asistencia virtual 

Piedad Sánchez 
Castro 

Líder equipo territorial 
Dirección Desarrollo 

Secretaría 
Distrital de 
Desarrollo 

X  Asistencia virtual  
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Empresarial y Empleo  Económico 

Humberto Alfonso 
Rodríguez 
Sarmiento 

Profesional especializado Secretaría 
Distrital de 
Planeación 

X  Asistencia virtual  

Diana Ximena 
Huertas Rivera 

Profesional especializada X  Asistencia virtual  

Gloria Patricia 
León Caro 

Profesional universitaria X  Asistencia virtual  

Ingrid Paola 
Rincón Ávila 

Profesional Universitaria Secretaría 
Distrital de 
Salud 

X  Asistencia virtual 

Alejandra Taborda 
Restrepo 

Subsecretaria de Gestión 
Territorial, Participación y 
Servicio a la Ciudadanía 

X  Asistencia virtual 

Nubia Johana 
Arango Mesa 

Profesional especializada X  Asistencia virtual 

Mary Luz Páez 
Díaz 
 

Referente de seguimiento a 
los consultorios en las 
Manzanas del Cuidado 
 

X  Asistencia virtual 

Carolina Castro 
Arellana 

Contratista Secretaría 
General 

X  Asistencia virtual 

Diana Marcela 
Velasco Rincón,  

Subsecretaria de Despacho. X  Asistencia virtual 

María Paula 
Atuesta Ospina 

Gerente de Danza Instituto 
Distrital para 
las Artes 

X  Asistencia virtual  

Liliana Martín 
García 

Responsable Programa Nidos X  Asistencia virtual  

Paula Guevara 
Aladino 

Contratista Secretaría 
Distrital de 
Movilidad  

X  Asistencia virtual  

Jaime Eduardo 
Carmona Valencia 

Contratista Instituto 
Distrital de 
Bienestar y 
Protección 
Animal 

X  Asistencia virtual 

María Judith Borda Profesional Especializado  Instituto 
Distrital de 
Turismo 

X  Asistencia virtual 

Angélica Beltrán 
Acosta 

Profesional universitario Unidad 
Administrativa 
Especial de 

X  Asistencia virtual 
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Servicios 
Públicos 

Sandra Milena 
Pineda Narciso 

Profesional local territorio Instituto 
Distrital para 
la Protección 
de la Niñez y 
la Juventud 

X  Asistencia virtual 

Jose Sin información  Sin 
información 

X  Asistencia virtual 

Johana Rubiano Sin información  Sin 
información 

X  Asistencia virtual 

Martha Cecilia 
Ramírez Ramírez 

Sin información  Secretaría de 
Salud 

X  Asistencia virtual 

Julieth Rojas Sin información  Sin 
información 

X  Asistencia virtual 

 
CITACIÓN: 
 
Las directivas de entidades del Sector Central y el Sector Descentralizado que participan en la 
Comisión como integrantes o invitadas permanentes, así como el alcalde Mayor de Bogotá, fueron 
convocadas a través del oficio No. 1-2024-011593 del 24 de junio de 2024, suscrito por la presidencia 
de la Comisión Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.  
 
La convocatoria se realizó de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 415 de 2023 “Por 
medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 893 de 2023 “Por el cual se institucionaliza el 
Sistema Distrital de Cuidado de Bogotá D.C. y se dictan otras disposiciones” y se dictan otras 
regulaciones”: “Programar las sesiones trimestrales de la Comisión y del Mecanismo de Participación 
y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, así como las extraordinarias cuando se requieran” 
(artículo 6. Presidencia de la Comisión. Numeral 2) y “Realizar la convocatoria a quienes integran y 
son invitadas/os permanentes a las sesiones trimestrales de la Comisión definida en el artículo 3º y 
del Mecanismo de Participación y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el 
artículo 14º, así como a las sesiones mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el artículo 
8º y las sesiones bimestrales de las mesas de articulación local e interlocal definidas en el artículo 
11º, todos artículos del presente Decreto” (artículo 7. Secretaría Técnica de la Comisión. Numeral 4). 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Verificación de quórum 
2. Estrategias, programas, objetivos y metas del Sistema Distrital de Cuidado en el Plan 

Distrital de Desarrollo 2024 – 2028 “Bogotá Camina Segura. 
3. Presentación de la propuesta de Transformación Cultural como eje transversal del Sistema 

Distrital de Cuidado. 
4.  InfoCuidado: metas proyectadas por sectores.  
5. Traslado del equipamiento ancla en Barrios Unidos  
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6. Propuesta de Inauguración de la Manzana del Cuidado El Camino 
 
DESARROLLO: 
 

1. Verificación del quorum: 
 
Se verificó la participación de todas las entidades convocadas a la sesión, tanto las integrantes como 
las invitadas permanentes. Además de todas las entidades integrantes, asistieron las siguientes 
entidades como invitadas permanentes a la Comisión: Secretaría General Alcaldía Mayor de Bogotá, 
Secretaría Distrital de Planeación, Instituto Distrital de Bienestar y Protección Animal, Secretaría 
Distrital de Hábitat, Unidad Administrativa Especial de Servicios Públicos y Secretaría de Seguridad, 
Convivencia y Justicia. 

 
2. Estrategias, programas, objetivos y metas del Sistema Distrital de Cuidado en el Plan 

Distrital de Desarrollo 2024 – 2028 “Bogotá Camina Segura 
 

La secretaria de la Mujer, Laura Marcela Tami Leal, dio inicio a su intervención saludando 
cordialmente a todas las personas presentes. En su intervención, destacó cómo se ha integrado el 
Sistema Distrital de Cuidado en el el Plan Distrital de Desarrollo 2024 – 2028 “Bogotá Camina 
Segura”, subrayando que este Sistema requiere el compromiso de todos los actores involucrados, bien 
sea en la prestación de servicios, el liderazgo de un equipamiento ancla y en la implementación del 
enfoque de género y derechos de las mujeres en la ejecución del Sistema Distrital de Cuidado 
 
Mencionó que hay 20 metas estratégicas asociadas al Sistema Distrital de Cuidado, distribuidas entre 
las distintas secretarías: 
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En particular, para la Secretaría de la Mujer, mencionó dos metas. La primera se refiere a alcanzar 31 
manzanas de cuidado en operación fortaleciendo los servicios actuales e implementando nuevas 
estrategias lideradas por la SDMujer en el marco del Sistema Distrital de Cuidado. Una meta que será 
difícil de lograr sin la colaboración de todos los presentes. Por ello, invitó a las entidades a aportar 
comentarios y perspectivas sobre estas estrategias. 

 

Asimismo, la secretaria presentó la segunda meta: Consolidar 1 estrategia de transformación cultural 
orientada al cambio comportamental, que posibilite la redistribución de los trabajos de cuidado, la 
prevención de las violencias contra las mujeres y la transformación de imaginarios discriminatorios que 
limitan el ejercicio de sus derechos. Explicó que la Secretaría de la Mujer está comprometida en trabajar 
con especial énfasis en la r de redistribución de los trabajos de cuidado a través de la transformación 
cultural. 

 

Destacó que, según el decreto que regula el sistema, la Secretaría de la Mujer tiene el componente de 
transformación cultural como una de sus responsabilidades clave junto con la Secretaría de Cultura, 
entidad que se enfoca en involucrar a los hombres. SDMujer se enfoca en promover los derechos humanos 
para las mujeres desde un enfoque de género. Según una evaluación de impacto realizada por la Secretaría 
de Planeación, se concluyó que, si ha habido un avance relevante en los tres objetivos del Sistema: 
reconocer, redistribuir y reducir, es necesario hacer énfasis en la redistribución.  

 

La secretaria de la Mujer subrayó que el Sistema de Cuidado no se trata simplemente de prestar servicios 
ni de darle un nombre. Enfatizó que el enfoque del Sistema está centrado en las cuidadoras, y que Bogotá 
se ha convertido en un referente debido a las Manzanas del Cuidado, principalmente por su enfoque de 
género. Laura Tami explicó que, aunque ya existían muchos servicios y algunos se han integrado bajo las 
Manzanas del Cuidado, lo que realmente distingue a este proyecto es su énfasis en las mujeres. Destacó 
que este enfoque busca equilibrar la situación histórica en la que se ha asumido que las mujeres son las 
responsables del cuidado, reconociendo que a cuidar se aprende. 

 

La secretaria reafirmó el compromiso de la puesta en operación de 31 Manzanas del Cuidado. Hasta el 
momento, ya se han inaugurado dos manzanas, una en Kennedy, en el CDC Lago Timiza, y otra en 
Ecoparque, en Ciudad Bolívar. Indicó que, con el apoyo de las distintas entidades, se está identificando 
cuáles serán las próximas Manzanas del Cuidado a inaugurar. Destacó el compromiso y orgullo por esta 
iniciativa que revive los espacios en torno a las mujeres. Mencionó la próxima inauguración en el Cade 
de La Gaitana, con la Secretaría General como anfitriona. Y precisó que, aunque El Camino ya ha sido 
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abierto para el público, todavía no se ha llegado con los servicios de la manzana, lo cual será la apuesta 
para el próximo semestre.  

 

Asimismo, la secretaria presentó la visión de ciudad correspondiente a la primera meta, mencionando 
algunas manzanas próximas a inaugurar, como la del CDC Pablo Tarso de Integración Social y la del 
Cable Aéreo, liderada por la Secretaría de Hábitat. Esta última representa una visión urbanística, ya que 
permitirá a las mujeres acceder a servicios dentro de un rango accesible de no más de 20 minutos 
caminando. Destacó la posibilidad de abrir nuevas manzanas si surge la necesidad y subrayó que la meta 
es operar 31 manzanas, incluyendo dos móviles. 

 

En relación con las nuevas apuestas, Laura Tami destacó el enfoque de cuidado comunitario a través de 
iniciativas rurales e itinerantes. Mencionó el trabajo en conjunto con Oxfam para identificar 
organizaciones de mujeres, resaltando la importancia del cuidado en nuestras sociedades y el papel que 
desempeña el cuidado comunitario. Explicó que, mientras que cada hogar se convierte en una Manzana 
del Cuidado mediante la redistribución, la estrategia de las Manzanas Itinerantes busca llegar a espacios 
históricamente masculinizados para brindar apoyo a quienes las mujeres cuidan. 

 

La secretaría ejemplificó cómo esta estrategia podría aplicarse, por ejemplo, en el Campín, para ofrecer 
cuidados a las personas que cuidan las hinchas que no pueden asistir a eventos deportivos debido a sus 
responsabilidades de cuidado, permitiéndoles así un espacio de respiro. También mencionó la posibilidad 
de prestar servicios de cuidado a las estudiantes de la Universidad Distrital durante las semanas de 
parciales. E Invitó a las entidades integrantes e invitadas permanentes a identificar espacios donde se 
pueda aplicar la estrategia de las manzanas itinerantes, con el objetivo de redistribuir las labores de 
cuidado y fomentar la transformación cultural. 

 

En relación con empoderamiento económico, la secretaria agradeció el compromiso de la Secretaría de 
Desarrollo Económico y mencionó Talento Capital liderado por su colega María del Pilar López, 
enfocado en la colocación laboral de mujeres cuidadoras y víctimas de violencia. Señaló que esta 
articulación será clave para ayudar a las mujeres a desarrollar sus habilidades, preparar sus hojas de vida 
y superar barreras. 

 

Por último, Laura Tami destacó el compromiso de la Secretaría de Salud, bajo la dirección de Gerson 
Bermont, con la salud mental de las mujeres y personas cuidadoras. En cuanto al enfoque de discapacidad 
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en las Manzanas del Cuidado, señaló que es una de las grandes apuestas de Roberto Ángulo desde la 
Secretaría de Integración Social. Indicó que el Sistema no se limita a la redistribución de tareas de 
cuidado, sino que va más allá. 

 

Nuevamente, la secretaria enfatizó en su intervención el enfoque de cuidado comunitario, destacando dos 
aspectos clave: primero, la cartografía social y emocional de 61 actores comunitarios identificados con 
el apoyo de Oxfam, a partir de la cual surge la propuesta de crear manzanas rurales e itinerantes. Y 
segundo, el Diagnóstico de Cuidado Comunitario en Bogotá, realizado por el Observatorio de Mujeres y 
Equidad de Género de la Secretaría de la Mujer en 2021.  

 

Para ilustrar la necesidad de esta estrategia de manzanas itinerantes, la secretaria mencionó el ejemplo 
planteado por Daniel García, director del IDRD, sobre la importancia de redistribuir las labores de 
cuidado para las deportistas, permitiéndoles así continuar con sus entrenamientos deportivos. Laura Tami 
describió la diferencia entre las Manzanas Itinerantes y los Buses del Cuidado, los cuales funcionan como 
manzanas móviles con infraestructura similar, proporcionando los servicios del Sistema Distrital de 
Cuidado, como educación flexible.  

 
En lo que respecta al enfoque de discapacidad, Laura Tami señaló el trabajo conjunto con el Banco 
Internacional de Desarrollo el cual se ha centrado en mapear la oferta y demanda de servicios para 
personas con discapacidad y la necesidad de servicios inclusivos y accesibles, así como la promoción de 
la autonomía, la eliminación de estereotipos, la mejora de la infraestructura y la participación efectiva de 
estas personas.  
 
 

3. Presentación de la propuesta de Transformación Cultural como eje transversal del 
Sistema Distrital de Cuidado. 

 

En relación con la propuesta de transformación cultural, la secretaria de la Mujer, Laura Tami, dio inicio 
a este punto de la agenda, narrando una experiencia reciente en la que, mientras hacía un recorrido con la 
embajadora de asuntos de mujer de Estados Unidos, quien estaba impresionada con la Manzana.Le 
preguntaron a una usuaria sobre sus actividades al llegar a casa. La usuaria respondió que usaría la 
lavadora, prepararía la comida para su marido y atendería otras tareas del hogar. Esta respuesta evidenció 
la realidad de la distribución desigual de las responsabilidades domésticas y la necesidad de trabajar en 
una mayor conciencia sobre el reparto de estas tareas. 
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Laura Tami enfatizó que, aunque cada mujer puede elegir dedicarse al cuidado si así lo desea, es crucial 
que todas y todos colaboren en estas tareas. El objetivo es que las manzanas del cuidado no solo ofrezcan 
servicios, sino que también fomenten una transformación en la conciencia colectiva sobre la distribución 
de las responsabilidades del cuidado en el hogar. La meta es que las mujeres puedan emprender otros 
proyectos de vida sin que la carga del cuidado recaiga sobre ellas únicamente por el hecho de ser mujeres. 
 

La secretaria presentó la ruta metodológica que seguirá la Secretaría Distrital de la Mujer, que incluye el 
protocolo IDEAR: Identificar el diagnóstico y la línea base, Diseñar y entender, Actuar y Revisar, y 
Replicar. Esta propuesta de transformación cultural se fundamenta en derechos humanos de las mujeres, 
el modelo ecológico feminista y el modelo de cambio comportamental, tal como ha solicitado el alcalde 
para toda transformación cultural. No se trata solo de promover una comunicación libre de sexismo, sino 
de implementar una estrategia medible que permita efectuar cambios significativos en los 
comportamientos. 

 

Laura Tami reconoció que transformar la cultura es un desafío, pero subrayó su importancia. Agradeció 
todas las ideas y sugerencias sobre este tema, especialmente si surgen iniciativas de transformación 
cultural dirigidas a los equipos de trabajo, ya que contribuirán a fortalecimiento del Sistema. Esta 
sugerencia responde a uno de las conclusiones de la evaluación realizada por la Secretaría de Planeación. 
Por último, a modo de síntesis, la secretaria resaltó que el objetivo principal de esta propuesta es abordar 
y reducir la desigualdad histórica que enfrentan las mujeres. 
 

4. InfoCuidado: metas proyectadas por sectores. 
 

Laura Tami, secretaria de la Mujer, mencionó que, hasta el momento, se han registrado 4 millones de 
atenciones, lo que debería llenar a todos de orgullo, ya que se ha impactado la vida de 711,192 mujeres. 
Aclaró que, aunque varios hombres y niños también utilizan los servicios, la meta es aumentar este 
número para llegar a más mujeres. 
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Destacó uno de los retos actuales, que es alcanzar a las mujeres jóvenes. En este contexto, Integración 
Social tiene una meta asociada al Sistema Estatal de Cuidado enfocada en trabajar con este grupo. Laura 
Tami expresó su entusiasmo por esta apuesta, ya que no ha sido fácil para las mujeres jóvenes acceder a 
estos servicios. Finalmente, cedió la palabra a Isabella Muñoz, directora de Gestión del Conocimiento. 

 

Isabella Muñoz agradeció a la Secretaría y saludó a todos los presentes. Explicó que presentaría las cifras 
del Sistema Distrital de Cuidado, las cuales reflejan el esfuerzo conjunto de todas las entidades 
involucradas. Presentó las proyecciones de atenciones para los años 2024, 2025, 2026 y 2027, que se 
basan en la información remitida por las entidades. Destacó que, en base a estos datos, la meta es atender 
a aproximadamente un millón de personas durante el cuatrienio. 
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La directora Isabella aclaró que respetaron la información enviada, ajustando con un porcentaje bajo para 
evitar contar a la misma persona más de una vez si recibe atención de distintas entidades. Finalmente, 
agradeció la información recibida y cedió la palabra a la secretaria. 

 

Laura Tami destacó algunos datos positivos relacionados con las actividades de transformación cultural. 
Informó que 31,552 mujeres y sus familiares participaron en estas actividades. Explicó que la Secretaría 
de la Mujer está implementando un nuevo modelo de transformación cultural, más dinámico y tipo 
laboratorio, para asegurar un verdadero impacto en la comunidad. 

 

Además, mencionó que 37,406 personas se graduaron de bachillerato a través de programas de educación 
flexible, un gran éxito apoyado por la Secretaría de Educación, sector al cual agradeció por ser un gran 
aliado. Subrayó la importancia de estas graduaciones, especialmente en Casas Refugio, donde también 
se estabilizan los niveles de riesgo de las mujeres. 

 

Laura Tami resaltó que 35,957 mujeres y sus familias recibieron conocimiento para acceder a rutas de 
empleo y emprendimiento, enfatizando que la autonomía económica es clave para el empoderamiento 
femenino. Además, 4,383 personas utilizaron las lavadoras comunitarias, destacando su importancia en 
las Manzanas Del Cuidado. 

 



 

 
14 

Informó que 191,000 mujeres y sus familiares participaron en actividades de baile, ejercicio y bienestar, 
subrayando el impacto positivo en la salud mental del componente de respiro. También destacó que 5,976 
niños y niñas participaron en el programa "El Arte de Cuidarte", servicio liderado por la Secretaría de 
Integración Social, una estrategia dirigida al cuidado infantil que la secretaría considera que se podría 
ampliarse a las Manzanas Itinerantes y pilotos del Sistema de Cuidado. 

 

5. Traslado del equipamiento ancla en Barrios Unidos  
 

La secretaria Laura Tami expresó que el traslado al equipamiento ancla en Barrios Unidos es un proceso 
en marcha, impulsado por la nueva infraestructura que se ha desarrollado. Durante su intervención, señaló 
la importancia de hacer un recorrido y observar cómo las mujeres identifican, valoran y defienden estos 
espacios. La secretaria enfatizó la necesidad de realizar un proceso de comunicación adecuado para el 
traslado. Desde SDMujer, se compromete a explicar las razones detrás de este cambio, destacando por 
qué las nuevas instalaciones son mejores y cómo beneficiarán a la comunidad. Mencionó que, en 
ocasiones anteriores, los cambios en las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en las 
diferentes localidades han generado inquietudes si no se comunica adecuadamente. Por lo tanto, subrayó 
la importancia de acompañar el traslado de María Goretti. 

 

6. Propuesta de Inauguración de la Manzana del Cuidado El Camino 
 

La secretaría Laura Tami cedió la palabra a la directora del Sistema de Cuidado, Camila Gómez, para 
presentar la propuesta de inauguración de la Manzana del Cuidado. 

 

Camila Gómez agradeció a la Secretaría y expresó que, como se ha mencionado anteriormente y en 
diálogo con los sectores, especialmente con Integración Social, una de las propuestas es realizar la 
inauguración de la manzana el 24 de julio, en el marco del Día Internacional del Autocuidado. 

 

La directora Camila explicó que se planea un recorrido técnico el 3 de julio con las delegaciones ante la 
Unidad Técnica de Apoyo de cada sector. Durante esta visita, se pretende identificar las necesidades de 
mobiliario para equipar adecuadamente el espacio, con el objetivo de atender a todas las mujeres y 
personas cuidadoras que formarán parte del sistema y utilizarán los servicios de la manzana. Reiteró que 
después de la visita, se podrán realizar las articulaciones y ajustes necesarios para la inauguración. 
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En la última parte de su intervención, Camila mencionó que se ha trabajado con los equipos de las 
secretarías y que se ha dialogado extensamente sobre los temas tratados. Invitó a los presentes a expresar 
cualquier duda o requerimiento adicional que se haya pasado por alto. 

 

Jeannette Castro, contratista de Integración Social, preguntó si este modelo cuidado comunitario será un 
modelo de operación independiente o si funcionará como un enfoque. 

 

Laura Tami dio respuesta destacando la importancia de dar un enfoque inicial para potenciar las 
organizaciones involucradas. Explicó que, actualmente, se está realizando una cartografía e identificación 
de estas organizaciones. Aseguró que la construcción del modelo será un proceso colaborativo, y que los 
equipos están en constante comunicación sobre el Sistema. La secretaria indicó que, en un principio, se 
adoptará un enfoque basado en el Sistema Distrital de Cuidado, y enfatizó que todo el avance se 
compartirá con los involucrados a medida que se desarrolle el proceso. 

 

La directora Camila Gómez complementó la respuesta remitiéndose al acuerdo 893 de 2023, que 
establece los ocho enfoques para la implementación del Sistema de Cuidado en la ciudad. Explicó que 
uno de estos enfoques es el trabajo comunitario, el cual se centra en identificar las redes de cuidado en el 
territorio y apoyar los procesos existentes en las organizaciones, comunidades y, especialmente, en las 
mujeres en el territorio. Este enfoque busca suplir las ausencias en la institucionalidad y articularse con 
procesos ya desarrollados. 

 

Camila detalló que se han realizado diagnósticos en territorio con mujeres para identificar estos procesos 
y que la entidad trabaja en colaboración con la Dirección de Territorialización, que ha fortalecido 
organizaciones de mujeres. La intención es seguir articulando esta información y potencializando los 
datos con el Observatorio de la entidad. Añadió que el trabajo en zonas rurales, donde aún falta hacer 
mapeos y diagnósticos debido a las condiciones del territorio, es fundamental. Destacó que el trabajo es 
de largo aliento y que la visibilidad de las mujeres que han liderado estos procesos desde el comienzo es 
una prioridad. La directora reafirmó que el enfoque de trabajo comunitario está en constante 
fortalecimiento y que se busca hacer visible este enfoque a través de la implementación en los territorios, 
identificando las necesidades específicas y asegurando una presencia efectiva. 
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Concluyó mencionando que están en un momento de reflexión y planificación de los planes de acción de 
los proyectos de inversión, y que el enfoque comunitario se integrará con las estrategias y necesidades 
identificadas en los territorios para suplir desde un enfoque inter e intrasectorial. 

 

Por su parte, Gloria Patricia León, contratista de Secretaría Distrital de Planeación, abordó el tema 
mencionado por la secretaria Laura, relacionado con las 3 R: reconocer, distribuir y reducir. Señaló que 
la idea no es simplemente prestar un servicio por prestarlo, sino generar una conciencia y un cambio en 
los estereotipos que han encasillado a la mujer como la principal cuidadora y prestadora de estos servicios. 
Gloria Patricia enfatizó que, gracias a esos cuidados, todos los presentes están donde están hoy. Teniendo 
en cuenta lo anterior, la contratista preguntó cuál es el cambio cultura propuesto para promover la 
redistribución y la reducción de las tareas de cuidado que históricamente han recaído sobre la mujer. 

 

Ante la anterior inquietud, Laura Tami explicó que la metodología propuesta por la Secretaría de la Mujer 
incluye la contratación de un experto del despacho para abordar el cambio comportamental necesario. 
Indicó que la metodología es la que se presentó y se caracterizará por un enfoque inclinado hacia un tipo 
de laboratorio, en lugar de un taller tradicional. Este enfoque será presentado a la comunidad para recibir 
retroalimentación. 

 

La secretaria mencionó que el objetivo es presentar un logro tangible antes de finalizar el año y continuar 
construyendo una estrategia más medible durante los próximos tres años y medio de gobierno. Expresó 
la intención de iniciar una estrategia más amplia el próximo año y que se proporcionarán más detalles 
cuando todos los equipos tengan la estrategia lista para su presentación. Añadió que, aunque no puede 
proporcionar detalles completos en este momento debido a algunos puntos pendientes, el trabajo en la 
estrategia continuará y se compartirán los avances con los presentes a medida que se consoliden. 

Laura Tami finalizó el espacio para preguntas agradeciendo a las y los asistentes. Destacó la importancia 
del compromiso colectivo para que el Sistema Distrital de Cuidado continúe siendo un modelo impactante 
para las mujeres, posicionando a Bogotá como un referente en estrategias con enfoque de género a nivel 
internacional.  
 
Con este punto se finaliza la segunda sesión ordinaria de la Comisión en la vigencia 2024. 
 
COMPROMISOS 
 

Compromisos Nombre responsable Entidad Fecha límite 
para su 

cumplimiento 
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1 

Inaugurar la Manzana del Cuidado de la 
UPL Salitre en la localidad de Engativá. 
 

Entidades que prestan 
servicios en el Sistema 
Distrital de Cuidado 
 

Entidades 
que prestan 
servicios en 
el Sistema 
Distrital de 
Cuidado 

Segundo 
semestre de 
2024 

2 

Trasladar el equipamiento ancla en Barrios 
Unidos.  
 

Entidades que prestan 
servicios en el Sistema 
Distrital de Cuidado 
 

Entidades 
que prestan 
servicios en 
el Sistema 
Distrital de 
Cuidado 

Segundo 
semestre de 
2024 

3 

Realizar recorrido técnico para la Manzana 
del Cuidado El Camino.  
 

Delegaciones ante la 
Unidad Técnica de 
Apoyo 
 

Delegaciones 
ante la 
Unidad 
Técnica de 
Apoyo 
 

3 de julio de 
2024 

4 

Socializar la metodología de transformación 
cultural para recibir retroalimentación. 

Equipo de 
Transformación 
Cultural 

SDMujer Posterior a la 
etapa de 
formulación 
de la 
estrategia. 

5 

Realizar estrategia de comunicación para 
informar sobre el traslado del equipamiento 
ancla de la Manzana del Cuidado de Barrios 
Unidos.  

Dirección del Sistema 
del Cuidado 

SDMujer Previo a la 
fecha del 
traslado del 
equipamiento 
ancla. 

 
CONCLUSIONES 
 
Durante la sesión, se presentaron las estrategias, programas, objetivos y metas del Sistema Distrital de 
Cuidado dentro del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogotá Camina Segura". La Secretaria de la 
Mujer destacó dos metas fundamentales: operar 31 Manzanas del Cuidado y consolidar una estrategia de 
transformación cultural que promueva la redistribución de los trabajos de cuidado, haciendo énfasis en el 
cambio comportamental. En relación con esta estrategia de transformación cultural, se propuso utilizar 
un enfoque tipo laboratorio para generar mayor conciencia sobre la distribución equitativa de las tareas 
de cuidado en el hogar.  
 
Posteriormente, se presentó el informe de InfoCuidado, en el que se destacó que hasta la fecha se han 
registrado 4 millones de atenciones, impactando a más de 711,000 mujeres, con la meta de alcanzar un 
millón de atenciones durante el cuatrienio.  
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Finalmente, se abordó el traslado del equipamiento ancla en Barrios Unidos y se presentó la propuesta de 
inauguración de las Manzanas del Cuidado de El Camino - Engativá.  
 
Fecha, hora y lugar de la siguiente sesión: Por definir.  
 
En constancia firman, 
 
 
 
 
 

 
PRESIDENTA 

Laura Marcela Tami Leal 
Secretaria de la Mujer 

Secretaría Distrital de la Mujer 

SECRETARIA TÉCNICA 
Camila Andrea Gómez Guzmán 
Directora del Sistema de Cuidado 
Secretaría Distrital de la Mujer 

 
Anexos: 
1. Presentación en PowerPoint  
2. Registro de asistencia de la Plataforma Teams 
3. Registro de asistencia en Forms 

 
Proyectó: Laura Marcela Espinosa, contratista de la Dirección del Sistema de Cuidado de la Secretaría de la Mujer  
Revisó: Andrés Leonardo Villamil, contratista de la Dirección del Sistema de Cuidado de la Secretaría de la Mujer  
Aprobó: Camila Andrea Gómez Guzmán, directora del Sistema de Cuidado de la Secretaría de la Mujer 
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Verificación 
quórum -
Integrantes

Integrantes Delegada o delegado

Alcalde Mayor de Bogotá CARLOS FERNANDO GALÁN 

Secretaría Distrital de Gobierno GUSTAVO QUINTERO ARDILA 

Secretaría Distrital de Desarrollo Económico MARÍA DEL PILAR LÓPEZ URIBE 

Secretaría de Educación del Distrito ISABEL SEGOVIA OSPINA 

Secretario Distrital de Salud GERSON ORLANDO BERMONT 

Secretaría Distrital de Integración Social ROBERTO ANGULO 

Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte SANTIAGO TRUJILLO 

Instituto Distrital de Recreación y Deporte DANIEL GARCÍA 

Instituto Distrital de las Artes MARÍA CLAUDIA PARIAS 

Secretaría Distrital de Ambiente ADRIANA SOTO CARREÑO

Directora del Jardín Botánico MARÍA CLAUDIA GARCÍA DÁVILA

Secretaría Distrital de Movilidad CLAUDIA DÍAZ ACOSTA 

Secretaría Distrital de la Mujer LAURA MARCELA TAMI LEAL



Verificación 
quórum -
Entidades 
invitadas

Invitadas permanentes Delegada o delegado

Secretaría General de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá

MIGUEL SILVA 

Secretaría Distrital de Planeación ÚRSULA ABLANQUE 

Instituto Distrital de Turismo ANDRÉS SANTAMARÍA GARRIDO

Instituto Distrital de Bienestar y Protección Animal ADRIANA ESTRADA ESTRADA

Secretaría Distrital de Hábitat VANESSA ALEXANDRA VELASCO 

Unidad Administrativa Especial de Servicios 
Públicos

CONSUELO ORDOÑEZ

Secretaría de Seguridad Convivencia y Justicia CÉSAR RESTREPO FLÓREZ 

Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la 
Juventud

JAVIER PALACIOS TORRES
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Sistema Distrital de Cuidado en el Plan Distrital 
de Desarrollo 2024-2028 Bogotá Camina Segura

Bogotá confía en 
su bien-estar

Bogotá avanza en 
seguridad

Bogotá confía en 
su potencial

Bogotá ordena su 
territorio y avanza en 

su acción climática, 
justicia ambiental e 
integración regional

20 metas

2 metas

7 metas

3 metas

SDMujer: 3 metas Salud: 5 metas IDRD: 1 meta IDPYBA: 3 metas

SDIS: 3 Metas Cultura: 3 metas IDARTES: 1 meta SDHT:1 meta

Seguridad: 2 metas

Desarrollo Económico: 2 metas Educación: 2 metas

Instituto de Turismo: 2 metas IDARTES: 1 meta

Ambiente: 1 meta

Jardín Botánico: 2 metas



Consolidar 1 estrategia de 
transformación cultural orientada al 

cambio comportamental, que posibilite la 
redistribución de los trabajos de 

cuidado, la prevención de las violencias 
contra las mujeres y la transformación 

de imaginarios discriminatorios que 
limitan el ejercicio de sus derechos.

Alcanzar 31 manzanas de 
cuidado en operación 

fortaleciendo los servicios 
actuales e implementando 

nuevas estrategias lideradas 
por la SDMujer en el marco del 
Sistema Distrital de Cuidado.

Bogotá cuida a su gente

 Metas 
estratégicas 
Sector Mujer: 

Programa: 

Objetivo:

1 2

Bogotá Confía en su Bien estar



23 EN OPERACIÓN

6 FIJAS PDD

2 MÓVILES PDD

31 
MANZANAS
EN OPERACIÓN



Nuevas apuestas

Empoderamiento Económico
Servicios que promuevan la autonomía económica y la 
generación de ingresos de las personas cuidadoras en 
articulación con Desarrollo Económico.

Cuidado comunitario - estrategia 
rural e itinerantes

Discapacidad y Salud Mental

Transversalización del enfoque de discapacidad, participación 
efectiva y la eliminación de estereotipos hacia las personas con 
discapacidad.

Servicios para las cuidadoras que contribuyan a su salud 
mental.

Llegamos a los espacios en donde evidenciemos una 
oportunidad para aportar a la redistribución de los cuidados en 
Bogotá (Zonas rural  – Espacios deportivos y recreativos-
Espacios masculinizados – Espacios educativos 
Universidades).



Cuidado 
Comunitario

Estrategia rural itinerante

61 ACTORES 
COMUNITARIOS Y 
SOCIALES 
IDENTIFICADOS�.

Cartografía Social 
y de emociones.

Bases tecnicas del Sistema Distrital de Cuidado de Bogota. Lineamientos técnicos y de gestión

Diagnóstico de Cuidado 
Comunitario en Bogotá, 

OMEG (2021)

Buses del Cuidado

Discapacidad 
Salud mental

Desarrollo de una nueva 
modalidad de operación: Equipo 
itinerante para zonas rurales y 
urbanas de difícil acceso. Verjones 
– Chapinero y Santa Fé y Sumapaz

• Servicios inclusivos
• Servicios accesibles
• Promoción de autonomía y Sistemas 

de Apoyo
• Eliminación de estereotipos
• Infraestructura
• Participación efectiva

Vehículos equipados para 
prestar servicios en su interior 
en áreas rurales o urbanas de 
difícil accesibilidad

“Consultoría técnica para el mapeo de oferta y demanda de los 
servicios para personas con discapacidad en el Sistema Distrital 

de Cuidado de Bogotá”. 

Principales
enfoques

Plan de acción intersectorial con apuestas de corto, mediano y 
largo plazo para el acceso efectivo y promoción de derechos de las 

personas con discapacidad y sus cuidadoras, y 
servicios de promoción de la Salud Mental
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Cultural
La Secretaría Distrital de 
la Mujer como referente 
de transformación cultural 
y derechos de las mujeres 

Transformación



Nuestra propuesta de transformación cultural se basa en :
Derechos humanos de las mujeres, modelo ecológico feminista , y el modelo cambio comportamental
(capacidades, motivación y oportunidad)

Redistribución del trabajo de Cuidado no remunerado, prevención de violencias,
cambio comportamental

Retomamos el protocolo IDEARR (Grafica) para su desarrollo.

Identificar
Diagnóstico
Línea Base 

Diseñar y Entender
Diseño, formulación y 
deliberación social

Actuar y Revisar
Implementación de los pilotos 

de intervención, revisión, ajuste 
y evaluación

Replicar
Aprendizaje Iteración 

escalamiento y 
masificación

Ruta metodológica 
Transformación Cultural

Focos:
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Sistema de Cuidado en cifras

Fuente: InfoCuidaod. Del 1 de marzo de 2021 a 30 de abril de 2024

atenciones

Con más de

Hemos cambiado 
la vida de más� 711.1924.099.759

mujeres y sus familiares

personas graduadas de bachillerato, 
formación complementaria y 
certificación de saberes.

mujeres y sus familiares 
participantes en actividades 
de transformación cultural.
6.093 hombres.

personas utilizaron las 
lavadoras comunitarias. 
905 días liberados.

31.552

4.383

mujeres y sus familiares con 
conocimientos para acceder a la 
ruta de empleo y emprendimiento.

35 .957
mujeres y sus familiares 
participaron en actividades de 
baile, ejercicio y bienestar.

191.214

niños y niñas en el Arte de 
Cuidarte 1.068 Días liberados

5.976

Más de
 

37.406



Proyección 
metas sectores 
2024-2027

*Fuente:	Infocuidado /	Sistema	de	Información	de	Cuidado
*El	total	de	personas	no	es	igual	a	la	suma,	ya	que	una	misma	persona	pudo	ser	usuaria	de	los	servicios	en	más	de	un	modelo	de	operación

Entidad Atenciones​
2023

2024
Meta 

atenciones

2025
Meta 

atenciones

2026
Meta 

atenciones

2027
Meta 

atenciones

TOTAL 
ATENCIONES 

2024-2027
2.	Cultura,	Recreación	y	Deporte 15.678 16.230 17.730 19.030 20.330 73.320
2.4.	Instituto	Distrital	de	las	Artes 5.809 2.930 2.330 2.330 2.330 9.920
2.5.	Dirección	de	Lectura	y	Bibliotecas	– Biblored 6.775 8.300 10.400 11.700 13.000 43.400
2.6		Subsecretaría	de	cultura	Ciudadana	- Línea	Calma	 3.094 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000

Estas	entidades	tienen	limitaciones	para	individualizar	sus	atenciones,	por	lo	tanto,	se	medirán	respecto	a	meta	de	atenciones.

Meta ajustada de acuerdo con la 
estimación de personas que repiten 
servicios entre entidades y entre años.

Sector/Entidad
Personas​ 
atendidas

2023

2024 
Meta personas

2025
Meta personas

2026
Meta personas

2027
Meta personas

TOTAL META 
PERSONAS SIDICU 

2024-2027

1. Ambiente 5.550 1.550 2.300 2.500 2.600 8.950 
1.1. Secretaria Distrital de Ambiente 1.034 500 600 700 800 2.600 

1.2. Jardín Botánico De Bogotá 2.970 450 1.000 1.000 1.000 3.450 

1.3. Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal 1.743 600 700 800 800 2.900 

2. Cultura, Recreación y Deporte 26.804 28.323 42.374 45.339 45.639 161.675 
2.1. Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte 5.438 7.000 7.000 7.000 7.000 28.000 

2.2. Instituto Distrital de Recreación y Deporte 19.646 21.323 35.374 38.339 38.639 133.675 

3. Desarrollo Económico 29.373 16.478 17.686 18.895 20.103 73.162 
3.1. Secretaría Distrital de Desarrollo Económico 29.307 16.318 17.526 18.735 19.943 72.522 

3.2. Instituto Distrital de Turismo 85 160 160 160 160 640 

4. Secretaría de Educación del Distrito 4.522 5.800 6.400 7.480 8.650 28.330 
5. Secretaría Distrital de Gobierno 50.957 56.047 - - - 56.047 
6. Secretaría Distrital de Integración Social 168.968 144.570 164.700 178.347 196.738 684.355 
7. Secretaría Distrital de Hábitat 3.822 2.400 2.400 2.400 2.400 9.600 
8. Secretaría Distrital de la Mujer 24.482 10.233 11.751 12.050 11.361 45.395 
9. Secretaria Distrital de Salud 166.224 109.814 15.550 15.550 15.550 156.464 

TOTAL 429.858* 331.690	 230.003	 244.133	 258.797	 1.064.622	

Personas 
atendidas 
2021-2023:
620.900

Personas 
atendidas  
enero-abril 
2024: 
192.150

Para la proyección de la meta de la 
SDMujer no se incluyen los 
talleres de cambio cultural y sólo 
se incluye la estimación de 
personas cuidadoras a atender por 
los CID
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como eje transversal del Sistema Distrital de Cuidado.

Traslado del equipamiento ancla en Barrios Unidos 

Verificación del quórum

Propuesta de Inauguración de la Manzana del Cuidado 
El Camino

1

2

3

4

5

6

Orden 
del día



Equipamiento ancla actual:
Taller Pedagógico María Elena Walsh 
Traslado: 
CDC María Goretti (SDIS)
Fecha propuesta: agosto - septiembre

CDC 
María Goretti

Traslado del equipamiento ancla en Barrios Unidos

CDC María Goretti



InfoCuidado: metas proyectadas por sectores 

Estrategias, programas, objetivos y metas del Sistema 
Distrital de Cuidado en el Plan Distrital de Desarrollo 
2024 – 2028 “Bogotá Camina Segura 

Presentación de la propuesta de Transformación Cultural 
como eje transversal del Sistema Distrital de Cuidado.

Traslado del equipamiento ancla en Barrios Unidos 

Verificación del quórum

Propuesta de Inauguración de la Manzana del Cuidado 
El Camino

1

2

3

4

5

6

Orden 
del día



Propuesta de Inauguración de la 
Manzana del Cuidado El Camino

24 de julio de 2024 / (fecha inicial):

Día internacional del autocuidado 

# UPL Localidad EQUIPAMIENTO ANCLA SECTOR Índice

2 Salitre Engativá Comunidad de Cuidado "El 
Camino" SDIS 62,5

3 de julio de 2024

Visita técnica



Sistema Distrital de Cuidado
28 JUN

GRACIAS

20
24

Secretaría Distrital de la Mujer



1.	Summary
Meeting	title Segunda	Comisión	Intersectorial	del	Sistema	Distrital	de	Cuidado	–	Ordinaria	Virtual
Attended	participants 64
Start	time 6/28/24,	11:44:13	AM
End	time 6/28/24,	12:57:45	PM
Meeting	duration 1h	13m	32s
Average	attendance	time 41m	47s

2.	Participants
Name First	Join Last	Leave In-Meeting	DurationEmail Participant	ID	(UPN)Role
Laura	Marcela	Tami	Leal 6/28/24,	12:07:36	PM6/28/24,	12:56:05	PM48m	28s ltami@sdmujer.gov.coltami@sdmujer.gov.coOrganizer
Laura	Marcela	Espinosa	Tellez 6/28/24,	11:58:44	AM6/28/24,	12:56:25	PM57m	40s lespinosa@sdmujer.gov.colespinosa@sdmujer.gov.coPresenter
Andres	Leonardo	Villamil	Duarte 6/28/24,	11:59:32	AM6/28/24,	12:57:45	PM58m	13s alvillamil@sdmujer.gov.coalvillamil@sdmujer.gov.coPresenter
Isabella	Munoz	Gomez 6/28/24,	11:59:33	AM6/28/24,	12:56:08	PM56m	34s imunoz@sdmujer.gov.coimunoz@sdmujer.gov.coPresenter
Piedad	Sanchez 6/28/24,	11:59:52	AM6/28/24,	12:56:07	PM56m	15s Presenter
TANIA	RODRIGUEZ	(Unverified) 6/28/24,	11:59:52	AM6/28/24,	12:55:52	PM56m Presenter
Jeannette	Lucia	Castro	Hernandez	(External)6/28/24,	11:59:52	AM6/28/24,	12:56:04	PM56m	11s jlcastroh@sdis.gov.cojlcastroh@sdis.gov.coPresenter
Alix	Montes	(Unverified) 6/28/24,	11:59:52	AM6/28/24,	12:55:52	PM55m	59s Presenter
Mary	Luz,	Paez	Diaz	(External) 6/28/24,	11:59:52	AM6/28/24,	12:56:21	PM42m	15s MLPaez@saludcapital.gov.coMLPaez@saludcapital.gov.coPresenter
Gloria	Patricia	Leon	Caro	(External)6/28/24,	11:59:52	AM6/28/24,	12:56:12	PM56m	19s gleon@sdp.gov.cogleon@sdp.gov.coPresenter
Diana	Ximena	Huertas	Rivera	(External)6/28/24,	11:59:53	AM6/28/24,	12:57:16	PM57m	23s dhuertas@sdp.gov.codhuertas@sdp.gov.coPresenter
Humberto	Alfonso	Rodriguez	Sarmiento	(External)6/28/24,	11:59:53	AM6/28/24,	12:55:43	PM55m	50s HRodriguezS@sdp.gov.coHRodriguezS@sdp.gov.coPresenter
Andrea	Yiset,	Lopez	Hernandez	(External)6/28/24,	12:00:14	PM6/28/24,	12:57:04	PM56m	50s AYLopez@saludcapital.gov.coAYLopez@saludcapital.gov.coPresenter
Jose		(Unverified) 6/28/24,	12:00:30	PM6/28/24,	12:55:49	PM55m	18s Presenter
Supernormal	AI	Notetaker	(Unverified)6/28/24,	12:00:35	PM6/28/24,	12:57:31	PM56m	55s Presenter
Victor	Andres	Farfan	Mejia	(External)6/28/24,	12:00:49	PM6/28/24,	12:56:07	PM55m	17s victor.farfan@habitatbogota.gov.covictor.farfan@habitatbogota.gov.coPresenter
Doris	Bibiana	Cardozo	Peña 6/28/24,	12:00:54	PM6/28/24,	12:57:20	PM56m	26s dbcardozo@alcaldiabogota.gov.codbcardozo@alcaldiabogota.gov.coPresenter
Laura	Carolina	Díaz	Parra 6/28/24,	12:00:54	PM6/28/24,	12:56:24	PM55m	29s ldiazp@sdmujer.gov.coldiazp@sdmujer.gov.coPresenter
Victor	Julio	Moreno	Monsalve	(External)6/28/24,	12:00:58	PM6/28/24,	12:56:05	PM55m	7s Victor.Moreno@uaesp.gov.coVictor.Moreno@uaesp.gov.coPresenter
Ana	Carolina	Bucheli	Olmos 6/28/24,	12:01:07	PM6/28/24,	12:56:05	PM54m	58s abucheli@sdmujer.gov.coabucheli@sdmujer.gov.coPresenter
Miguel	Giovanny	Gómez	López 6/28/24,	12:01:15	PM6/28/24,	12:19:49	PM10m	29s mggomez@sdmujer.gov.comggomez@sdmujer.gov.coPresenter



CRISTIAN	CAMILO	DUQUE	GONZALEZ6/28/24,	12:01:37	PM6/28/24,	12:23:26	PM21m	48s cduque@educacionbogota.gov.cocduque@educacionbogota.gov.coPresenter
Ivan	Mauricio	Mejia	Castro	(External)6/28/24,	12:01:55	PM6/28/24,	12:55:43	PM53m	47s ivan.mejia@habitatbogota.gov.coivan.mejia@habitatbogota.gov.coPresenter
Paula	Guevara	SDM	(Unverified) 6/28/24,	12:02:14	PM6/28/24,	12:55:36	PM53m	22s Presenter
Judith	Borda	(Unverified) 6/28/24,	12:02:18	PM6/28/24,	12:56:04	PM53m	45s Presenter
Carol	Dayana	Quintero	Hernandez6/28/24,	12:02:21	PM6/28/24,	12:56:08	PM49m	20s cdquintero@sdmujer.gov.cocdquintero@sdmujer.gov.coPresenter
Sandra	Milena	Pineda	Narciso	(External)6/28/24,	12:02:26	PM6/28/24,	12:56:15	PM53m	49s sandram.pineda@idipron.gov.cosandram.pineda@idipron.gov.coPresenter
Iván	Chacón	Martínez	(Unverified)6/28/24,	12:02:41	PM6/28/24,	12:55:46	PM53m	5s Presenter
Nubia	Johana,	Arango	Mesa	(External)6/28/24,	12:02:47	PM6/28/24,	12:57:27	PM54m	39s NJArango@saludcapital.gov.coNJArango@saludcapital.gov.coPresenter
Julian	Esteban	Rodriguez	Leiva	(External)6/28/24,	12:03:01	PM6/28/24,	12:50:30	PM42m	5s jerodriguezl@sdis.gov.cojerodriguezl@sdis.gov.coPresenter
Juan	David	Villamarin	-SDM	(Unverified)6/28/24,	12:03:17	PM6/28/24,	12:38:36	PM35m	19s Presenter
Daniela	Carolina	Garcia	Rojas 6/28/24,	12:03:19	PM6/28/24,	12:55:40	PM52m	20s dgarcia@sdmujer.gov.codgarcia@sdmujer.gov.coPresenter
Nelson	Humberto	Gamboa	Baracaldo	(External)6/28/24,	12:03:20	PM6/28/24,	12:55:42	PM52m	22s ngamboa@sdp.gov.congamboa@sdp.gov.coPresenter
Dorys	Andrea	Castro	Cantor 6/28/24,	12:03:40	PM6/28/24,	12:20:24	PM16m	44s dacastro@sdmujer.gov.codacastro@sdmujer.gov.coPresenter
Johana	Rubiano	(Unverified) 6/28/24,	12:03:52	PM6/28/24,	12:55:40	PM51m	47s Presenter
Lina	Vanessa	Lozada	Leon	(External)6/28/24,	12:04:17	PM6/28/24,	12:55:37	PM51m	20s linav.lozada@gobiernobogota.gov.colinav.lozada@gobiernobogota.gov.coPresenter
Ma	Paula	Atuesta-	Idartes	(Unverified)6/28/24,	12:04:25	PM6/28/24,	12:56:49	PM52m	24s Presenter
Camila	Andrea	Gomez	Guzman 6/28/24,	12:04:41	PM6/28/24,	12:56:52	PM52m	11s cgomez@sdmujer.gov.cocgomez@sdmujer.gov.coPresenter
Liliana	Martin	Garcia	NIDOS	-	IDARTES	(Invitado)	(Unverified)6/28/24,	12:05:44	PM6/28/24,	12:56:57	PM51m	13s Presenter
ERIKA	JOHANNA	SANCHEZ	CASALLAS6/28/24,	12:06:48	PM6/28/24,	12:55:39	PM48m	51s esanchezc@educacionbogota.gov.coesanchezc@educacionbogota.gov.coPresenter
Juliana	Aguilar	(SDDE)	(Unverified)6/28/24,	12:07:17	PM6/28/24,	12:30:07	PM22m	49s Presenter
LILIANA	PALACIOS	MACHADO 6/28/24,	12:07:19	PM6/28/24,	12:55:46	PM48m	27s lpalacios@educacionbogota.gov.colpalacios@educacionbogota.gov.coPresenter
Marcela	Londono	Ruiz 6/28/24,	12:08:08	PM6/28/24,	12:56:57	PM48m	49s mlondono@sdmujer.gov.comlondono@sdmujer.gov.coPresenter
Martha	Cecilia	Ramirez	Ramirez	(Unverified)6/28/24,	12:08:11	PM6/28/24,	12:57:23	PM49m	11s Presenter
Liza	Yomara	Garcia	Reyes 6/28/24,	12:09:13	PM6/28/24,	12:57:39	PM48m	26s lygarcia@sdmujer.gov.colygarcia@sdmujer.gov.coPresenter
Angelica	Beltran	Acosta	(External)6/28/24,	12:09:27	PM6/28/24,	12:56:08	PM46m	40s angelica.beltran@uaesp.gov.coangelica.beltran@uaesp.gov.coPresenter
Maria	Claudia	Parias	Duran 6/28/24,	12:09:43	PM6/28/24,	12:55:49	PM46m	6s Presenter
Ingrid	Paola,	Rincon	Avila	(External)6/28/24,	12:10:51	PM6/28/24,	12:10:57	PM6s IPRincon@saludcapital.gov.coIPRincon@saludcapital.gov.coPresenter
Marcela	Rey	Hernandez	(External)6/28/24,	12:11:30	PM6/28/24,	12:56:07	PM44m	36s marcela.rey@habitatbogota.gov.comarcela.rey@habitatbogota.gov.coPresenter
Ana	María	Granda	Moreno 6/28/24,	12:11:37	PM6/28/24,	12:56:02	PM44m	24s agranda@sdmujer.gov.coagranda@sdmujer.gov.coPresenter
Alejandra,	Taborda	Restrepo	(External)6/28/24,	12:12:15	PM6/28/24,	12:52:36	PM40m	20s A1Taborda@saludcapital.gov.coA1Taborda@saludcapital.gov.coPresenter
Carolina	Castro	Arellana 6/28/24,	12:12:26	PM6/28/24,	12:19:02	PM6m	35s ccastro@alcaldiabogota.gov.coccastro@alcaldiabogota.gov.coPresenter



Liliana	Martin	IDARTES	-Nidos		(Unverified)6/28/24,	12:12:34	PM6/28/24,	12:40:30	PM27m	56s Presenter
Diana	Marcela	Velasco	Rincon 6/28/24,	12:15:55	PM6/28/24,	12:18:53	PM2m	57s dmvelasco@alcaldiabogota.gov.codmvelasco@alcaldiabogota.gov.coPresenter
Juliana	Ramírez	Niño	-	IDRD	(Unverified)6/28/24,	12:15:56	PM6/28/24,	12:25:12	PM9m	16s Presenter
Camilo	Duque	(Unverified) 6/28/24,	12:23:22	PM6/28/24,	12:55:50	PM32m	28s Presenter
Carol	Johana	Ricaurte	Gonzalez 6/28/24,	12:24:19	PM6/28/24,	12:55:49	PM31m	29s cricaurte@sdmujer.gov.cocricaurte@sdmujer.gov.coPresenter
Juliana	Ramirez	-	IDRD	(Unverified)6/28/24,	12:25:12	PM6/28/24,	12:56:19	PM31m	7s Presenter
Jaime	Eduardo	Carmona	Valencia	(External)6/28/24,	12:27:28	PM6/28/24,	12:56:04	PM28m	36s politicas@animalesbog.gov.copoliticas@animalesbog.gov.coPresenter
Leidy	Daniela	Barrero	Guasca 6/28/24,	12:32:00	PM6/28/24,	12:56:11	PM22m	24s lbarrero@sdmujer.gov.colbarrero@sdmujer.gov.coPresenter
Leidy	Daniela	Barrero	Guasca	(Unverified)6/28/24,	12:33:17	PM6/28/24,	12:35:03	PM1m	46s Presenter
Juan	Villamarin	(Unverified) 6/28/24,	12:41:11	PM6/28/24,	12:56:07	PM14m	56s Presenter
Juan	Sebastián	Martínez	Torres 6/28/24,	12:49:41	PM6/28/24,	12:55:48	PM6m	7s jsmartinez@sdmujer.gov.cojsmartinez@sdmujer.gov.coPresenter
Julieth	Rojas	SDM	(Invitado)	(Unverified)6/28/24,	12:51:19	PM6/28/24,	12:55:42	PM4m	22s Presenter

3.	In-Meeting	Activities
Name Join	Time Leave	Time Duration Email Role
Laura	Marcela	Tami	Leal 6/28/24,	12:07:36	PM6/28/24,	12:56:05	PM48m	28s ltami@sdmujer.gov.coOrganizer
Laura	Marcela	Espinosa	Tellez 6/28/24,	11:58:44	AM6/28/24,	12:56:25	PM57m	40s lespinosa@sdmujer.gov.coPresenter
Andres	Leonardo	Villamil	Duarte 6/28/24,	11:59:32	AM6/28/24,	12:57:45	PM58m	13s alvillamil@sdmujer.gov.coPresenter
Isabella	Munoz	Gomez 6/28/24,	11:59:33	AM6/28/24,	12:56:08	PM56m	34s imunoz@sdmujer.gov.coPresenter
Piedad	Sanchez 6/28/24,	11:59:52	AM6/28/24,	12:56:07	PM56m	15s Presenter
TANIA	RODRIGUEZ	(Unverified) 6/28/24,	11:59:52	AM6/28/24,	12:55:52	PM56m Presenter
Jeannette	Lucia	Castro	Hernandez	(External)6/28/24,	11:59:52	AM6/28/24,	12:56:04	PM56m	11s jlcastroh@sdis.gov.coPresenter
Alix	Montes	(Unverified) 6/28/24,	11:59:52	AM6/28/24,	12:55:52	PM55m	59s Presenter
Mary	Luz,	Paez	Diaz	(External) 6/28/24,	11:59:52	AM6/28/24,	12:09:56	PM10m	4s MLPaez@saludcapital.gov.coPresenter
Mary	Luz,	Paez	Diaz	(External) 6/28/24,	12:24:10	PM6/28/24,	12:56:21	PM32m	11s MLPaez@saludcapital.gov.coPresenter
Gloria	Patricia	Leon	Caro	(External)6/28/24,	11:59:52	AM6/28/24,	12:56:12	PM56m	19s gleon@sdp.gov.coPresenter
Diana	Ximena	Huertas	Rivera	(External)6/28/24,	11:59:53	AM6/28/24,	12:57:16	PM57m	23s dhuertas@sdp.gov.coPresenter
Humberto	Alfonso	Rodriguez	Sarmiento	(External)6/28/24,	11:59:53	AM6/28/24,	12:55:43	PM55m	50s HRodriguezS@sdp.gov.coPresenter
Andrea	Yiset,	Lopez	Hernandez	(External)6/28/24,	12:00:14	PM6/28/24,	12:57:04	PM56m	50s AYLopez@saludcapital.gov.coPresenter
Jose		(Unverified) 6/28/24,	12:00:30	PM6/28/24,	12:55:49	PM55m	18s Presenter
Supernormal	AI	Notetaker	(Unverified)6/28/24,	12:00:35	PM6/28/24,	12:57:31	PM56m	55s Presenter



Victor	Andres	Farfan	Mejia	(External)6/28/24,	12:00:49	PM6/28/24,	12:56:07	PM55m	17s victor.farfan@habitatbogota.gov.coPresenter
Doris	Bibiana	Cardozo	Peña 6/28/24,	12:00:54	PM6/28/24,	12:57:20	PM56m	26s dbcardozo@alcaldiabogota.gov.coPresenter
Laura	Carolina	Díaz	Parra 6/28/24,	12:00:54	PM6/28/24,	12:56:24	PM55m	29s ldiazp@sdmujer.gov.coPresenter
Victor	Julio	Moreno	Monsalve	(External)6/28/24,	12:00:58	PM6/28/24,	12:56:05	PM55m	7s Victor.Moreno@uaesp.gov.coPresenter
Ana	Carolina	Bucheli	Olmos 6/28/24,	12:01:07	PM6/28/24,	12:56:05	PM54m	58s abucheli@sdmujer.gov.coPresenter
Miguel	Giovanny	Gómez	López 6/28/24,	12:01:15	PM6/28/24,	12:01:16	PM mggomez@sdmujer.gov.coPresenter
Miguel	Giovanny	Gómez	López 6/28/24,	12:09:20	PM6/28/24,	12:19:49	PM10m	29s mggomez@sdmujer.gov.coPresenter
CRISTIAN	CAMILO	DUQUE	GONZALEZ6/28/24,	12:01:37	PM6/28/24,	12:23:26	PM21m	48s cduque@educacionbogota.gov.coPresenter
Ivan	Mauricio	Mejia	Castro	(External)6/28/24,	12:01:55	PM6/28/24,	12:55:43	PM53m	47s ivan.mejia@habitatbogota.gov.coPresenter
Paula	Guevara	SDM	(Unverified) 6/28/24,	12:02:14	PM6/28/24,	12:55:36	PM53m	22s Presenter
Judith	Borda	(Unverified) 6/28/24,	12:02:18	PM6/28/24,	12:56:04	PM53m	45s Presenter
Carol	Dayana	Quintero	Hernandez6/28/24,	12:02:21	PM6/28/24,	12:03:20	PM59s cdquintero@sdmujer.gov.coPresenter
Carol	Dayana	Quintero	Hernandez6/28/24,	12:07:47	PM6/28/24,	12:56:08	PM48m	21s cdquintero@sdmujer.gov.coPresenter
Sandra	Milena	Pineda	Narciso	(External)6/28/24,	12:02:26	PM6/28/24,	12:56:15	PM53m	49s sandram.pineda@idipron.gov.coPresenter
Iván	Chacón	Martínez	(Unverified)6/28/24,	12:02:41	PM6/28/24,	12:55:46	PM53m	5s Presenter
Nubia	Johana,	Arango	Mesa	(External)6/28/24,	12:02:47	PM6/28/24,	12:57:27	PM54m	39s NJArango@saludcapital.gov.coPresenter
Julian	Esteban	Rodriguez	Leiva	(External)6/28/24,	12:03:01	PM6/28/24,	12:26:59	PM23m	58s jerodriguezl@sdis.gov.coPresenter
Julian	Esteban	Rodriguez	Leiva	(External)6/28/24,	12:32:23	PM6/28/24,	12:50:30	PM18m	7s jerodriguezl@sdis.gov.coPresenter
Juan	David	Villamarin	-SDM	(Unverified)6/28/24,	12:03:17	PM6/28/24,	12:38:36	PM35m	19s Presenter
Daniela	Carolina	Garcia	Rojas 6/28/24,	12:03:19	PM6/28/24,	12:55:40	PM52m	20s dgarcia@sdmujer.gov.coPresenter
Nelson	Humberto	Gamboa	Baracaldo	(External)6/28/24,	12:03:20	PM6/28/24,	12:55:42	PM52m	22s ngamboa@sdp.gov.coPresenter
Dorys	Andrea	Castro	Cantor 6/28/24,	12:03:40	PM6/28/24,	12:20:24	PM16m	44s dacastro@sdmujer.gov.coPresenter
Johana	Rubiano	(Unverified) 6/28/24,	12:03:52	PM6/28/24,	12:55:40	PM51m	47s Presenter
Lina	Vanessa	Lozada	Leon	(External)6/28/24,	12:04:17	PM6/28/24,	12:55:37	PM51m	20s linav.lozada@gobiernobogota.gov.coPresenter
Ma	Paula	Atuesta-	Idartes	(Unverified)6/28/24,	12:04:25	PM6/28/24,	12:56:49	PM52m	24s Presenter
Camila	Andrea	Gomez	Guzman 6/28/24,	12:04:41	PM6/28/24,	12:56:52	PM52m	11s cgomez@sdmujer.gov.coPresenter
Liliana	Martin	Garcia	NIDOS	-	IDARTES	(Invitado)	(Unverified)6/28/24,	12:05:44	PM6/28/24,	12:56:57	PM51m	13s Presenter
ERIKA	JOHANNA	SANCHEZ	CASALLAS6/28/24,	12:06:48	PM6/28/24,	12:55:39	PM48m	51s esanchezc@educacionbogota.gov.coPresenter
Juliana	Aguilar	(SDDE)	(Unverified)6/28/24,	12:07:17	PM6/28/24,	12:30:07	PM22m	49s Presenter
LILIANA	PALACIOS	MACHADO 6/28/24,	12:07:19	PM6/28/24,	12:55:46	PM48m	27s lpalacios@educacionbogota.gov.coPresenter
Marcela	Londono	Ruiz 6/28/24,	12:08:08	PM6/28/24,	12:56:57	PM48m	49s mlondono@sdmujer.gov.coPresenter



Martha	Cecilia	Ramirez	Ramirez	(Unverified)6/28/24,	12:08:11	PM6/28/24,	12:57:23	PM49m	11s Presenter
Liza	Yomara	Garcia	Reyes 6/28/24,	12:09:13	PM6/28/24,	12:57:39	PM48m	26s lygarcia@sdmujer.gov.coPresenter
Angelica	Beltran	Acosta	(External)6/28/24,	12:09:27	PM6/28/24,	12:56:08	PM46m	40s angelica.beltran@uaesp.gov.coPresenter
Maria	Claudia	Parias	Duran 6/28/24,	12:09:43	PM6/28/24,	12:55:49	PM46m	6s Presenter
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Id Hora de inicio Hora de finalización Correo electrónicoNombre Al pulsar "Acepto", autorizo a la Secretaría Distrital de la Mujer para almacenar los datos personales que yo voluntariamente diligencié en el formulario de inscripción, en su sistema de información. Nombres y apellidos Tipo de documento de identidadNúmero de documento de identidadSexo Entidad a la que se encuentra vinculada o vinculadoCargo que desempeña o rol que ejerceTeléfono de contactoCorreo electrónico1
1 28/06/2024 11:22 28/06/2024 11:23 anonymous Acepto Laura Carolina Díaz Parra Cédula de Ciudadanía 1018464495 Mujer Secretaría Distrital de la Mujer Líder del Sistema de Información de Cuidado3008448785 ldiazp@sdmujer.gov.co
2 28/06/2024 11:22 28/06/2024 11:23 anonymous Acepto Andrea Yiset López Hernández Cédula de Ciudadanía 53115624 Mujer Secretaría Distrital de Salud Subdirectora de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública3143702497 aylopez@saludcapital.gov.co
3 28/06/2024 11:22 28/06/2024 11:23 anonymous Acepto Piedad Jimena Sánchez Castro Cédula de Ciudadanía 53016654 Mujer Secretaría Distrital de Desarrollo EconómicoLíder equipo territorial DDEE - Contratista3156681511 psanchez@desarrolloeconomico.gov.co
4 28/06/2024 11:25 28/06/2024 11:26 anonymous Acepto Mary Luz Páez Díaz Cédula de Ciudadanía 51906991 Mujer Secretaria Distrital de Salud Referente de consultorios medicos 3002038953 Mlpaez@saludcapital.gov.co
5 28/06/2024 11:25 28/06/2024 11:27 anonymous Acepto Miguel Gómez Cédula de Ciudadanía 1015436980 Hombre Sdmujer Contratista 3138087857 Mggomez@sdmujer.gov.co
6 28/06/2024 11:28 28/06/2024 11:29 anonymous Acepto Gloria Patricia León Caro Cédula de Ciudadanía 52102300 Mujer Secretaría Distrital de Planeación Profesional Universitario 3103301290 gleon@sdp.gov.co
7 28/06/2024 11:40 28/06/2024 11:41 anonymous Acepto MARIA JDUITH BORDA CHOCONTACédula de Ciudadanía 51822127 Mujer INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2170711 judith.borda@idt.gov.co
8 28/06/2024 11:25 28/06/2024 11:46 anonymous Acepto Andrés Farfán M Cédula de Ciudadanía 80136470 Hombre Secretaría Del Hábitat Coordinador Del Programa Educación e Inclusión Financiera 3008532732 victor.farfan@habitatbogota.gov.co
9 28/06/2024 11:45 28/06/2024 11:49 anonymous Acepto Alix Montes Arroyo Cédula de Ciudadanía 51672357 Mujer Secretaría Distrital de Ambiente Jefe Oficina de Participación, Educación y Localidades3017048981 alix.montes@ambientebogota.gov.co

10 28/06/2024 11:47 28/06/2024 11:49 anonymous Acepto Norma Liliana Martin Garcia Cédula de Ciudadanía 52377583 Mujer IDARTES Responsable Programa Nidos 3103192554 norma.martin@idartes.gov.co
11 28/06/2024 11:47 28/06/2024 11:49 anonymous Acepto SANDRA MILENA PINEDA NARCISOCédula de Ciudadanía 53069624 Mujer IDIPRON PROFESIONAL LOCAL TERRITORIO 3102880122 pinedamilena@gmail.com
12 28/06/2024 11:56 28/06/2024 11:57 anonymous Acepto María Paula Atuesta Ospina Cédula de Ciudadanía 52412070 Mujer Idartes Gerente de danza 3142286267 Maria.atuesta@idartes.gov.co
13 28/06/2024 11:58 28/06/2024 11:58 anonymous Acepto Dorys Andrea Castro Cantor Cédula de Ciudadanía 1014225733 Mujer SdMujer Contratista 3138057051 dacastro@sdmujer.gov.co
14 28/06/2024 13:46 28/06/2024 13:48 anonymous Acepto Juliana Aguilar Restrepo Cédula de Ciudadanía 1020724047 Mujer Secretaría de Desarrollo Económico Directora (E) Empleo y Desarrollo Empresarial 3245009487 jaguilar@sdde.gov.co
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